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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGCIOS (CAS)

UN TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR
MINEDU.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir una plaza presupuestada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(régimen CAS), presupuesto que se requiere para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

Un (01) Técnico Deportivo Cas de nlcleo de la iniciativa Pedagdgica Wifiag de la Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes, focalizado por el MINEDLU.

REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA) POSTULANTE.

No encontrarse comprendido en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de
; intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico; y su Reglamento, aprobado con
,/; Deoreto Supremo N° 082-2023-PCM.

"w
NE inw,;f“;/
= ¥2v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber extinguido el
vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

‘No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD) del Estado.

M’@’ ‘No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, = matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con los miembros del comité evaluador
del presente proceso de contratacién administrativa de servicios.

v’ No percibir ingresos a cargo de otra Institucién Publica del Estado.
: \/ Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

v Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

v No tener impedimentos de contratar con et estado.

v No tener antecedentes penales.

v No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la ley 29988, su reglamento y
modificatorias.

v" No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N° 30901.

v No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tumbes, Febrero del 2025,
La Comisién.



CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccion
que se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio CAS focalizado por MINEDU, correspondiente a esta
Entidad, conforme se detalla a continuacidn:

CONDICIONES DETALLE
Perfiles del puesto Ver capitulo li-2.2
Cadigo de la Convocatoria CAS CAS N° 010-2025-UGEL-TUMBES
Remuneracién Mensual : De Acuerdo al Siguiente detalle
N° CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
ITEM DE MENSUAL DE FINANCIMIENTO CONTRATO
N° OBJETQ DEL CONTRATO PLAZAS PLAZAS
Técnico Deportivo Cas
de nucleo de la iniciativa 1 3,364.19* 09 meses
pedagdgica Widaq de la Aguinaldo S/ 300 R.O. Inicio:01 de Abril de 2025
Unidad de Gestién Termino: 31 de diciembre
Educativa Local Tumbes del 2025

Ay ny‘-pe':’:pendencia, Unidad organica y/o area solicitante:
2 Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de Gestiéon Educativa Local Tumbes.
- X34 /Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

7 ,m’ Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

Base Legal.
a. Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestaciéon del servicio educativo en las

Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica a nivel nacional.

b. Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva def Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

f. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
g. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
h. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

j.  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.



Ley N° 31131, Ley que Establece Dispaosiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector Pubiico.

Ley N° 32185 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025"

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias
las fases de Evatuacién Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica y otros
mecanismos de Evaluacién.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de Ia
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del
2012.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PL/TC, que
declara la constitucionalidad del regimen CAS y su naturaleza |laboral.

Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

|.as demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

UN TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

1.5. Evaluaciones dentro del proceso.

Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
proceso

Evaluacién curricular Si 60

Entrevista final Si 40

1.6. Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente concurso.

a) Las/os postulantes deben presentar |a informacién requerida conforme se solicite en cada

etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas segun el cronograma, a traveés de Mesa

de Partes de |a institucion, de manera presencial y en formato fisico.

12" b) Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de las/os

/postulantes con el puntaje ademas de [a condicion obtenida. Estos resultados seran publicados

/ segtin el cronograma del concurso a través de la pagina web www.ugeltumbes.edu.pe y

Facebook Institucional.

. ©) En la publicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora y
. consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para la siguiente etapa

+ y/o evaluacion.

; d) Lafel postulante es respensable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
S parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico declarada en la ficha de Postulante

para las comunicaciones que se emitan durante el concurso.




CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de Convocatoria 12/02/2025 Comisién de Contrato
CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el 13/02/2025

Servicio Nacional del Empleo

al

Comision de Contrato

! CAS
26/02/2025
Publicacion de Convocatoria en el Portal 20/02/2025
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y en Imagen Institucional y
el panel de la entidad al Oficina de Tecnologla
26/02/2025
Presentaciéon de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccién: calle
Consuelo de Velasco S/N- El Pacifico 2810212025 Postulante
(Referencia |LE “Marfa Mafalda Lama de
Lama”) Tumbes.
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 03/03/2025 Comisién CAS
Publicacién de Resultados de la Evaluacion
de la hoja de vida en el Portal Institucional.
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de Ia 04/03/2025 Comisién CAS
entidad.
Presentacion de Reclamos 05/03/2025 Mesa de Partes
Absolucidn de Reclamos. 06/03/2025 Comisién CAS
Entrevista Personal
Lugar: calle Consuelo de Velasco S/N- El 10/03/2025 Comision CAS
Pacifico (Referencia |.E “Maria Mafalda Hora: 9 am
Lama de Lama”) Tumbes
Publicaciéon del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa Imagen Institucional y
9 | de Partes de la entidad 11/03/2025 Oficina Tecnolégica
de |la Informéatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del Contrato 01/04/2025 Comision CAS y
11 Registro del Contrato e inicio de Labores 01/04/2025 Oficina de Personal

UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en la fecha sefialada
en el cronograma de actividades. Se publicarg en la pagina web UGEL TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe

y Facebook [nstitucional UGELTUMBES.




wMf’,f;,Prﬁt’;ﬂc)cicmaf loz gervicios que ofrecs of ndcleo én ¢f Ambita distntal tenlendo como soporte a las UGEL,
L i fabosar, emganizar jos hotarios de alencidn de las discipings deportivas ofrecidas por ¢l nidcies considetande los grupos de edades,

2.2 PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

2.21 TECNICO DEPORTIVO CAS DE NQCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
WINAQ DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

} . Institucion Educativa det dmbile de jurisdiceidn de e Direceitn/Area de Gestion Pedagdgica
Gragano o Unidad Organica: OREUGEL
Noribre del puasto: Tecnits Deparlive CAS de Nucleo de la iniciativa Pedagdgica Winay
Dependencia Jerdrquica Lineai:  Director (a) do instilucion Educaliva

Fuente do Financiamisnto: [ x rreo [ror  Towes Especificar;

Programa Presupuestal: (099 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacion Basica Regular,

Actividad: 5005829

" liﬁervencién: Gestion del Curriciudo

.Qesane ar las actividades pedagogicas v de geshon paa la implementacion de la Inicailiva Pedagogica - Witag en la Instilucidn

?aarjﬁc@r, covrdinar ¥ gosionar las actividades a desarncilarses en el nicles,

habitidades diferenciadas y necesidades de los usuarios,

. Qusarotlar tas disciplings depertivas y actividades recroalivas planiicadas con su gripo de estudiantas.
[ anifiear, cosrdinar y gesionar las aclividades a desarroliarsa en el nijclno,
;“:'G%ram}za of reqisro y seguimiento g fa asistencia y progresidn de los estudiantes.

A imnsibitam a os padres de familia ¥ a la comunidad educativa en general para involucrarlos an las difetenles aclividades que so hagan.

* Garantizar la participacion en {as achividades familares como (a "Catrera Famuliar 3" o la Actividad Famiiar ™ 30° de Recroacidn
Familiar ot una Vida Activa y Saludable”

" Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en faver del desarmolo de fos Juegos Escolates Deportivos y
Paradeportives, sin defar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Coordinacionas inbernag (5l : . . ; T
Diteclivos v parsenal de las lnshtumnes Educativaa Asignadas (Nucscc ¥ ahmcmadorasj

Coordinaciones Externas

Eguipo Promecion del Deporte de la Olrc.csmn I‘.iﬂ £ducacéén Fisica y Daporm del MINEDU Umt&adms dc Gcsﬂén Educalwa Lscal ¥
Direceitn yio Gerencia do Educackdn.
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ity

Experiéncia General &

Indique la cantidad total de atos de experiencia laberal; ya sea en el seclor plblica o privado

{3 anes de expetivonia genaral

Experiencia Especifica -

A indigue & tempo do axperiencla requerida para ol puesto en s luncidn o ia maledia

03 afos en el desarrolo de ta foncian decente de Educacion Fiska o en jabores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base a lg expedendia requesida para of puesto (parte A) Senals of tempo requeride en ¢f seclor piblice:
02 Afes de Experiencia en Geston Deportva yio Gestian de Proyecios en Bducaciin yio Experencia en Formacdn Deportiva con
astudiantes menores a 17 aho3g

C Margue e} nivel minime de puesto que 5 reguiete coma experienda; va sea en ol sector plblico o privade: {No aplica)

Practicarts Avadiat o % — Euomeriaints Supérvisoe ! Jistes e Areu o Gergrin o
Profesicaal Asitlieris peenie Spelixiztd Cronsnador et Desrlor

Urtencione olros aspectos complementarios sobve el requisito de expenenciy, en ¢a30 existiera alkgo adicional para ¢f puesto
VTOZ Anus de expetencia en ¢ Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefalado en el literal B

L1 s [x ] no

)§niote el sustento: {Tdule revalidado en fa SUNEDY, segun sea ol case

Planificacion, organizacién de fa informacian, rabaio en equips, rafaciones interpersonales y comunicacitn ofal.
} S Y

] Nbta.- Lo sefalado en of perfi 3¢ consideran condiciones y requisitos minimos,

institucion Educativa asignada,

Los contralos Henen viginsia a partir del mes dé mayo ¥ pueden ser proreogados dentra
deld ano fiscal,

S/ 3.364,19 (Tres mil rescianlos sesenticualio y 19100 Soles) mensuates, incluye los
Remunaracion mensual: monios v afilacienes de Loy, asi como loda deduccion aplicable al rabajador, s incliye
log monlos por neqoeckicién colectiva

- Jotnada maxima semanal de 40 horas,

- No tener impodumentos para contratar con ¢f Estado,

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiclones esenciales dol contrato:  [hosligamiento sexual.

- No haber sida cordenads o estar procssado por los deliles senalados en laLey N

25983,
- No haber sido cordenado por deltos seitalados en la Ley N* 30801,

Lugar de prestacidn de! servicio:

Duracidn daot eontrato:




2.3 CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
DESCRIPCION ASIGNARO | mAximo | EVALUADO
POSIBLE
NIVEL
a.6 | Grado de Doctor 8
a.5 | Post Grado : Estudics concluidos de doctorade
ad | Grado de Maestria 5
a3 Post Grado : Estudios concluides de masstria 3
AJFORMACION Titulo Profesional Universitaric ( Se considera 25
ACADEMICA a.2 | puntuacion adicional, cuando |a carrera sea 2
diferente al requisito minimo reguerido)
Titule Tecnico
a1
FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
Licenciado o Profesor de Educacion Fisica o 10
Técnico Deportivo (Agente Deportivo)
Cursos, programas ylo especializacidén en
&reas relacionadas con el cargo. (De acuerdo
alorequerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).
NOTA: cada curso deben tener no menos de 12
b4 horas y los pregramas de especializacidn no 10
A " | menos de 90 horas. Realizado en los Gitimos
| BICAPACITACIONES (05) afios. Se asignard 2 punios por cada 15
‘ certificado.
De  contar  con varios  cursos,
especializaciones u otros, se oforgard el
puntaje maximo asignado.
b Conacimiento de Ofimatica - Nivel Basico. 5
| Mayor a 50 horas lectivas
¢.1 Experiencia General Minima requerida 6
c.1.1 | De 03 afios a mas 2 8
adiciona! al requisito minimo)
c.2 Experiencia Especifica Minima requerida 8
C)EXPERIENCIA |c.2.1. | De un afic y menor de 02 afios 1
LABORAL ( adicional af requisitc minimo)
c.2.2. | Mas de 02 afios y menor a & afios 2 12
{ adicional al requisito minime)
c.2.3. 1 De 05 afios a mas 4
{ adicional al requisito minimo)
PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACICON DE ACUERDO AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

CONVOCATORIA
Puntaje 34
minimo
Puntaje 60

Maximo




Aspecto pérsonal:
1 | Mide la presencia, la naturalidad al 05
vestir y la limpieza dei postulante.

Capacidad de persuasion:
2 | Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.

Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y 06
serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

Capacidad para tomar decisiones:
| Capacidad para andlisis, extraer
~| conclusiones validas y elegir la

; . . 06
' | alternativa més adecuada con la
finalidad de conseguir los objetivos
previstos.

Conocimiento de cultura general:
| Conocimientos basicos del postulante 08
1 | para el cargo, de la realidad regional
/ y nacional.

1 Conocimiento de su especialidad:

Mide el dominio tedrico y practico de 10
su especialidad en relacion al cargo
gue postula.

SUB TOTAL (B) 40

" EI PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la evaluacion
de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no retinan, los requisitos minimos de Formacion
académica, serdn retirados del proceso de evaluacién, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como
objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de la revision del
Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta evaluacién se determina el
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada postulante como APTO/A
si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacién académica,
capacitacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros
requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante
cumple con los requisitos minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento de
identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnologico, que dificulte e
interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, serd descalificado de la

evaluacion).



CAPITULO lll. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando el cédigo de concurso y
el lugar de prestacién de servicio descrito en los perfiles.

v Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por o que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su respectivo
etiguetado (ROTULO), debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la presentacién de
los documentos gue sustentan su participacion (Expediente).

Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha programada en
el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado para la evaluacién de
hoja de vida:

a. Solicitud de! Postulante - Anexo 01

b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los certificados de
capacitacion no deben tener una antigiedad mayor a cinco afios, de lo cual no seran
tomados en consideracion para la evaluacién respectiva) - llenar Anexo N° 02.

Copia simple del Documento Nacional de |dentidad.

Declaracién Jurada - Anexo N° 03.

Declaracion Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04.

Declaracion Jurada de ne haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

=~ 0 o o

violencia familiar y/o sexual — Anexo N°05
g. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES y
etiquetado de |a siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ninglin motivo, ya que

formaran parte del acervo documentario del proceso.

ETIQUETA (ROTULO)
Sefores:
UGEL TUMBES
Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2025--UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de |dentidad N°

Puesto al que postuia




El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
g) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.
CAPITULO V. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
o7 4.1, La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion declarada por
:i\el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El
bostulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que esta a cargo de la Comisién CAS, la cual
' ".verificaré la presencia de los documentos sefialados en las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacién plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira
?-f}:el sobre presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de acuerdo a la
; ;tabla de puntajes del puesto.
7/ 4.2, La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenide de la

Entrevista Personal.

5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con el comité evaluador del presente proceso de
contratacién administrativa de servicios de la UGEL TUMBES, de igual modo, tampoco debera
registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte de quienes tengan
legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la comision,

5.4, La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte
del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de calificaciones o
inasistencia a evaluaciones.

5.5. De advertirse, durante la verificacién de informacioén, que el postulante ha falsificado o

adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la Informacion



registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado remitiéndose los
actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice las
acciones penales pertinentes.
5.6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes}, ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS, el postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar
desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.
5.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento, la Comisién CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional (equivalente al 15% de
su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad,
documento que sera validado por fa Comisién.

' 5.9. En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-

2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el personal

respectiva suscripcion del contrato e inicio de labores.

G . 5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion CAS, suscribiran

b A . . . . . .
. contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado de contar con recurso

i

presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente (de corresponder).



ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... de.....o del 2025.
SENOR (A): ] ]
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.
Asunto: Solicita participacion en el Proceso CAS N°........................... , en la Plaza
o 1= TR PSP

Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.De mi

consideracion:
O e . Con DN

N° . oo, RUC N ... con domicilio legal

e CeldlarN e Y con correo

~ eléctrénico............o.oooo oo s0licito mi participacién como postulante en el proceso de

;.,fgglelccién CAS N° 010-2025-UGEL-TUMBES, Regulado por el Decreto Legisiative N°® 1057, Ley

Copia simple de mi DNI.

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- {Anexo 02)

Declaracion Jurada (Anexec 03)

Declaracion Jurada de Nepotismo.(Anexo 04)

Declaracién Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por violencia
familiar y/osexual {Anexo 05)

Copia del RUC.

Total, folios: ............

Sin otro particular, guedo de usted;
Atentamente.

Firma
Nombre y Apellidos
DNIN°

indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:
Persona con Discapacidad (51) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad ()

Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)

Adjunto documento oficial emitido por |la autoridad Competente
Que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)



Sefiores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
: Presidente de Comité de Evaluacion.
: CONVOCATORIA CAS N®

Atencion
Referencia

I

DATOS PERSONALES:

ANEXO 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

....................................................................

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

, ggpha de Nacimiento

i

g1“L:3f§23r de Nacimiento

% Dpcumento de
LiBentidad:

Estado Civil

z//bif’eccmn

; ’i'ﬁ"i‘iﬁlcfﬁono

ﬂﬁgg@erreo Electronico

ta: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
ESTUDIOS REALIZADOS:

“TITULO ©
GRADO(¥)

ESPECIALIDAD

FECHA DE

EXPEDICION DEL

TITULO

(**) (MES/ARO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD /
PAIS

N° FOLIO

POSGRADO
DIPLOMADG O
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, ©
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS  CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
{Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**} Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.




2.1. CAPACITACION:

FECHA DE . N° FOLIC
N° ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
4
5
6
7
. EXPERIENCIA LABORAL:
, . Fecha de Fecha de
T N° NombreE?: IfesE:t'dad ° Desgmar%%ado Inicio Términa Tiempo en el
P P (mes/afio) {mes/afio) Cargo

Y3y Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas
_reciente)

-En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
%periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

)i Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema

‘especifico de la convocatoria.
M” Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una

duracion mayor a un mes. (Puede adicional més bloques si asi lo requiere).

..................................

Huella digital
{Indice derecho)



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

R TN et emn e raneaxe e raenaen , identificado (a) con DNI N°........................, cOn
domicilio actual @n........co ey Distrito: L.l Provinciat o,
Departamento: ....................., Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador
del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

2. No he cesado durante los Gltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria

con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos

presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

- No me encuentro con sancién de Destitucidn de ja Administracion Publica, ni con impedimento para

w+'contratar con entidades del Sector Publico.

4. '"'No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

175,/ No registro Antecedentes Policiales.

—..82/No me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.

Tu¥5 Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los

~. _servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y

Ja e _;{ci_pcumentacién a mi cargo. _

LB yeu8 “tas documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
B }m?nifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de

/Procedimiento  Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
correspenderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............ alos....... diasdelmesde................ del 2025

Huella digital
(Indice derecho)



Anexo N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

B T

Identificado con DN ...
.., declaro bajo juramento lo siguiente:

del presente proceso de contratacién administrativa de servicios.

del presente proceso de contratacién administrativa de servicios.

En caso lalel postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

., postulante en el concurso..................
No, tengo parentesco hacia el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

Si, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

;&p‘mbre de la persona con la que es
Zr;;arlente o tiene vincule de afinidad,
fnatrimonio, unién de hecho, convivencia o
fser progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

-argo que ocupa la persona con la que es
pﬁrrente o tiene vinculo de afinidad,
# njaté‘lmoruo union de hecho, convivencia o

,éﬁr progenltor/a de sus hijos/as del comité

~~l'evaluador de la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es cényuge, tiene unién de
hecho, convivencia o es progenitor/a de sus
hijos/as del comité evaluador de |la entidad.

Por fo que [a presente en honor a la verdad.

Ciudadde.....oooo oo, deldia.......oooi

.del afio 20




ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y O o o ddeNTficadOfR
con DN N Y con domicilio
en.. e eeriireriiiiiii i ..., mediante 1a presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo S|gwente

No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por violacion familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual

Rahﬂco la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
: ”,_sponsabllldades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
onSIQnado sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

Lde del 2025

(Firma)

DNIN®. Huella Digital

(indice Derecho)
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