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. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA) POSTULANTE.

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CINCO COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

FINALIDAD DEL CONGCURSO DE SELECCION.
Cubrir cinco plazas presupuestadas bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(régimen CAS), presupuesto gue se requiere para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

Cinco (05) Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnologico de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tumbes, focalizado por el MINEDU.

v No encontrarse comprendido en la Ley N° 31584, Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico; y su Reglamento, aprebado con
- Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

/ v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haber extinguido el
vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos. '

%g“{ No encontrarse registradc en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
“+ % (RNSDD) del Estado.

—

\/;éNo tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,

£ L. . . . " o
union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador del presente

proceso de contratacién administrativa de servicios.

3 ~ No percibir ingresos a carge de otra Institucién Publica del Estado.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
v No tener impedimentos de contratar con el estado.
¥v" No tener antecedentes penales.

v No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la ley 29988, su reglamento y
modificatorias.

v No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N° 30901

v No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tumbes, Febrero def 2025.
La Comision.




CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

114 Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccion gue
se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio CAS focalizado por MINEDU. correspondiente a esta Entidad, conforme

se detalla a continuacién:

CONDICIONES DETALLE T
Perfiles del puesto - Ver capitulo 11-2.2
Cadigo de 1a Convocatoria CAS CAS N° §08-2025-UGEL-TUMBES
Remuneracion Mensual De Acuerdo al Siguiente detaile

N° CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
ITEM | o DE MENSUAL DE | FINANCIMIENT CONTRATO
N° OBJETO DEL CONTRATO | o, 47ag BLAZAS 0
Coordinador{a) de 1,614.19* 0% meses y 20 dias
innovagcion y Soporte 5 Aguinalda: S/ 200 R.O. Inicio; 10 de marzc del 2025
Tecnclogico. y 87300 Termino: 31 de diciembre del

i 2025

*j‘hcluye los montos de las negociones colectivas: 64.19 soles y 50 soles.

wy

Dependencia, Unidad organica y/o area solicitante:
Area de Gestién Pedagogica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

' %“‘ - " = ¥
gDependencna encargada de realizar el proceso de contratacion:
' Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

Base Legal.

a. Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educativo en fas
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica a nivel nacional.

b. Decreto Llegislativo N.” 1037, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. LeyN° 30057, Ley de Servicio Civil.

f. Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrative General.

g. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

h. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pubiica.

i. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector PUblico.

j. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
k. Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los .

Regimenes Laborales del Sector Publico.




Ley N° 32185 "Ley De Presupuestc Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025"

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacidn
Psicoldgica y otros mecanismos de Evaluacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, medificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicic de la
vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir del
28 de febrero del 2012. ‘
Sentencia det Tribunal Constitucionatl recaida en el Expediente N° 000002-2010-PL/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de [as intervencicnes
y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

| as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios




REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
CINCO COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO DE LA UNIDAD

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

1.1.

Evaluaciones dentro del proceso.

Cvaluaciones

Aplicables en el presente

Puntaje maximo

proceso
Evaluacidn curricular Si 60
Entrevista final Si 40

Facebook Institucional.

7 ylo evaluacion.

segun el cronograma del concurso a través de |a

Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente concurso.

», @) Las/os postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite en cada

' etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas segun el cronograma, a través de Mesa
! de Partes de la institucion, de manera presencial y en formato fisico.

b) Los resultados de las evaluaciones se publicardn dando a conocer la lista de las/os

postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida. Estos resultados seran publicados

pagina web www, ugeltumbes.edu pe y

) En la publicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora y
/ consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para la siguiente etapa
d) La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico declarada en la ficha de Postulante
para las comunicaciones que se emitan durante el concurso.




CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE |
Aprobacion de Convocatoria 12/02/2025 Comisién de Contrato
CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el 13/02/2025

Comision de Contrato

1 | Servicio Nacional-del Empleo al
26/02/2025 CAS
Pub_hcaplon de Convocatoria en el Portal 20/02/2025 Imagen Institucional y
2 | Institucional. www ugeltumbes.edu.pe y en al Oficina de Tecnologia
el panel de la entidad 26/02/2025 9
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:
Prolongacion Francisco Navarrete 1301 (Ex 27/02/2025 Postulante
Mafalda Lama) En mesa de partes
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 28/02/2025 Comision CAS
Publicacion de Resultados de la Evaluacion
de la hoja de vida en el Portal Institucional.
www.uaeltumbes.edu.be y en el panel de la 03/03/2025 Comision CAS
entidad.
Presentacion de Reclamos 04/03/2025 Mesa de Partes
Absolucién de Reclamos. 05/03/2025 Comisioén CAS
Entrevista Personal
Lugar: calle Consuelo de Velasco S/N- El 06/03/2025 Comision CAS
Pacifico (Referencia LE *Maria Mafalda Hora: 9 am
.ama de Lama”) Tumbes.
Publicacién del resultado final en el Portal Comisién CAS
Institucional y en ef panel ubicado en Mesa Imagen Institucional y
9 | de Paries de la entidad 08/03/2025 Oficina Tecnolégica
de la Informética
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del Contrato 10/03/2025 Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de L.abores Oficina de Personal
11 10/03/2025 UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conf
en el cronograma de actividades. Se pu

y Facebook Institucionai UGELTUMBES.

armidad por lo sefialade en fa pagina del servir, en la fecha sefialada
blicara en la pagina web UGEL TUMBES www.ygeltumbes.edu.pe




2.2 PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.
2.21 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnologico.

Coordinador [a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Grgana o Unided Orginicar inwtituidn Edunativa
Hombre del puesto; Coordinador [af da Innovacion ¥ Seporie Tecnoldgice
Bependendia Jerdequica Lineal: Direntnr {5) de s Instiucdn Tdunativa

Fuente de Firanciamiania; [T Jrroe [ Jmo= [ Espacificar

Programa FPresupuesial GG Logres de o Aprendizajes de los Estudiantes de Bdusacitn Basica Reguiar

. Actividad: za0%aze

Jomads Escolar Complata ~ JEG

Erindar soports 3 los directivos, seordinadoras. docentes. entre 0is., #nia siecucitn de antividades pedagdgicas que intagren fas TIC, medianta 13 asisienda
Wonica, realizands sifahetizacion digital a los docemes ¥ pramoeviendo of uso efisients de fog redurses BaEatrs, auines teanoidpicos ¥ ambienies di
~Fagrendizaje, de manera presendal wo remota,

-

| 2 datizge la afabatizacidn digita y orentar 5f uso de apficatives irformtoos o otras herramientis, GUE ParTTILa ganerar expefiannas de sprendiczajes pard quales
tudfimes logren desarrolisr fa compatencia 23 dat CHEB “Se dessrvusi/z 20 antomes virtuales genserados porlas TICH

ﬁ%f‘f-; conoesr 313 comunidad educativa los TRoUTSeS Tearalboinos can Ius que cusnta a LE, promoviando su use efidente y ol swidade conres pandhante.
P articipar anreuniones eolegiadas conlos seordingdoras redagogicos ¥ de tutceds para premover la injegraaidn de las TiC a0 los procesos de ensefianza
bremizaie.

h
ég;::’igisnar con ios dncsntes s las dferartas Snas & cronograma para e use de 1a5 auias de innovaciin ¥ los recursos teencldgions disponibias enla institucidn
Sduadiva.

P?f‘::ci‘imt ap aatvidages [oapaciocionss. reumones de trabajo, talleres y sasantias) refacionados 81 implemantacién delas TIC 20 of process de RNSERANLS-

. %gfeznﬁizaé& procumidas por @i AENEDU. DRE. USEL y oiras antidades, peavia coordinaciin con ai Director de 13 1€,

A Sservisar 1as instatacionas y velar por 2l mantenimiento de lus squipos informidticos y de comusneacidn, asegurando &l corresto funcionamienta, sikema
St ‘z}a‘c’iﬂm srbeons S8 SOTO § PANa, Sistemi PArAeRPes. Siema de olarmas y ved de duiles v ofros que S& regutaran, p coordinatdn son & equips direcivo de s
{4

Aandar de manera sdecuata ¢ opartuna los reportes suliciadns por la Direcién de Sesundana daf BINEDU.

Reporar, &l Direcr de ia 18, & e5iado y ¢ onograma 48 uss &2 Jos eiursos 1eanotbgicns correspandiznins Al MAE JET a wavés deliventans, nforme u oo
an forma periddicn cus [ finalidad de prevenir &F detedove de los agquipes,

Realizar ol martenimicno prevestive y corractive 3 103 teourses feonoldgioes TIC. equipes it ations ¥ Je somunicssidn y actuaizaciin de aolascianes (an
cas0 se requierd), §arantizando ta capacidad y operatisidad de los escursos de R BE.

Yaiar pos In segurided de fas aulas TIC. 25l opmn, por I8 seguedad inforn dica de 1ot raUrsDs oncidgions.

Barantinar ol uen adecuade dal suease & intemst, witcands Mecanismos de saguridad que perritz 8l accese stlo a paginas de yso educative, ast come
blegques de piginas no pernitidas.

Adminisirsr, corfigurse y brindar sapare i servdar y los servicios implameniados. wiles coms DNGE. DHCP, fitve de contenids, 2 olros

HBaaiimar ctras funcones relasionadas a la mision det pussin asignadas por & O«"g}ﬂﬁ& de Diraacitn do 1 Insftecidn Educativa

s Indernas:

o

Uritagas o dreas de fa Institucidn Edusativa

Coordmacianes: Extermas. i

Kiristere do Sdusacidn, Direcnibs Regional de Educadidn o Serends Ragional de Eduszcion, Unidad de (Bestdn Educativa Locsl




Carmputacion € infrmitica o
ormputactn o trfermaten o an
Educaciin con especialidad de
Computacian o inftrrdea.

odvhuadl o
) Ho apica
romsee [T [ Jemen [ e
v L L] ot
apucH

Tocimientos Tacnitos Brincipales Teteridos para sl pursstol (NG reguisrin dbamantacion. sistentadora)

& de estratenas ¥ hesramientas de use de tecnologias de la informacion y comunicadon,
frientc ¥ manejo de aphcaciones ¥ solucionss tecnoltgices (Fistalormas, aplicativos, entre olros),
Cenpamiento sobve gestién, plarsficacidn, crgamzadion v ideazgo para la adrinistracién de
o3 teonoldgicos en of auda. =]
encia con conocitnienton en admirsstraciin de senvidores en plataforma Windaws wo Lina,
Conocimiento de normatividad vigents vinculada a procesos & nstrumentos de gestibn escolar y del Modelo de Servicio Educative
Concoimienio en reparacion o

denimierio de compaladonss.

‘?}Qﬂs&yﬁm e espedializacin Hetieridse ¥ subtentados cin docamentos:
;@oﬁé Cada curse el fener no menos de 12 homs e capacitociln v los programas de especializacién no menas de 90 horas

ursos de Ofmatica come minime de 50 bores o turse de teparacion o mantenimisnte de compatadons.
{Curso o diplomade o capacitacidn de integracidn de las TIC en ol process de ensefianya.aprendizaje o afines come miinitne de 90 horas,

Ty Conocimisntos de Ofimatica e ldiomas

Prps 008 T oS PN, ’
Dpe CTIGE, WiTe, $I0} X e

Hiojas di CacUo (Exoe,
DPENTAE, RE-)

W%WMM %
(Perver Foint, Pz, Bie)

{Qresy %

Indique ta cantidad totsd de afios de sxperiencia loboral, ya sea en ol sector pibiice o pivedo

[12 meses i

A, Indigue ef tempo de experiencia requerida para ef puesto enla funcidrs o fa matesa

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Téenito de fos recursos Mendldaices en NEE o entidad pditics o privads. En of caso de profesoren
computagion & informitics o bachiller en sducacidn: H} meses como docente a cargo del auls te inmovacitn ¢ Ja que haga sus waLes.




B. £n base a la experiencia requerida para & puesto [parte &) Sefiale of Bempo requerido en el sector plibica:

Mo aplica,

CRETHE Aspefiar o
Profesiong Asistente

C. Marque of rivel minimo de puesto que se requiere Come sxperandia; ya ses =n o seclor pibfico o privade: {Ho aplicar

BURBIVISSES hare e Area o e )
Az SrprcREsE Comranacr com. oracor

* Mengione cfrgs aspecios complementarios sobre & requisits g experlends; en cast existions sigo adizionyl para ef puesto

ho aolice

&8¢ requiere nacionalidad permana?

Cd s [x7]

rote ol sustento; | Mo aplica

{iniciativa, Andligis, Control, Planificacion.

Lugarde prestacion def servicio:

Instiucidn Educativa

Lo conlralos tienen vigencia desde la suseripeién del condrato ¥ poeden ser promogados dentra del
afio Sseal.

B4 1,614.13 (M seiscienios caloree ¥ 19100 Soles) mensuales, incuye fos montes ¥ afifiaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi cormo toda deduecién aplicable af tabsiador.

el
%, E Stran condiciones ssenciales del cordrata:
_

~ Jornada semanal méxima de 48 horas.
- Mo iener impedimentes pam contratar con & Estwio.

- Mo tener antecedentes policiales ml udiviales.
- Mo tener sancidn por folta administiztiva vigente.

- La supervisidn de 1a labor efectuada por of trabsjador confratado estard bajo respensabilidad def
director de la Inshitucion Educativa en la que presente servitios ¥ quien tendra 1a calidad de jefe
inmedialo superior,

- Mo haber sigo oondenado o estar procgsado por los delitos sefialados en o Ley N° 29338,

- Mo heber sido condenado por Jelitos sefalades en la Ley N° 30901,

* Lo sefialado en ¢f presents anexo son condiclones ¥ requisites minimes. En caso de quedar desients la convocaloria, las unidades ejecutoras poxindn solicitar

alaDES, la rebajn de perfil debidamente sustentada,

Finmads dighalrmente poi:

Witivg: Bn sehal de
confomrmidad

COMCHATENORID Carman
Yalanda FAL 20131370048 hard

RAMEEED POLCARDT
Canoy jary Fag
30121370898 hard

En sl de confrTRaas

N DITAL 2AESTHET 208002
WENSTTE R D £ A

i Fechy BAALI02S 19:82026.0504




2.3 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion den
puntos, distribuyéndose de ia si

tro del proceso de seleccion tendran
guiente manera:

un maximo y un minimo de

I ————
EVALUACION DE ACUERDO AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

| Maximo

CONVOCATORIA
Puntaje 34
minimo
Puntaje &0

[ PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
DESCRIPCION ASIGNADO | mAXIMO EVALUADO
SEGUN | posiBLE
NIVEL
a5 | Grade de Doctor 8
a4 | PostGrado ; Estudios conciuidos de doctorado 6
e ——f—]
a.3 | Grado de Maestria 5
a2 Post Grado : Estudios concluidos de maesfria 3
AFORMACION Mw
~PRCADEMICA Titdio Profesional Universitario ( Se considera 25
a1 | puntuacién adicional, cuando la carrera sea 2
diferante al reguisitc minimo requerido)
FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
Computacién e Informatica o Computacion o 10
informatica o en Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica.
Cursos, programas ylo especializacién en
areas relacionadas con el cargo. (De acuerdo
alo requerido en e! perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).
NOTA: cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especializacién no
b4 |menos de 80 horas. Realizado en los Gltimos 10
(05) afios. Se asignara 2 puntos por cada 15
certificado.
De confar ____con varios cUrsos,
especializaciones u_ofros, Se oforgara el
puntaje maximo asignado.
Conocimiento de Ofimatica - Nivel Bésico.
h.2 . 5
Mayor a 50 horas fectivas
c.1 Experiencia General Minima requetida 6
¢.1.1 | De 03 afios a mas 2 8
| adicional &l requisito minima)
¢.2 Experiencia Especifica Minima requerida 8
C) EXPERIENCIA |c.2.1.| De un afic y menor de 02 afios 1
LABORAL { adicional al reguisito minimo)
C2.7 | Mas de 02 afios y menor a 5 anos 2 12
( adicional al requisito minimo)
5.2.3. 1 De 05 aflos a mas 4
| {adicional al requisitc minimo)
PUNTAJE TOTAL 60




ENTREVISTA.

Aspecto personat: _
1 | Mide fa presencia, fa naturalidad al 05
vestir y fa limpieza del posiulante. -

Capacidad de persuasion:
2 | Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.

Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y 06
#.'serenidad del postulante para
" axpresar sus ideas.

Capacidad para tomar decisiones:
“ ‘Capacidad para analisis, extraer
conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada con fa
.1 finalidad de conseguir los objetivos
i| previstos.

06

Conocimiento de cultura general:
< ¥ Conocimientos basicos del postulante 08
para el cargo, de la realidad regional
y nacional,

2,4 Conocimiento de su especialidad:
* s 7hiMide el dominio terico y préctico de
su especialidad en relacion al cargo
2| que postula.

10

SUB TOTAL (B) 40

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.

El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la evaluacion
de curriculo y entrevista personal. Los postulantes gue no retinan, tos requisitos minimos de Formacion
académica, seran retirados del proceso de evaluacién, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como
objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de la revision det
Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta evaluacién se determina el
cumplimiento de los requisitos minimos para el puestc y se califica a cada postuiante como APTO/A
si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacion académica,
capacitacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en el nivei solicitado y otros
requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante
cumple con los requisitos minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL., el postulante apto, debe de presentarse con su documento de
identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnolégico, que dificulte e
interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera descalificado de la
evaluacién).



CAPITULO L DOCUMENTAC!ON A PRESENTAR.

3.1. Dela presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto ai que postulan, indicando el cédigo de concurso y
el lugar de prestacion de servicio descrito en los perfiles.

¥ Lainformaciaon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por fo que
el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su respectivo
etiguetado {(ROTULO)}, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la presentacion de
los documentos que sustentan su participacion {Expediente).

v Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha programada en
el crenograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado para la evaluacién de
hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01
h. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los certificados de
capacitacién no deben tener una antiglledad mayor a cince afios, de lo cual no seran

tomados en consideracion para la evaluacion respectiva) - llenar Anexo N° 02.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Declaracién Jurada - Anexo N° 03,

Peclaracion Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04,

~ o 2 o

Declaracion Jurada de no haber side denunciado, estar procesado ¢ sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual — Anexc N°05
g. El sobre cerrade estarz dirigide a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES vy
etiquetado de |a siguiente manera:
l.os documentos presentados por los postuianies no seran devueltos por ningdn motivo, ya que

formaran parte del acervo documentario del proceso.

ETIQUETA (ROTUL.Q)
Sefiores:
UGEL TUMBES
Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2025-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de Identidad N°

Puesto al que postula




3.2, Cancelacidon del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicic de |a entidad con posterioridad al inicio del

procesa de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢} Oftras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

f) Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

\l.‘ postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El
pcfstulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que esta a cargo de la Comision CAS, la cual

Foi . . :
- verificara la presencia de los documentos sefialados en las presentes bases; de igual modo

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.

5.2. Para ser considerado apto el postulante no deberad incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con el comité evaluador del presente proceso de
contratacion administrativa de servicios de la UGEL TUMBES, de igual modo, tampoco debera
registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido (RNSDD)

5.3. Las observacicnes, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de quienes tengan
fegitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta
antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la comision.

5.4. La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte
del postutante que no permita su correcta postulacion, consuita oportuna de calificaciones o

inasistencia a evaluaciones.



55 De advertirse, durante la verificacién de informacién, que el postulante ha falsificado ©
adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la Informacion

registrada por el postulante, éste serd automéaticamente descalificado remitiéndose los

actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice las

acciones penales pertinentes.

5.6. En casoc de interposicion de medida cautelar o resoiucion judicial contra alguno de los puestos

convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de

cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS, el postulante

o %‘;’élz@;g& acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar

AT
¥ 'i,l desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.
& f;

f . 5.8. En cumplimiento de fo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su

reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional (equivalente al 15% de

su puntaje final acumulado), a los candidatos que cerifiquen efectivamente su discapacidad,

s
b

. documento que serd validado por ta Comision.

/5.9. En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.” 0671-

/2010 SERVIR/PE, emitida por ia Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el personal

licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la bonificacion del 10%

de su puntaje final acumulado, al dia siguiente de la publicacion del Resultado Final (documento

; previamente validado por la Comisién). Las personas ganadoras de la convocatoria, deberan

" acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con los documentos requeridos para la

respectiva suscripcion del contrato e inicio de labores.

510. De los postuiantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion CAS, suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo gque sera renovado de contar con recurso

presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente (de corresponder).




ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... de.. .o del 2025,

SENOR (A): ) )
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

Asunto: Solicita participacidn en el Proceso CAS N°. ... ... , en la Plaza
T
Ref. : Decreto Legislativo N” 1057, Ley N° 28849, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.De mi
consideracién:
Y O Con D.N.I
....,RUC N ................con domicilio legal
veveeenCeldlarNL® ... Y con correo

-........,solicito mi participacién como postulante en el proceso de

Copia simple de mi DNI.
+_Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- {(Anexc 02)
%2, Declaracion Jurada (Anexo 03)
B4, Y Declaracion Jurada de Nepotismo.(Anexo 04)
/; Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por violencia
“familiar y/osexual (Anexo 05)

Total, folios: ............

Sin otro particular, quedo de usted:
Atentamente.

Firma
Nombre y Apellidos
DNIN°

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (S1) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (81} (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad Competente
Que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)




|.Nombres

ANEXO 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atencion : Presidente de Comité de Evaluacion.

Referencia  CONVOC AT ORI A CAS Nl it i ettt tarar et ttaameraneranneeasanran

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Fﬁcha de Nacimiento

!;fjgar de Nacimiento

:Documento de

Gz
_IESTUDIOS REALIZADOS:
e

_ FECHA DE
TITULO © EXPEDICION DEL
GRADO(*) | ESPECIALIDAD TITULO UNIVERSIDAD

(**) (MES/ANO)

CIUDAD /
PAIS

N° FOLIO

PCSGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS CiCLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
| (Computacién)

(*} Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.




2.1. CAPACITACION:

FECHA DE ) N° FOLIO

N° ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAILS
TERMINO

3

4

i EXPERIENCIA LABORAL:
-~ . Fecha de Fecha de
N° NombreEcrl: I?eg:tldad ° Des;ﬁr%‘:ﬁado Inicio Término Tiempo en el
. P P {mes/aiio) {mes/afo) Cargo

i

~Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paratela, se considerara el
periodo cronologico de mayor duracién de dichas consultorias.
b} Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema

especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una

duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas blogues st asi o requiere).

(Firma)

Huelia digital
(Indice derecho)




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

domicilio 3ctUal M. oo
Departamento: .......c.cooeennnn , Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

No he cesado durante los Gltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria

.con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
~presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

i'No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracion Pablica, ni con impedimento para
contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

~" No registro Antecedentes Policiales.

. No me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.

SR

2 Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los

4

o W . . . . ., : . s . -,
/servicios gue realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y

(. idocumentacion a mi cargo.
y 8;f,{ Lgs documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
...~ manifestado en la presente Declaracidn Jurada, me someto a lo dispuesto a la ley de

wm-“f‘?jlj‘/Procedimien’co Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera

del 2025

Huella digital
(Indice derecho}



declaro bajo juramento lo siguiente:

No, tengo parentesco hacia el cuartc grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

del presente proceso de contratacién administrativa de servicios.

Si, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

1

rrfbre de la persona con la que es
7 rlente o tiene vinculo de afinidad,
"@ﬁmﬁgtrimonio unién de hecho, convivencia o
4er progenitor/a de sus hijos/as del comité
eveluador de la entidad.

E"argo que ocupa la persona con la que €s
pafente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o
ser progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, tiene unién de
hecho, convivencia o es progenitor/a de sus
hijos/as del comité evaluador de la entidad.
Por lo que la presente en honor a la verdad.

Ciudadde. . ... deldia.. ... v del afio 200
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