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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

01 PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBESTUMBES, FOCALIZADO POR
MINEDU.

l. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.

Cubrir una plaza presupuestada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (régimen CAS), presupuesto que se requiere para la Unidad de Gestién Educativa
Local Tumbes:

Un (01) psicélogo(a) del servicio educativo hospitalario psicélogo(a) del servicio educativo
hospitalario de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, focalizado por el MINEDU.

IIl. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA} POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 082-2023-FCM.

v' En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucién, renuncia con incentivos.

v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD) del Estado.

v No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con los miembros
del comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

No percibir ingresos a cargo de otra Instituciéon Publica del Estado.
Gozar de Buena Sajud Fisico y Mental.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el estado.

No tener antecedentes penales.

AN N N NS

No haber side condenado o estar procesado por delitos sefialados en la ley 29988, su
reglamento y modificatorias.

<

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N° 30901.

v No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tumbes, Febrero del 2025.
|_a Comision.
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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccion
que se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio CAS focalizado por MINEDU, correspondiente a esta
Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE
Perfiles del puesto Ver capitulo I-2.2
Cédigo de la Convocatoria CAS CAS N° 006-2025-UGEL-TUMBES
Remuneracién Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle
N° CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACICN DEL
ITEM | .0 DE MENSUAL DE FINANCIMIENTO CONTRATO
N® OBJETO DEL CONTRATO | o 1o4q PLAZAS
Psicologo{a) del servicio 2,764.19% 09 meses y 20 dias
01 | educativo hospitalario 1 Aguinaldo de R.0O. [nicio: 10 de marzo det
psicologa(a) del servicio fiestas patrias: 2025
educativo hospitalario de 8/, 300 Termino: 31 de diciembre
la Unidad de Gesticn del 2025
Educativa Local Tumbes

* Incluye los montos de las negociones colectivas: 64.19 soles y 50 soles.

1.2. Dependencia, Unidad organica y/o area solicitante:
Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

1.4. Base Legal.
a. Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacién del servicio educativo en las

Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica a hivel nacional.

b. Decreto Legislativo N." 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del

Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

f. Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General.

g. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

h. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

j.  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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Ley N°31131 Ley que Establece Dlsposmlonespara rradlcar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 32185 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025"

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Precisa gue en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacidon Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacidn Curricular y Entrevista, y es opcional la
Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de Evaluacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir
del 28 de febrero del 2012,

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PL/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(CAS)

01 PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO PSICOLOGO(A)
DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADC POR MINEDU.

1.5. Evaluaciones dentro del proceso.
Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
proceso
Evaluacién curricular Si 60
Entrevista final Si 40

Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente
concurso.

a)

Las/os postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite en
cada etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas segun el cronograma,
a través de Mesa de Partes de la institucion, de manera presencial y en formato
fisico.

Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de las/os
postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida. Estos resultados seran
publicados segin el cronograma del concurso a través de la pagina web
www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook Institucional.

En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacion se anunciara fecha,
hora y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para
la siguiente etapa y/o evaluacion.

La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y fotales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico
declarada en la ficha de Postulante para las comunicaciones que se emitan durante

el concurso.




CAPITULO lI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESQO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacion de Convocatoria 12/02/2025 Comisién de
Contrato CAS
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatoria en el 13/02/2025 o
- . Comisidn de
1 | Servicio Nacional del Empleo al Contrato CAS
26/02/2025
Puphcapnon de Convocatoria en el Portal 20/02/2025 Irnagen
5 institucional. www.uqeltumbes.edu.pe y en al Instl‘tu-CIonal y
el panel de la entidad 26/02/2025 Oficina d’e
Tecnologia
Presentacién de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:
Prolongacion Francisco Navarrete 1301 (Ex Postulante
3
Mafalda Lama) En mesa de partes 2710212025
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 28/02/2025 Comision CAS
Publicacién de Resultados de |la Evaluacion
de ia hoja de vida en el Portal Institucional.
5 www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de ia 03/03/2025 Comision CAS
entidad.
6 | Presentacidon de Reclamos 04/03/2025 Mesa de Partes
7 | Absolucién de Reclamos. 05/03/2025 Comision CAS
Entrevista Personal
Lugar: Prolongaciéon Francisco Navarrete 06/03/2025 Comision CAS
8 | 1301 (Ex Mafalda Lama) Hora: 9 am Ision
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa Imagen
9 de Partes de la entidad 08/03/2025 inStItU.CE.Ol’}al y
Oficina
Tecnoldgica de la
] Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 10/03/2025 Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de Labores Oficina de
11 10/03/2025 Personal UGEL
Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en |la fecha
sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL TUMBES

www.ugeltumbes.edu.pe v Facebook Institucional UGELTUMBES.
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2.2 PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.
2.2.1 PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

Anexo - Psicélogo{a) del Servicic Educativo Hospitalario

Organe o Unidad Orgédnlca: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre dei puosto: Psicdlogo(a) dal Servicio Educativo Haospitalario

Dopaendoncia Jerdrquica Lincall  Coordinador (o) del SEHO

Fuente de Financlamianto: [ X" IrROO [T ror [ owes Especificar;

. Programa Presupuestal: Aslgnaciones Presupuestarias gue No Resultan en Productos - APNOP

Actividad: 5005692

Intervoncidn: Implementacidn del Servicio Educativo Mospitalario (SEHD}

Brindar soponte socicemocional a los esludiantes, familia y equipo educativo dei SEHO. Responsable do ia orientacidn psicolbgica del
personal que implemenia of SEHO vy la atencidn do los estudianies gque reciben ¢l servicio educativo, ¢on la nalidad de que el estudiante
paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrolie competencias socicemocionales de apoyo.

Ceardinar con el equipo profesional de safud y psicoidgico del establecimiento de salud sobre o prondstico y expactativas de
reguperacion del estudianie-pacienie para definir acciones y momentos para la intervencidn psicopedagégica,

Ceordinar entrevista con la familia y et estudianie paciente, para recabar informacidn sobre qué factores pueden afectar of aprendizaje del
estudianie-paciente, para lo cual debo ulilizar medios de comunicacidn disponities {(llamadas at celutar o teldlono o por aplicative para
reunichas an linea o reuniones presenciales),

Caracterizar al estudiante-paciente y participor de manera colegiada en la eiaboracion del plan educativo personalizade de los estudiantes
paclentes atendidos en of SEHO para of proceso de continuidad yo reinsercion educativa,

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciptinario para conlribulr af logeo de aprendizajes v la
formacidn intageal,

Organizar y desarollas espacios de didlogo para orlentar a los profesionales docentes sobre aspecto iéenices de su especialidad para
coninbuir a la mejora de los aprendizajes de los estudianies-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje v para la refincorporacién al sistema educative,
adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencion.

informar, orientar y ¢jecutar estrategias de resitiencia y afrontamiento a las famiiias, estudianies pacientes y docentes del SEHO, a fin de
melorar el proceso educative.

Realizar do manera colegiada el seguimiento det logre de aprendizaje de los estudiantes-pacientes de estancias extensas o prolongadas,
para eslablecer estrategias que forfatezean sus habilidades socioemocionales y cognitivas. Reglstrar la intervencidn en un portafolio
individual que incluya fas producciones realizadas por ¢l estudiante en las sesiones psicopedagégicas, proporcionando al docente
informacién sobre el desarmrello de las competencias, segln lo estipulado en ef Plan Educative Personalizado.

Efaborar fos documentos psicopedagogicos correspondientes, de acuerdo con ¢l tiempo de estancia del esludiante-paciente, de manera
articulada y en coordinacién con los demas integrantes del equipo SEHO.

Oteas funciones asignadas por fa jefaiura inmediala, relacionadas a la {uncion del puesto.

COOTOINACIONOS MIBITIRE 10 0 Lm0 L0 Tt S e i F 00 G L 0 T i FEt oot £ 60 ot o L Gt 4 s oo o
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de safud v B3 instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinacionas Externas. o L T S E b i :
MINEQU, DRE/GRE, UGEL y/u olras organizaciones vmculadas nl uabajo educauva hospttalarm con pv.ss.onas en snluac&én de
hospitalizacion yo tralamiento ambidatorio prolongade,




IC}g,Sa requia':

B) Grado (s)! Sltuacldn mdﬁmkz )

astudios requeridos para ol

A H_ié{é_l Educativa 5

puesto
E£=Ci Compl S - ’
T i |Eeresade
‘ Licenciado en
Frimara [ I | R psicotogia
Secundind l l I ’ ! i |ra‘:mmscen¢mm
Taonivg Sdes Lt )
(o 2atos L tfapsia
No aplica
Tégrica Supiriar .
{30 d adog Egqresads Tindada
waierstan | T [ fovstecsn
No aplica
[:::]iz“;wm:c [:j Tutsda

/Al Conoclmlontos Téenlcos principalos requarldas para of puosto (No requisran docunitentacion sustentadors) ;'

Educacion inclusiva ¢ de ateridn a Ja diversidad, Estrategias en babifidades socioemocionales y estrategias para el desarrofie cognitivo,
Psicologia de la salud y atencidn hospitalaria, Tutoria y orientacion educativa, Pedageqia hospitatania,

By Cursos ¥ Programas de pspaciailzacién eequerdos ¥ sustentados tor documentos. G
Mota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacitn v 10s programas de especiakizacién no menos de 86 horas

Curso o diplomado en educacidn inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa © social o comunitaria 0 acompatamients socioemocional
o lutoria y orientacién educativa ¢ pedagegia hospitalaria

C} Conccimiontos do Ofimatica o Idiomas

- Nivel de Dominld 0517 Bustontade] S NM:E do Domlﬁfo
DHHAMA | Bides’ | inlerineda kvmm R §o ED:gu a::; B_;_‘!mct" lh!crmﬁﬁa Avmm

?zmmof ¥ !ex*m
{Word, Doss, Opaa Gilice, x X pes
WS, e}

%

Hojas de cdfculy [Exce " M
Operlale Sheety, ey |~ §{ ¢ | 4 g -
Prograsns e

Hesentaiones (Paves A a

P, shides, Piad , #le)
ServEEE O B eTiy

wachdnia (G, % %
Outiuk, 8o}
Resgdatoeio Tigptad . M

(Cemdrive, Goongle Drive

Geatrees de Videolamai
(Mesd, Taims, Zoom,)

Chs e DS

{Chres) X




Expéfiencia Gederat .o

Indiqua ia cantidad total de afos de experiencia laboral, la sea ¢n ol seclor plblico o privade

{63 anos en el sector piblico o pivade ]

* Exparencia Especifica’

A. Indique ol tempo de exporiencia Tequorida para el puaesto en fa funcidn o la materia

02 attos de experiancia en puasto de psicdioge o afines reahzandeo aclvidades psicopedagagicas u ofientaciones direclas 3 nides,
adolescentes o jdvenes en instiluciones o peogramas educativos.

B, En base a g expettencia requerida para ef pueslo {parte AL Senale of tempo requerido en ef sector plblico:

-

WS
, AR

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como expedencia; ya soa ¢n el sector publico o privado: (No aplicaj

waa

) , Supen
Pragicante Asiniar o 6ty 0§ Arpa o Garerts
; ) 5
Frofesicnal Asistente Anaists Especisizia isce / Dyto. o Dveclor

. " Mencicne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera aigo adicional para ef puesto

IAS}QM!’ punisje adicional a los postutanies con expenencia laboral en pedagogia hospitaladia do 1 aito a mas y con buen rendimiento.

480 requisre nacionalidad peruana? {:::] St No

Anole el sustents;  [No aplica

Resolucidn de conflictos. Liderazgo y wabajp en equipo. Iateligencia Emocional. Flexibilidad y Adaplabifidad. Mangje intergeneracional ¢
interculiural.

Servicio Educative Hospitalariod ORE/UGEL, segan los espacies de atencidn o madalidad
cducativa a brindar,

Lugar de prestacldn del servicio:

tos coptrates tienen vigencia desde fa suscripcida dot meismo {revisar Anexo 1.16.1 Criterios
de Programaciong y pueden ser prorrogados denlro del ado fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos mil selecienios sesenta y cualro y 19100 Scles} mensuales. incluye fos
Romuneracion mensual: montos y afiiacienes do Ley y negociacionas colectivas, asl como toda deduccidn apticable at
lrabajador.

- Joreada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas,

- Mo tener impedimentos para contralar con et Estado.

Otras condiclones asenclalos dol contrato: [- No tener antecedentes ponales, judiciales ni policiales.

- No haber sklo condenado por cualquiera de los delitos previsios en la Ley N 24888, N°
30794 y 30901,

fit se consideran condiciones y requisitod minimos

Duracldn del contrato:

Nota: Lo sefialado en el

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desienta, podra ajustar los tequisitos a su conlexto, poniendo de
conocmiento ge 1a Unidag Orgdnica encargada de (a intervencidn en ol Ministerio de Educacidn




2.3 CRITERI

( I =Gl I
OS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
DESCRIPCION Ass'gggﬁo mAximo | EVALUADO
POSIBLE
NIVEL
a.b | Grado de Doctor 8
a4 |PostGrado: Estudios concluidos de doctorado 6
a.3 | Grado de Maeslria 5
A)FORMACION a2 Post Grado @ Estudios conciuidos de maestria 3 25
ACADEMICA
Titule Profesional Universitario { Se considera
a.1 | puniuacion adicional, cuando |a carrera sea 2
diferente al requisito minimo requeride)
FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 10
Licenciado en PsicologiaEducacién
Cursos, programas ylo especializacion en
areas relacionadas con el cargo. (De acuerdo
alorequerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).
NOTA: cada curso deben tener no mencs de 12
b 1 horas y los programas de especializacion no 10
" I menos de 90 horas. Realizado en los (ltimos
BJCAPACITACIONES (05) afios. Se asignara 2 puntos por cada 15
cerfificado.
De contar coh varios cursos,
especializaciones u_olros, se otorgard el
puntaje maximo asignado.
Conocimiento de Ofimatica - Nivel Basico.
b.2 M . 5
ayor a 50 horas lectivas
¢.1 Experiencia General Minima requerida B
c.1.1 | De 03 afios a mas 2 8
adicicnal al requisitc minima)
¢.2 Experiencia Especifica Minima requerida 8
C} EXPERIENCIA |¢.2.1. | De un afio y menor de 02 afios 1
LABORAL ( adicional al requisito minimo)
c.2.2. | Mas de 02 afios y menor a 5 afics 2 12
{ adicicnal al requisitc minimo)
¢.2.3. | De 05 afios a méas 4
{ adicional al requisito minimo)
PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACION DE AGUERDC AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

CONVOCATORIA
Puntaje 34
minimo
Puntaje 60
Maximo




Aspecto personal:
1 | Mide la presencia, la naturalidad al 05
vestir y la limpieza del postulante.
Capacidad de persuasion:

2 | Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.
Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y 06
serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

Capacidad para tomar decisiones:
Capacidad para analisis, extraer
conclusiones validas y elegir la 06
alternativa mas adecuada con la
finalidad de conseguir los objetivos
pravistos.

Conocimiento de cultura general:
Conocimientos béasicos del postulante 08
para ei cargo, de |a realidad regional
y nacional,
Conocimiento de su especialidad:
Mide ef dominio tedrico y practico de 10
su especialidad en relacién al cargo
que postula.

SUB TOTAL (B) 40

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.

El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la
evaluacion de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no reiinan, los requisitos
minimos de Formacién académica, seran retirados del proceso de evaluacion, para el

presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene
como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de la
revision del Curriculum Vitae (CV) v los documentos sustentatorios. En esta evaluacion se
determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria como; formacién académica, capacitacion, experiencia laboral, conocimientos
para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante cumple con los requisitos
minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnolégico, que
dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).



CAPITULO 1ll. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. De [a presentacion de la hoja de vida documentada

v" Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando el codigo de
concurso y el lugar de prestacion de servicio descrito en los perfiles.

v" La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado (rotulo), debiéndose presentar de manera ordenada los
documentos sustentarlas, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta
la presentacién de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v" Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado
para [a evaluacion de hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01
b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacién no deben tener una antigliedad mayor a cinco

anos, de lo cual no seran tomados en consideracion para la evaluacion

" respectiva) - llenar Anexo N° 02.
Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.
Declaraciéon Jurada - Anexo N° 03,
Declaracién Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04,

= ® a o

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual — Anexo N°05
g. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES
y etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningtin motivo, ya que
formaran parte del acervo documentario del proceso.

ETIQUETA (ROTULO)

Sefiores:

UGEL TUMBES

Atencién: Oficina de Personal de fa Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° -2025-UGEL TUMBES

Nombre complete del postulante
Documento de Identidad N°

Puesto al que postula




El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
f) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

Lf ¢APITULO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

4,1, La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacién
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfit minimo
para el puesto. El postulante declarado "Apto” pasa a la siguiente fase que esta a cargo
de la Comisidn CAS, la cual verificara la presencia de los documentos sefialados en las
presentes bases; de igual modo comprobara que la informacién plasmada se encuentre
debidamente sustentada, para ello abrird el sobre presentado por el postulante y le
asignara la calificacidon correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

4 2. La Comisiéon CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.

5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con los miembros del Comité Evaluador; en
cumplimientc de las normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion administrativa
vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido (RNSDD)

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte de
quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la
comision.



por parte del postulante que no permita su correcta postulacidon, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

5.5. De advertirse, durante ia verificacidn de informacién, que el postulante ha falsificado
0 adulterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de la
Informacion registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado
remitiendose los actuados a la Procuraduria Plblica del Gobierno Regional de Tumbes
para que realice las acciones penales pertinentes.

5.6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de
ios puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS, el
postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del procesa, no siendo valido
argumentar desconocimiento o vacios de [as reglas generales y especificas contenidas
en estas bases.

5.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comisiédn CAS Ad Hoc oforgard una bonificacién adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiqguen
efectivamente su discapacidad, documento que sera validado por la Comision.

5.9. En aplicacién a la disposicién dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la
bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia siguiente de la publicacion del
Resultado Final (documento previamente validado por la Comisidn). Las personas
ganadoras de |la convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES, con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato e
inicio de labores.

5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacién CAS,
suscribiran contrato, con vigencia de pericdo determinado; el mismo que sera renovado
de contar con recurso presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente (de

corresponder).



Tumbes,...... de del 2025.

SENOR (A):

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

Asunto: Solicita participacion en el Proceso CAS N°..........oii , en la Plaza

Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.De mi
CONSIBIACION. Y 0. it e e Con
DNIN.C ... CRUCN.S ,con domicilio legal en
............................................................ Celular N. % ...................... Y con correo
electronico. ... ,solicito mi participacion como postulante en el
proceso de seleccion CAS N° 006-2025-UGEL-TUMBES, Regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, Ley 29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremao N° 075-
2008-PCM y modificado por el Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo

- siguiente:

Copia simple de mi DNI.

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- (Anexo 02)

Declaracién Jurada (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Nepotismo.(Anexa 04)

Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por
violencia familiar y/osexual {Anexo 05)

Copia del RUC.

folios:

Sin otro particular, quedo de usted,
Atentamente.

Firma e e e e e e e e e et e e e e e e
Nombrey Apellidos ... s e
DNIN® e e e e e e e e

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (Sl) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (S} (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (SHNO}

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad Competente
Que acredita |a condicidon de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)



ANEXO 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atencion : Presidente de Comité de Evaluacion.

Referencia : CONVOCATORIA CAS NO ..o s s s s

. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

i Documento de
1 Identidad:

| rRUC

Estado Civil

Direccidn

Teléfano

Correo Electrénico

Nota: Dejar en blanco para aguellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE

TITULO O EXPEDICION DEL
GRADO() ESPECIALIDAD TULO

(**} (MESIANO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD/
PAIS

N° FOLIC

POSGRADO
DIPLOMADG O
ESPECIALIDAD

TiTULD
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacién)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esté en tramite, es egresado.




2.1. CAPACITACION:

FECHA DE i N° FOLIO
N¢ ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
R EXPERIENCIA LABORAL:
Nombre de la Entidad o Cargo Fiﬁ?ca;ode Ffr?é?'?ni:cf Tiempo en el
Empresa Desempeifiado - o P
(mes/afio} {mes/afio) Cargo

a) Experiencia faboral general tanto en el sector plblico como privado {(comenzar por
la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,
con una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

(indice derecho)

Huelfa digital
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ANEXO N° 03
DECLARAGION JURADA

Y 0ttt e e r ey identificado (a) con DNI
N ,condomicilicactual en.......o i , Distrito:
............... , Provincia:..............., Departamento: ....................., Declaro bajo juramento que:

1. Notengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con los miembros del Comité Evaluador, de conformidad
con las normas legales gue regulan sobre el particular.

No he cesado durante los Uitimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No me encuentro con sancidn de Destitucidén de la Administracién Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado{a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion
a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la
informacion y documentaciéon a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; y es veraz, Asimismo, en caso de falsedad
de lo manifestado en la presente Deciaracion Jurada, me scmeto a lo dispuesto a la Ley
de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera cerresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos...... diasdelmes de................ del 2025

_Huella digital
(Indice derecho)



....... ldentificado con DNl ....................c.ceeiiciiien...., postulante en el
CONCUISO. ..ottt ie e e ee e e eia, declaro bhajo  juramento lo siguiente:

No, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con los

miembros del comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de

servicios.

Si, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonia, union de hecho, convivencia o ser progenitor/fa de sus hijos, con los

miembros del comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de

servicios.

%° " En caso la/el postulante marque la Segunda alternativa, sefale io siguiente:

Nombre de la persona con la que es

parienfe o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia
o ser progenitor/a de sus hijos/as del
comité evaluador de la Entidad.
Cargo que ocupa la persona con ila que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia
0 ser progenitor/fa de sus hijos/as del
comité evaluador de |la Entidad.

i-] grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
tiene union de hecho, convivencia o es
progenitor/fa de sus hijos/as del comite
evaluador de la Entidad.

Por lo que [a presente en honor a la verdad.

Ciudadde... .. ..., deldia..................ocovvveeenndel afio 20, ...




acion Tumb i
ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y 0, e e e S SOPPO P UURUUPRRRPRUNN o |
entificado/a  con DNI N y con  domicilio
=T o TR , mediante la presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por viclacion familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de |o declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente
y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
." ¢+ alguno de los datos consignado sea falso, siendo pasible de cualguier fiscalizacién
' | posterior que la UGEL considere pertinente.

Tumbes ............ de ...oocviii, del 2025

DNIN®......... Huella Digital
(Indice Derecho)
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