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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

SEIS PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir una plaza presupuestada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (régimen CAS), presupuesto que se requiere para la Unidad de Gestién Educativa
Local Tumbes:

Seis (06) Profesionales en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE para el trabajo con il.EE de la jurisdiccién de la Unidad de Gestion

; Educativa Local Tumbes, focalizado por el MINEDU.
. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA) POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en [a Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pubiico; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucién, renuncia con incentivos.

v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD} del Estado.

v No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, unidn de hecho, cenvivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité
evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

<

No percibir ingresos a cargo de otra Institucién Publica del Estado.

<

Gozar de Buena Salud Fisico y Menial.
Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos de contratar con el estado.

No tener antecedentes penales.

SN NI NN

No haber sido condenadc o estar procesado por delitcs sefialados en la ley 29988, su
reglamento y modificatorias.

<\

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N° 30901

v" No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Tumbes, Febrero del 2025.
La Comisién

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES



1.1 Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccidn
que se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio CAS focalizado por MINEDU, correspondiente a esta
Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE

Perfiles del puesto Ver capitulo [1-2.2
Codige de la Convacatoria CAS CAS N° 003-2025-UGEL-TUMBES

Remureracion Mensual De Acuerdo at Siguiente detalle
N° CANTIDAD | HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
ITEM N° OBJETO BEL DE MENSUAL DE | FINANCIMIENTO CONTRATO
CONTRATO PLAZAS PLAZAS
Profesional en 2,964.19* 9 meses y 20 dias
01 Tecnolecgia Médica 6 Aguinaldo de R.C. inicio; 17 de marzo del
con mencion en fiestas patrias: 2025
Terapia Fisica, St 300 Terming: 10 de diciembre
ocupacional o de del 2025
lenguaje para CEBE

* Incluye los montos de las negociones colectivas: 64.19 soles y 50 soles.

/ 1 2 Dependencia, Unidad organica yfo area solicitante:
d Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

| | 1.4 Base Legal.

7 a. Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educative en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica a nivel nacional.

b. Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N? 30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la iInformacion Publica.

o

o> @

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Puablico.

j. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
k. Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.
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[ Ley N°® 32185 "Ley De Presupuesto Del Sector PUb|ICO ParaEl ARo Flscal 2025"

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Frecisa que en los

procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son

obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion
Psicolégica y otros mecanismos de Evaluacion.

n. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28
de febrero del 2012.

o. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PL/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

p. Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

g. Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la versién actualizada de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de fas intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025

r. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)



SEIS PROFESiONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO PCR MINEDU.

1.5 Evaluaciones dentro del proceso.

Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
proceso

Evaluacion curricular | Si 60

Entrevista final Si 40

- 1.6 Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente

concurso.

a) Las/os postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite en
cada etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas seglin el cronograma, a través
de Mesa de Partes de la institucién, de manera presencial y en formato fisico.

b) Los resuitados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de las/os
postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida. Estos resultados seran
publicados segin el cronograma del concurso a través de la pagina  web
www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook Institucional.

c) En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacion se anunciara fecha, hora
y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para fa siguiente
etapa y/o evaluacion.

d) La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados gue se emitan como parte del
concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico declarada en la ficha
de Postulante para las comunicaciones que se emitan durante el concurso.




CAPITULO IL DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO |

2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacion de Convocatoria 121022025 Comisién de
Contrato CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el 13/02/2025 .
g , Comisién de
1 | Servicio Nacional del Empleo al Contrato CAS
26/02/2025
Pub'lica-cnon de Convocatoria en el Portal 20/02/2025 Imagen
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y Institucional y
2 en el panel de la entidad al Oficina de
26/02/2025 )
Tecnologia
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion: Sostulant
Prolongacién Francisco Navarrete 1301 ostuiante
3 (Ex Mafalda Lama) En mesa de partes. 27/02/2025
En mesa de partes
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 28/02/2025 Comision CAS
Publicacion de Resultados de la
Evaluacién de la hoja de vida en el Portal
5 Institucional. 03/03/2025 Comision CAS
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
la entidad.
6 | Presentacion de Reclamos 04/03/2025 Mesa de Partes
7 i Absolucion de Reclamos. 05/03/2025 Comision CAS
Entrevista Personal
Lugar: Urbanizacion Andrés Araujo Jr. 06/03/2025 Comision CAS
8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora: 9 am
(Local del CETPRO).
Publicacion del resultado final en el Portal Comisidén CAS
Institucional y en el panel ubicado en Imagen
9 Mesa de Partes de la entidad 08/05/2025 lnstitu_cilonal y
Oficina
Tecnologica de la
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del Contrato 17/03/2025 Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de Labores Oficina de
11 17/03/2025 Personal UGEL
Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, enla fecha
sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL TUMBES
www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook Institucional UGELTUMBES.




2.2 PERFIL DEL PUESTO
2.2.1. Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para CEBE.

Perfii: Prolesional en Tecnologia Médica con menclén en Terapla Fislca, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE
tL.o sefialado en 8l presente perfit son condiciones y requisitos minimaos)

Organa o Unidad Orgdnica: Cetitro de Educacién Bdsica Especial

Nombro del puesto: ;ra:;a;iggzi en Tecnologfa Médica con mencian en Yerapla Fislca, Ocupacional o de Lenguaje

Dependencla Jerdrquica Lineal:  Director {3} det CEBE

Fuenle de Financiomiento: [IIRROO DR{JH Dﬂl:os Espocilicar:

Programa Presupueslal: 0106: Inclusion da nifies, riAas y jGvenes cen discapacidad on la educacion basica y técnico
produciivil,
Actividad: 5008877

Fartalecimianto do 105 servicios en los centros y programas de fa modalidad Edocacién Basica
Intervencldn: Espocial, en ol marco dei Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de 1idos, nifas y jdvenss con
discapascidad an la educacdn basica y léonico productiva.

Brindar alencion sducativa a estudiantes coo dscapacidad inteloctual savera que requieren apoyos permanentes ¥ aspatalizados, gque
asislon a los sewvicios de Jos Contres de Educacidn Basica Espocial, a travds de acclones pedinentes en 3 modalidad de alencién quo
brinde of gorvicia aducative; que favarezcan i desarolo do sus compelencias segdn sus fortalezas. las barpras que akonlan y fos
Bpoyos que requicren, proyectades o a considerss en ek Plan Educativo Personalizado — PEP.

Participar en a dlaborscén, fermulacion ¢ implementaciéa de Jos instrumenios ¢o gestién, asf como ea la formulacidn y desarradi de
proyectos Ga inpgvacion ¢ inveshigacisn aducaliva,

Partiapar, cesde un enfogue ransdiscplinana, en la Plamlicacdn Curricular de Aufa (PCAY, tanto an la amial o de largo plaza como en la
de corto plazo, en la EPP, en olras evaluacianes y en ia lormutacin del informe psicopedagtgico y el PEP da los
osiudianies, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talteres y gvaluaciones go progreso.

Pasticipar an of desarrollo de la atencién educatiea 2 103 estutiantes dasde ires modalidades do inlervoncién: como apoyo al docents
dutanie las aclividatdes de aprendizais, en corespoensabiidad con al dogente (docencia compartida) o liderando tag actividades de
aptendizaje con ol apoye del docents,

Organizar y desarroliar e5pacios de formation y capaciiacion sobre aspeclos relacionados con su especialidad. La inatidad dy esios
aspacios s faverecer fa alencién integral a tos estudiantes v estdn didgides al equipe inerdiscipknano del

CEBE {docenles. awdliaras, psicdloges, entre olros), a tas IE o a la comunidad,

Apoyar, acompidar, asesorar ¢ infermar a las lamdias pasa aseguraf Su participacidn y empodeamionto, ast comn para tar cortinuidag ®
desarrolie de compelancias y consolidar Jos logros de aprendizae, lodo elio en ai contaxie a entersa faumiliar y social.

Orgarizar, en cotaboracin con los docentes. el trabajo con fas lamilias del CEBE desds las diversas estrategias qua se abordan: los
rallgras para familias, 1as visitas domicitarias, las entrovisias parsonales, ol rabajo colaborativo en eneticlo del aula

s il iy < g Frafi s

Brindar harramientas ¢ sopode relacionados con fa sulonean, ka moticidad, la comunicacion y ef languaje, ol coniral posiural, ol
desplazamionto y olros {segtn la especiaidad de cada profesiona) a Ws ostudantes ¥ a sus famillas para la pravercitn do dificultades
asociadas a 13 salud integral, Adernits, hace fas darvaciones perlinentes a oiros prelesicnales de a salud en caso de qua 594 neCesang y
rualiza e} seguimisnio de tada case.

Ciras funciones asignadas por el director dei CEBE y relacionadas con la mision def puesio.

Coordinaciones internas. -

Areas dol Centro de Educacién Basica Especial

Coorifinackinas Externas -

Organizacionss que realizan actividades con persanas en condicién de discapacidad,
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B) Grada {3y smmﬂ!dn at:sdémice ¥ esmdios mquaridas psra{

C)¢Se réquitrs -
Colegialura® = ' 1

LJLJ

mm‘mamaa R
Profesional® © o

Teendlogo meédion aa/
Area‘mencidnespeciaidad
Terapia Fisica o Tesapia
Figica y Rahatiitasidn o
Terapia Qoupacicnal o
Tarapia de Lenguaje

Mo aplica

Mo agtlica

A} Conocimientos Técnicos principates requaridos pars of puesto (N requieren documentacidn sustentadora):

Compatendias ooupacionales para la atencion de persenas en condicion de discapacidad. Trabajo con lanbas. Desarrollo evolutive.

B} Cursas 'y Programas de especializacion réquiiridos ¥ sustentados con documentos. : X
Nota: Cada curso debe fener no mencs e 12 horas de capaciacion y s programas de especialiracitn no menos de 50 horas

Na aphca

C) Cenocimientos de Ofimdtica e Idlomas

Nwel de Dominky.
3 h'ewmo : mw:ﬁg

fhroeontador de ledos e X
Cospe Oifine, Yiite, e}

Hamg de coicwh (Bl X
CpeaGas, i)

Programs on prosestadannd X
iPovmr Poird, Prea e}

(Gran) X

i  Nivel dé Dominito -
59:.;" Pﬁﬂﬁﬂ i Besea | il | Aeanzada
tagiés X

Expariencia Genaral: 01

Indique la cantidad totai de arios de experlendia laboral; la sea en el secior publico o privado

]03 asa ¥ D6 maesas

- Exparienda Especilica 1

A lediqua el iempo de experiencta requatida para el puesto on la furkién o Ia mataria

|C!1 a0 ge mxpenancia en ol fabajn con persenas con discapacidad.




B, En base a la experiencia raquerda para 2} puests {parte A). Sefale ¢f 1800 requarkio on 2t sector piibing:

—_ |

C. Maroue al rivet mirdmo di puesto que $6 reguiene Coma SERINBnCia YR e en o gatios pobion o privadn: 1Ho aplica}

Asudr 2 i - . Sigrorviier ¢ it i At o et o
At i et Conndeioe . S

« Mencions oo aSpecios complenerdanios sobre o mquiite de saperiencia; g cuse axislivn aigo aditibral para ol puesia

Expaviencia en Teragia lfigca v retabdtacion o Terapia toupacional o Torapa de Lengizs

4Be requigre naciomafided w;mm? EI St

Andie of sustents: Ney apkca

Comunicasan oral, coopeasitn, muciativa, empaiay bty 6 BTN,

Lugar de prestaciin del servigia: Cantro te Bducacion Basica Espuoal

Las contrates Henen vigencia a parkt des 17 de Marme yio desde i suscripcite de comiaio,
Tuiracién ded comtrata: puckends ser promogecos dento dal afio fizoad, suiatns & s disponibided prosupuestal eon
que cuente la Unxiad Epcutona,

7 2.564.10 {Dos M Novacmnios Sesantal y Gustes y (%100 Soes) mensuaies. ey s
Remuneracion mensual: mantes y alifaciones de Ley ¥ negociaciones colectivas. 38l Come s deduccién aplcable al
traibagaciorn.

oo laboral minima ge 40 boras v mdrma de 48 horas semanales.

.« Mo ener impedimertos pare soniratar con ¢ Sstado.

X . - Mo tener antecedentes penakes, hciaks i policiales.

Clres condiciones esenciales el CORIAT | o parer i condenade por cuaiqulena de los deiftos previsies en fa Loy N° 20084, W 3074
w M 30801,




2. 2CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
DESCRIPCION Ass'ggggo MAXiMo | EVALUADO
POSIBLE
NIVEL
a5 | Grado de Dactor 8
a4 | Post Grado : Estudios concluidos de doctorado
a.3 | Grado de Maestria 5
a2 |PostGrado: Estudios concluides de maestria 3
ﬁgﬁ;EMMﬂgng Titulo Profesional Universitario { Se considera 3
a.1 | puniuacién adicional, cuando |a carrera sea 2
diferente al requisito minimo requerido)
FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
Tecnélogo medico enférea/mencidn/especialidad 10
Terapia Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.
Cursos, pregramas ylo especializacién en
areas relacionadas con el cargo. {De acuerdo
a lo requerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).
NOTA: cada cursc deben fener no menos de 12
b1 horas y los programas de especializacion no 10
" Imenos de 90 horas. Reslizado en los (ftimos
B)CAPACITACIONES (05) afios. Se asignara 2 puntos por cada 15
certificado.
De contar __con varios cursos,
especializaciones u ofros, se oforgard el
puntaje maximo asignado.
Conocimiento de Offmatica - Nivel Basico.
b.2 . 5
Mayor a 50 horas lectivas
¢.1 Experiencia General Minima requerida 6
c.t.1 | De 03 afios a mas 2 8
adicional ai requisitc minimo)
¢.2 Experiencia Especifica Minima requerida g
C) EXPERIENCIA | c.2.1. | De un afio y menor de 02 afios 1
LABORAL { adicionat al requisito mirima)
c.2.2. | Mas de (02 afios y menor a 5 afios 2 12
( adicional al requisito minimo)
¢.2.3. | De 05 aflos a mas 4
{ adicional al requisito minima)
PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACION DE ACUERDQ AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

CONVOCATORIA
Puntaje 14
mmimo
Puntaje 60
Maximo

ENTREVISTA




Aspecto personal:
1 | Mide la presencia, la naturalidad al 05
vestir y a limpieza del postutante.
Capacidad de persuasion:
2 | Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.
Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y 06
serenidad del postulante para
expresar sus ideas.
Capacidad para tomar decisiones:
Capacidad para andiisis, extraer
conclusiones vélidas y elegir la

) . 06
alternativa més adecuada con la
finalidad de conseguir los objetivos
previstos.
Conocimiento de cultura general:
Conocimientos basicos de! postulante

. . 08

para el cargo, de la realidad regional
¥ nacional.
Conocimiento de su especialidad:
Mide el dominio tedrico y practico de 10
su especialidad en relacion al cargo
que postula.

SUB TOTAL (B) 40
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.
El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la
evaluacion de curriculo y entrevista personal. Los postulantes gue no retnan, los requisitos
minimes de Formacién académica, seran retirados de! proceso de evaluacion, para el

presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene
como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de la
revision del Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta evaluacién se
determina el cumplimiento de ios requisitos minimos para el puesto y se caiifica a cada
postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria como: formacion académica, capacitacion, experiencia laboral, conocimientos
para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante cumple con los requisitos
minimos esta habiiitado para la entrevista personal,

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y 0 equipo tecnolodgico, que
dificulte e interrumpa, el desarrolio de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera
descalificado de la evaluacion).

CAPITULO lll. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. De la presentacién de la hoja de vida documentada




B cion Tum Educat

v Los Jpostulantes, deben indicar al puesto al que p
concurso y el lugar de prestacion de servicio descrito en los perfiles.

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postuiante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en foider A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su

respectivo étiquetado (rotulo), debiéndose presentar de manera ordenada los

documentos sustentarlos, que van desde la indicacién del puesto a que postula hasta

la presentacién de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v Para ser considerado postutante, el candidato debera presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado
para |a evaluacion de hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01
b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliade (los
certificados de capacitacion no deben tener una antigiedad mayor a cinco
afios, de lo cual no seran tomados en consideracion para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.
Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.
Declaracion Jurada - Anexo N° 03.
Declaracién Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04.
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado ©
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual — Anexo N°05
g. Elsobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES
y etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por
ningtin motivo, ya que formaran parte del acervo documentario del proceso.

-0 oo

ETIQUETA (ROTULO)

Sefiores:

UGEL TUMBES

Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Ecucativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2025-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de identidad N°

Puesto al que postula

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:




deEdu caci " Educativa Local Tumbe B

del proceso de seleccidn.
b) Por restriccicnes presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

CAPITULQO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacién
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil minimo
para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que esta a cargo
de la Comisidn CAS, la cual verificara la presencia de los documentos sefialados en las
presentes bases; de igual modo comprobara que la informacién plasmada se encuentre
debidamente sustentada, para ello abrira el sobre presentado por el postulante y le
asignara la calificacion correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes de! puesto.

4.2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Ningtin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.
5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion administrativa
vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD)

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocateria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de
quienes tengan legitimo interes, deberan presentarse una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la
comision.

5.4. L.a institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacién, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

5.5. De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado

o adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio



remitiéndose los actuados a la Procuradurfa Publica del Gobierno Regional de Tumbes
para gue realice las acciones penales pertinentes.

5.6. En caso de interposicidén de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automéaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con o ordenado por la autoridad jurisdicciconal.

5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS, el
postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido
argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas
en estas bases.

5.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgard una bonificacion adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiguen
efectivamente su discapacidad, documento gue sera validado por la Comision.

5.9. En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por {a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la
bonificacién del 10% de su puntaje final acumulado, al dia siguiente de la publicacién del
Resultado Final (documento previamente validade por la Comision). Las personas
ganadoras de la convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES, con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato e
inicio de labores.

5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion CAS,
suscribiran contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado
de contar con recurso presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente (de

corresponder).



ANEXO N° 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... A e del 2025.

SENOR (A): ]
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

Asunto: Solicita participacién en el Proceso CAS N i . en la Plaza
de U PO PP P TP R PERTREEY
Ref. . Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 085-2011-

PCM.De mi consideracion:

..................................................................................................... Con D.N.
N2 e, CON domicilio legal
........................................................................ Celular N. @ i Y
con correo  electrénico.. ... solicite mi participacion  como

postulante en e} proceso de seleccion CAS N° 008-2025-UGEL-TUMBES, Regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, Ley 29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM y modificadao por el Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo

siguiente:
1. Copia simple de mi DNIL
2. Hoia de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado - (Anexo 02)
3. Declaracién Jurada (Anexo 03)
4 Declaracién Jurada de Nepotismo. (Anexo 04)
5. Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por

violencia famitiar y/osexual (Anexo 05)
6. Copia del RUC.

Total, folios:

Sin otro particular, quedo de ysted;
Atentamente.

Firma ST PP PP P P PP RSP RT T LR ERLE LR
Nombre y Apellidos e
DNI N°® UTUURUU R T U T U PP PP VST PP PP PEPRLET R SRR EIRE

Indicar marcando con un aspa {x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (S1) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (SI) NO)

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad Competente
Que acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(S!) (NO)




: e
ANEXOQO 02

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
: Presidente de Comité de Evaluacion.
: CONVOCATORIA CAS N°

Atencion
Referencia

I.DATOS PERSONALES:

....................................................................

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de

Identidad:

O [ rRUC

| Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electrdnico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

. FECHA DE ‘|
TITULO O EXPEDICION DEL CIUDAD / R
GRADO(*) ESPECIALIDAD TI’TUL.O_ UNIVERSIDAD PAIS N° FOLIO

("} (MES/ANQ}
POSGRADO

DIPLOMADO ©
ESPECIALIDAD

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS  CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacién)

(*} Dejar en blanco para aquelios que no aplique,
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.




2.1. CAPACITACION:

FECHA DE ] N°® FOLIO
N® ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
lll. EXPERIENCIA LABORAL:
‘f Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Fecha de .
E _ Inicio Término Tiempo en el
mpresa Desempefiado ~ _
{mes/afio) (mesfafo) Cargo

a) Experiencia laboral general tanto en el sector plblico come privado (comenzar por
fa mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronoldgico de mayor duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia faboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,
con una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

..................................

Huella digital
{Indice derecho)



ducacion Tumbe {
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

| o TP weenreeaenenaens farerrecneneanas rreaeanenes ) identificado (a) con DNI
N L con domicilio aCtual @N... ... , Disirito:
............... , Provincia:..............., Departamento: ....................., Declaro bajo juramento gue:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con personal de la UGEL Tumbes, de conformidad con
las normas legales que regulan sobre el particular.

No he cesado durante los tltimos cinco (5) afios, acegiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracién Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado{a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion
a los servicios que realice en la institucién, a guardar confidencialidad y reserva de la
informacidn y docurmentacion a mi cargo.

Los documentos que presento son autenticos; y es veraz. Asimismo, en caso de faisedad
de lo manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley
de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En....ooooiooe. alos....... diasdelmesde................ del 2025

Huella digital
{Indice derecho)



1Z- RO RSN TR USSPV PP RUUTUPPPTOPIPS Identificado
con DN , posiulante en el

COMCUISO . - oo oo e e e e e e e s , declaro bajo

juramento lo siguiente:
No, tengo parentesco hacia ei cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité

evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

Si, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonic, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité

evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

En caso lalel postulante marque tla 2da alternativa, sefiale lo  siguiente:

Nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia
o ser progenitor/a de sus hijos/as del
comité evaluador de la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia
o ser progenitor/a de sus hijos/as del
comité evaluador de la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
tiene unién de hecho, convivencia ¢ es
progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

Por lo que la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.......oi e ndeldian del afio 20........
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