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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

UN PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR
MINEDU.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.

Cubrir una plaza presupuestada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (régimen CAS), presupuesto que se requiere para la Unidad de Gestion Educativa
Local Tumbes:

Un (01) Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar para el trabajo con |L.EE
de la jurisdiccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local Tumbes, focalizado por el

2 MINEDU.

v" No encontrarse comprendido en ta Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacidn del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pulblico; y su Reglamento,
aprobadao con Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

v" En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD) del Estado.

v No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con los miembros
def comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

No percibir ingresos a cargo de otra Instifucion Piblica del Estado.
Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el estado.

No tener antecedentes penales.

A N N RN

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la ley 29988, su
reglamento y modificatorias.

<

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N°® 30901,
¥v" No tener sancién por falta administrativa vigente.

Tumbes, Febrero del 2025.
La Comision.




CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccion
que se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicioc CAS focalizado por MINEDU, correspondiente a esta

Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE
Perfiles del puesto Ver capitulo 11-2.2
Cadigo de la Convocatoria GAS CAS N° 001-2025-UGEL-TUMBES
Remunerzacion Mensual De Acuerdo al Siguiente detalie
N° CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
ITEM o DE MENSUAL DE FINANCIMIENTO CONTRATO
N° OBJETC DEL CONTRATO PLAZAS PILAZAS
Profesional | para Equipo 3,064.19* 09 meses y 20 dias
01 [tinerante de Convivencia 1 Aguinaldo de R.O. inicio; 10 de marzo del
Escalar. fiestas patrias. 2025
S/ 600 Termino: 31 de diclembre
del 2025

1.3.

1.4.

* Incluye los montos de las negociones colectivas: 64.19 soles y 50 soles.

Dependencia, Unidad organica y/o area solicitante:
Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

Base Legal.

a. Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacién del servicio educativo en las

Instituciones Educativas Pulblicas de Educacion Basica a nivel nacional.

b. Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula ei Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e. Ley N° 30057, Ley de Servicic Civil.

;TLD."“*"

j. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Secter Publico.




los Regimenes Laboraies del Sector Publico.
“Ley N° 32185 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Ano Fiscal 2025"
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Precisa que en fos

procesos de seleccion en el marco de la Contratacidn Administrativa de Servicios

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Gurricular y Entrevista, y es opcional la
Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de Evaluacion,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-201 1-SERVIR/PE, Dispone el inicio de [a
vigencia de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir
del 28 de febrero del 2012.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PL/TC, que declara la constitucionalidad del regimen CAS y su naturaleza laboral.
Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

Resolucion  Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, [a prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada.”

Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba [a versidn actualizada de la
Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en e! Afo Fiscal 2025”

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATAC!ON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(CAS)

UN PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR

MINEDU.

Evaluaciones dentro del proceso.

Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
proceso

Evaiuacion curricular Si 60

Entrevista final Si 40

a)

Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente
concurso.

Las/os postulantes deben presentar la informacién requerida conforme se solicite en
cada etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas segun el cronograma,
a través de Mesa de Partes de la institucion, de manera presencial y en formato
fisico.

L.os resuitados de las evaluaciones se publicaran dandoc a conocer la lista de |las/os
postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida. Estos resultados seran
publicados segun el cronograma del concurso a través de la pagina web
www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook Institucional

En [a publicacidn de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha,
hora y consideraciones que deberan sertomadas en cuenta por la/el postulante para
la siguiente etapa y/o evaluacion.

La/el postutante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrdnico
declarada en la ficha de Postulante para las comunicaciones que se emitan durante
el concurso.




CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

| Educacion Turbe

2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccién,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de Cenvocatoria 12/02/2025 Comision de
Contrato CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el 13/02/2025 .
1 | Servicio Nacionai del Empleo al go'ﬂ':t‘g’};‘f\es
_ 2610212025 on
Pub‘[ICE‘CIOH de Convocatoria en el Portal 20/02/2025 1magen
5 Institucional. www.ugeliumbes.edu.pe y en al institucional y
el panel de la entidad 26/02/2025 Oficina c{e
Tecnelogia
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccién:
5 | Prolongacion Francisco Navarrete 1301 (Ex 9710212025 Postulante
Mafalda Lama) En mesa de partes
SELECCION
4 | Evaluacidn de [a Hoja de Vida 28/02/2025 Comisidn CAS
Publicacién de Resultados de la Evaluacion
de la hoja de vida en el Portal Institucional.
5 www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de la 03/03/2025 Comision CAS
entidad.
6 | Presentacion de Reclamos 04/03/2025 Mesa de Partes
7 | Absolucién de Reclamos. 05/03/2025 Comision CAS
Entrevista Personal
Lugar: Proiongacion Francisco Navarrete 06/03/2025 Comisiébn CAS
8 | 1301 (Ex Mafalda Lama) Hora: 9 am
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa Imagen
9 de Partes de la entidad 08/03/2025 Instltu'cz_onal ¥
Oficina
Tecnolégica de la
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 10/03/2025 Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de Labores Oficina de
11 10/03/2025 Personal UGEL
Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina de! servir, en la fecha
sefialada en el cronograma de actividades. Se publicard en la pagina web UGEL TUMBES

www. ugeltumbes . edu.pe vy Facebook Institucicnal UGELTUMBES.




2.2 PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.
2.2.1 Profesional | para equipo itinerante de convivencia escolar.

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, fa
prevencion y la atencién de la violencia en Jas instancias de gestién educativa descentratizada

Profesional | para Equipo Htinerante de

Area de Gestan Pedagogica o Geston institucional, segin delina ta UGEL en funcien a su
estructung.

. Organo o Unidad Organica:

Nombra det puesto: Profesionai | para Equipe tinerants de Convivencia Escolar

" Dependencia Jerdrquica Lineal: Jele (ajde Gestitn Pedagtgesa ¢ Insttucional o quien haga Sus vaoees,

(X Jrroo [ [ROR [ lowss Especificar:

S002. Asigraciones Presupuestanas que no resulian en Productos

50038934

Estrategia para o fortalecimiento parm la gestion de fa eonvieencia escolar, ka prevencidn v ia
atencion de la viclencia en 128 instancias de gestion educativa descentralizada

[ Dssamroliar y fortalecer compelencias y capacidades en los ntegrantes de ia comunicad educativa de las instituciones educatheas
fe?caﬂzadas. en e marco def componente de Equipos itiherantes de Corwvivencia Escolar (EICE), de la esiratedia para ¢
foraledimianto 08 12 gestion de la comavencia escolar. 13 pravendion y atencidn de ia viclencia an [as instancias de gestidn

educativa descentraiizada.

Brincar asistencia éonica & las nsfituciones educativas focalizadas. de acuerdo ala planificacidn anuat que defina e Ministerio de
Educasitn, la misma que deberd realizasse en coordinacion con ¢ Especialista de Convivencia Escolar de UGEL. de manera
presencat y 2 distancia, haclendo uso de ios medios lecnokigeos disponidles (video lamadas. correos slecindnicos, lamadas
Telefirscas u oHosl, s of contesto asi ko requiery.

Toordings con & personal directivo de las instituciones educalivas focazadas. la implementacion de la estrategia de comavencia
secolay, asi como informar oponunamente a ke UGEL, DREMGRE v Minedu sobre ef eslado de la misma, los resullades yio
dificuttades densficadas. Asi tambitn, brindar asistencia Worica en la sonstruccion del diagndstico porticipative de convivensia ¥

Desarrcilar yo fortalecer las compelencias profesionales del parsonal de fas institciones pducativas focalizadas, para promover fa
educacion socicamocional de foca la comumidad sducativa, con especial énfasis en fas ¥ 105 estudiantes.

Sensibilizar a o comunidad sducativa sobre fa problemdtica de la vinkencia y promaver su participacion activa en ia eonschidacitn
de la escuela como un espacio sequro, ibre de viclencla y disciminacion.

Dasarrollar v fortalecer capackiades en los integantes de fa comunidad educativa para la sromasién de la convivencia escolar. la
prevension y B atencidn oportuna de los cases de viclencia contra siftas, Nitos y adolescentes. Asi como, apoyas en la asistencia
séenica mue realiza ¢ Especiaiiste de Convivencia Escolar de la UGEL para ia atencidn de casos de violencis escolar en las
insfituciones educativas focatizadas.

Brindar asisiencia tecnica para la organizacion del Comitd de Geston del Benestar. fa elaboracion ¢ implementacidn del Plan
Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Esoolar, garantizando 1a inclusion Ge actividades vincudadas a convivencia esodlar y
prevencion de & viclercia en Iz escuela, priorizando 1 formulacion de las normas de comdvencia y medidas correcivas desde of
erfeque de derechos: asl como ¢ forlalecimianto de la participacion estudianti,

Informar fincluyendo svidencias) respecto de la mmplementacidn de s actividades de i estrategia de convivencia escolar alos
Especiakstas de Convivencia Escolar de la UGEL. DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimienio y monitoreo, segin ef
cronagrama establecide.

Paricipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque ef Equipo de Fortalecimiento de ta Gesticn de la
Convivenca Escplar det Ministerdo de Educacién, la Direccidn Regionat de Educacitn yo ta Unidad de Gestidn Educativa Local.
Oiteas funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a ta gestién de la comdvencia escolar, i prevencion ¥ atencion
de fa victencia, y a la nusidn del puesto.

T OOT TR as TRUBTITRE o s hr Lt o b i T e R e e R B R e B
Organos y Unicadas Crgdnicas
Fiscatla Pravincial, Establecumiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comsarias, Gobiermos Locales, Murscipios, efe




e foH

Licenciado en Psicologla o
Bacnler Sociologia

Sacuenory

it Licsniaturs

Téeriva Sédwa
£ 6 7 ahpsl

Téenia
Bupsiar (24 SGrh ity TRgsn
g

e [ (5]

hNo aglica

No aplics

Programas de s requerides y dox
%S Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capaciaciin y los programes o8 especializacida oo menos de 80 horas

Cursss relocionados &

Convivencia escolar, uiatia y ordentacidn sducativa; o

Proteccidn y dereches de Niftos, Ninas y adolescentes o alencitn de victimas de vivlentia: o
Gostidn de proyecios edusalives, sociaies o pomunitanos.

C} Conncimientos do Ofimdtica s idlomas

e Qe Office, x. ineies x

Wi, e}

Foas de sakule (et
(i, #36.
Proarena de
preserdaasney {Poveer S T [ .
Paker, Prars, e}
S Co x




Indigue 1a cantidad total de afics do experiencia laboral: la sea en & Sechy pEBHCO O prrvade
ot ato

A Indigue of iempo de expertencia requerida para ot puesta en la furciton o la maleria

|06 meses ) |

' '_8. £n base 3 ky expersencia tequerida para of puesto (parte AL Setale o lempo requends an o sector pablios:

o apiica, _ 1
i

;o

+ TG Matque &l nivel minkmo de puesto GuUe S 1EMEIers COMO SXPETencia; v Sid 2o & sector plibiis o privado: {No aplical

Practicants Aneiiar o & e Supdrigse S Jnte ge Arsa o e
Pretasions Asiseme | %] eSS Fepecisy Cemetinior Set. z}se:a;w

* ?@fenciane otros aspectos complementanos sobre & requisito de experiencia; en caso existers alge adicionyl pars e puesto

o #&o aplica

; éna.te &l sustento: [No aplica

1 me

Empatia, aserividad, andtisis, bugna comumicacidn oral ¥ gschta, organizacidn de la informacion.

Lugar de prestacidn deol servicio: Unidad de Gestion Educativa Local 8 Tnstiucién Educativa focalizada

tratn: Los contratos Banen vigencia 2 partic del mes de marzo y pueden et prorogacos
Buracién det can ’ dentro det alo fiseal,

. S/ 3.084.19 {Tres M Sesenta y Cuatro y 19/100 Solesi mensuales, incluys jos
Re racibn : A o . ] ;
muneracion mensual montos ¥ aBliaciones de Ley, as! como loda deduccion aplicabie ai rabajacor,

* jormada semanal minima de 40 horas y maxdma de 48 horas.

* pio tener impedimentos de confratar con ¢ Estado.

. = No tener antecedentes judiciales. puliciales o penates.

f;;?é:?&mn% asericiales dol « o haber 3ido condenadn o eslar procesads pot los delilos sefalados enlaley N°
" 258838, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por ios defltos sefatados en la Loy N° 30801,

* Mo tengr sandon por falts administrativa vigente.

{1 S debe precisar que 1o sefiadado so dichos anexos 500 cordiciones ¥ retuisios minimos,




2.3 CRITERIOS

e Educac

DE EVALUACION.

Los factores de evaiuacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimad de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

DESCRIPCION

PUNTAJE
ASIGNADO
SEGUN
NIVEL

PUNTAJE

MAXIMO
POSIBLE

PUNTAJE
EVALUADO

ab

Grade de Doclor

8

a4

Post Grado ; Estudios concluides de doctorado

a.3

Grado de Maesfria

AJFORMACION

8.2

Post Grado ; Estudios concluidos de maestria

6
5
3

ACADEMICA

a1

Titulo Profesional Universitaric ( Se considera
puntuacion adicional, cuando la carrera sea
diferente al requisitc minimo requerido)

FORM

ACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA

Licenciado en Psicologia o Sociologia.
Colegiado y Habilitado

10

25

B)CAPACITACIONES

b.1

Cursos, programas ylo especializacion en
areas relacionadas con el cargo. (De acuerdo
a lo requerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).

NOTA: cada curso deben tener no menos de 12
horas y fos programas de especislizacion no
menos dz 80 horas. Realizado en los Ultimos
(05) afios. Se asignara 2 puntos por cada
certificado.

De confar __con varios CUrsos,
especializaciones _u_otros, se otorgard el
puntaje maximo asignado.

10

b2

Conocimiento de Ofimatica - Nivel Basico.
Mayor a 50 horas lectivas

15

c.t Ex

periencia General Minima requerida

c.1.1

De 03 afios a mas
adicional &l requisito minimo)

c.2 Ex

periencia Especifica Minima requerida

C) EXPERIENCIA
LABORAL

c2.1.

De un afio y menor de 92 afics
( adicional al requisito minimo)

c.2.2.

Mas de 02 afios y mener a 5 afios
( adicional al requisito minimo)

¢.2.3.

De 05 afics a mas

( adicional al requisito minimo)

12

PUNTAJE TOTAL

60

EVALUACION DE ACUERDO AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

CONVOCATORIA
Puntaje 34
minimo
Purtal
untaje 60
Maximo




3.1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puestc al que postulan, indicando el cédigo de
concurso y el lugar de prestacidn de servicio descrito en los perfiles.

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado (rotulo), debiéndose presentar de manera ordenada los
documentos sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta
la presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expedients).

v Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado
para la evaluacién de hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo Q1
b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacién no deben tener una antigiedad mayor a cinco

afios, de lo cual no seran tomados en consideracién para la evaluacion

respectiva) - llenar Anexo N° 02,
Copia simple del Documento Nacional de |dentidad.
Declaracién Jurada - Anexo N° 03.

Declaracion Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04.

~ o o o

Decilaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violen'cia familiar y/o sexual — Anexo N°05

g. Elsobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES
y etiquetado de la siguiente manera:

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningtin motivo, ya que
formaran parte del acervo documentario del proceso.

ETIQUETA (ROTULO)
Sefores:
UGEL TUMBES
Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2025-UGEl. TUMBES

Nombre comgleto del postulante
Documento de Identidad N°

Puesto al que postuia




ENTREVISTA

Aspecto perlswarlika :
1 | Mide la presencia, fa naturalidad al 05
vestir y la limpieza del postulante.

Capacidad de persuasion:
2 | Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.
Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y 06
serenidad del postuiante para
expresar sus ideas.
Capacidad para tomar decisiones:
Capacidad para analisis, extraer
conclusiones validas y elegir la

: . 06
alternativa méas adecuada con fa
finalidad de conseguir los objetives
previstos.
Conocimiento de cultura general:
Conocimientos basicos del postulante

) . 08

para el cargo, de la realidad regional
y nacional.
Conocimiento de su especialidad:
Mide el dominio tedrico y practico de 10
su especialidad en relacion al cargo
que postula.

SUB TOTAL (B) 40

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.

El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la
evaluacion de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no retnan, fos requisitos
minimos de Formacién académica, seran retirados del proceso de evaluacion, para el

presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaiuacion es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene
como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de ia
revision del Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta evaluacion se
determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
convecatoria como: formacién académica, capacitacion, experiencia laboral, conocimientos
para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTOJA si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante cumple con los requisitos
minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnolégico, que
dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera
descalificado de la evaiuacion).
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( HUCALION - sl ] 3 , Jaal:
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguiente supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Oftras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

f) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

CAPITULO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

A 4.1 La Evaluacién Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
' deciarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil minimo
para el puesto. El postulante declarado “Apto’ pasa a la siguiente fase que esta a cargo
de la Comisién CAS, la cual verificara la presencia de los documentos sefialados en las
presentes bases; de igual modo comprobara que la informacion plasmada se encuentre
debidamente sustentada, para ello abrird el sobre presentado por el postulante y le
asignara la calificacién correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.
4.2. La Comisién CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Ninguin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.

5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con los miembros del Comité Evaluador; en
cumplimiento de las normas y procedimientos para el conirol de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion administrativa
vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD)

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de |a
convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte de
quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados
de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la
comisién.

5.4. La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones.
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5.5. De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado
0 adufterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de la
Informacion registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado
remitiéndose los actuados a ia Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Tumbes

para que realice las acciones penales pertinentes.

5.6. En caso de interposicidn de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de
los puestos convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), eflo a fin de cumplir con lo ordenado por |la autoridad jurisdiccional.

5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS, el
postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido
argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas
en estas bases.

5.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comisién CAS Ad Hoc otorgara una bonificacién adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos gue certifiguen
efectivamente su discapacidad, documento que serd validado por la Comision.

5.9. En aplicacién a la disposicién dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.? 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR,
el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiard con Ia
bonificacién dei 10% de su puntaje final acumulado, al dia siguiente de la publicacién del
Resultado Final (documento previamente validado por la Comision). Las personas
ganadoras de la convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES, con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato e
inicio de labores.

5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion CAS,
suscribiran contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado
de contar con recurso presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente {de
corresponder).




ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... de .. del 2025.
SENOR (A): ]
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS
Presente.
Asunto: Solicita participacion en el Proceso CAS N°............ o , en la Plaza
e Ref:
Decreto Legisiativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.De mi
CONSIABIACION, Y 0. ettt et e e e U PP Con
DNIN. 2 CRUC NS s .con daomicilio legal en
............................................................ Celular N. % ...................... Y con correo
electroniCo. . .. _solicito mi participacion como postulante en el

%”“jf- proceso de seleccion CAS N° 001-2025-UGEL-TUMBES, Regulado por e Decreto

i Legistativo N° 1057, Ley 29848 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 75-
! 2008-PCM y modificado por el Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo

siguiente:

Copia simple de mi DNL

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- (Anexo 02)

Declaracion Jurada {(Anexo 03)

Declaracién Jurada de Nepotismo.{Anexo 04)

Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por

violencia familiar y/osexual (Anexo 05)

Copia dei RUC.

folios:

H

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente.

Firma TSP P PP PR
Nombre y Apellidos ...
DNI N° T PO PP P PP RPPPPPPPPS

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (Sh) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (Sh (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (SIH{NO)

Adiunto documento oficial emitido por 1a autoridad Competente
Que acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)




Sefores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
: Presidente de Comité de Evaluacién.
: CONVOCATORIA CAS N°

Atencion
Referencia

ANEXO 02

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES:

....................................................................

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

" | Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Identidad:

Documentec de

%\ RUC

t ;| Estado Civil

| Direccién

Teléfono

4 ]

., YaT]
\ LCorreo Electronico

7 %j_%
\} /Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
H. ESTUDIOS REALIZADOS:

TiITULO O
GRADO(*)

ESPECIALIDAD

FECHA DE

EXPEDICION DEL

TiITULO
{**} (MES/IANO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD ¢/
PAIS

N® FOLIG

POSGRADO
CIPLOMADO G
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENGR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS

(Computacion)

(%) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Sino tiene titulo, especificar si- Estd en tramite, es egresado.




2.1. CAPACITACION:

FECHA DE i N° FOLIO
N° ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
4
5
6
7
ir EXPERIENCIA LABORAL:
: Fecha de Fecha de
Nombre de la Entidad o Cargci Inicio Término Tiempo en el
Empresa Desempefiado (mes/afo) {(mes/afio} Cargo

a} Experiencia laboral general tanto en el sector piblico como privado (comenzar por

la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayar duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,
con una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo reqguiere).

_Huella digital
{Indice derecho)




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

Y0.iernnnn. M d e r e Ee e exa e e e e , identificado (a) con DNI
N, ccaondomiclioactual en. .. , Distrito:
............... Provmma................ Departamento: ....................., Declaro bajo juramenio que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con los miembros del Comité Evaluador, de conformidad
con las normas legales que regulan sobre el particular.

No he cesado durante los Ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de |la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Nc me encuentro con sancién de Destitucién de la Administracion Pudblica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Pubiico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion
a los servicios gue realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la
informacion y documentacion a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de falsedad
de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a {a Ley
de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos.. ... diasdelmesde................ del 2025

_Huella digital
{Indice derecho)



) pariente o tiene vinculo de afinidad,

CONCUISO. ..ot ettt e e et e
No, tengo parentesco hacia ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

servicios.

sarvicios.

postulante en el

declaro bajo juramento lo siguiente:

matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con los

miembros del comité evaluador del presente proceso de contratacion administrativa de

Si, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con los

miembros del comité evaluador del presente proceso de contrataciéon administrativa de

Nombre de la persona con la que es

i | matrimonio, unién de hecho, convivencia
22/l 0 ser progenitor/a de sus hijos/as del
comité evaluador de la Entidad.

Cargo gue ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unidén de hecho, cenvivencia
0 ser progenitor/a de sus hijos/as del
comité evaluador de ia Entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
tiene union de hecho, convivencia o es
progenitor/a de sus hijos/as dei comité
evaiuador de |la Entidad.

For lo que [a presente en honor a la verdad.

Ciudad de... ..., deldia... ...

delafo 20........




ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

X O, e ndd
entificado/a  con  DNI N e y con  domicilio
=] o R ., mediante la presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente;

No haber sidc denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra |a libertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por violacian familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

/ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestande someterme a la autoridad vigente

* y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gue
aliguno de los datos consignado sea false, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que ta UGEL considere pertinente.

3
i I Tumbes oo 46 oo del 2025

DNIN® Huella Digital
(Indice Derecho)
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