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Articulo Segundo.- Los citados funcionarios,
dentro de los 15 (quince) dias calendario siguientes a su
reincorporacion, deberan presentar un informe detallado
describiendo las acciones realizadas y los resultados
obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo Tercero.- Los gastos que irrogue el
cumplimiento de la presente autorizacion por conceptos
de pasajes aéreos. y viaticos seran cubiertos por
esta Superintendencia con cargo al Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2014, de acuerdo al siguiente
detalle: -

Javier Martin Poggi Campoddnico
Pasajes aéreos US$ 1 004,71
Viaticos Us$ 1 320,00

Manuel Armando Luy Molinié
Pasajes aéreos US$ 1 004,71
Viaticos Us¢ 1 320,00

Atticulo Cuarto.- La presente Resolucion no otorga
darecho @ exoneracion o |iberacion de impuestos de
Aduana de cuaslquier clase o denominacion a favor de los
funclonarios cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniqﬁese y publiquese.
JAVIER POGGI CAMPODONICO
Superintendente de Banca, Seguros y

Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (a.i.)

1154325-1

Autorizan viaje de funcionaria a Suiza,
en comision de servicios

RESOLUCION SBS N° 7142-2014
Lima, 24 de octubre de 2014

EL SUPERINTENDENTE DE BANCA, SEGUROS
Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS
DE PENSIONES (a.i)

VISTA:

La invitacion cursada por el Financial Stability
Institute (FSI) a la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(SBS), con el fin de participar en la Second Globa!
Partnership for Financial Inclusion (GPFI) Conference
on .Standard-Setting Bodies and Financial Inclusion:
Standard Setting in the Changing Landscape of Digital
Financial Inclusion, que se llevara a cabo los dias
30 y 31 de octubre de 2014, en la ciudad de Basilea,
Confederacién Suiza,

CONSIDERANDO:

Que, la Second GPF1 Conference on Standard-Setting
Bodies and Financial Inclusion se basara en el trabajo
actual y reciente de los Standard-Setting Bodies (SSBs!
relevantes para la inclusion financiera digital y resaltara los
nuevos temas transversales de interés para los multiples:
SSBs y sus miembros; -

Que, asimismo, la Conferencia reunira &
representantes de la Global Partnership for Financial
Inclusion (GPFI) y suUs asociados, asi como participantes
activamente comprometidos con el desarrollo o aplicacion
de las normas SSB y guiias relacionadas con la inclusion
financiera digital;

Que, en atencion a la invitacién cursada, y en tantc
los temas que se desarrollardn redundaran en beneficic
del ejercicio de las funciones de supervision y regulacion
de la SBS, se ha considerado conveniente designar a
la sefiora Narda Lizetle Sotomayor Valenzuela, Jefe
del Departamento de Andlisis de Microfinanzas de la
Superintendencia Adjunta de Estudios Economicos, para
quetgartici e en el citad" evento;

ue, la Superinterdencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privacas de Fondos de Pensiones,
mediante Directiva SBS - N2 SBS-DIR-ADM-085-17
ha dictado una serie de Medidas Complementarias

de Austeridad en el Gasto para el Ejercicio 201‘:4,
estableciéndose en el Numeral 4.3.1, que se autorizaran
viajes para eventos cuyJs objetivos  obliguen la
representacion sobre temas vinculados con negociaciones
bilaterales, multilaterales, foros o misiones oficiales que
comprometan la presencia de sus trabajadores, asi como
para el ejercicio de funciones o participacion en eventos
de interés para la Superintendencia, como el presente
caso; |

Que, en consecuertcia, €s necesario autorizar el
viaje de la citada funcionaria para participar en el evento
indicado, cuyos gastos por concepto de pasajes aéreos
y viaticos seran cubiertos por esta Superintendencia con
cargo al Presupuesto correspondiente al ejercicio 2014;

En uso de las facultades que le confiere la Ley
Ne 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Banca y Seguros”, la Resolucion SBS N° 6846-2014,
de conformidad con lo dispussto en la Ley N° 27619 y en
virtud a la Directiva SBS sobie Medidas Complementarias
de Austeridad en el Gasto pera el Ejercicio 2014 N¢ SBS-
DIR-ADM-085-17, que Incorpara lo dispuesto en el Decreto
Supremo N¢ 047-2002-PCN vy el Decreto Supremo N¢
056-2013-PCM;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje de la
sefiora Narda Lizette Sciomayor Valenzuela, Jefe
del Departamento de Anal sis de Microfinanzas de la
Superintendencia Adjunta de Estudios Econdmicos
de la SBS, <el 28 de octure al 01 de noviembre de
2014, a la ciudad de Basdlea, Confederacion Suiza,
para los fines expuestos e1 la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- L citada funcionaria, dentro
de los 15 (quince) dias :alendario siguientes a su
reincorporacion, debera-presentar un informe detallado
describiendo las acciones realizadas y los resultados
obtenidos durante el viaje attorizado. :

Articulo Tercero.- L)s gastos que irrogue el
cumplimiento de la presente autorizacion por conceptos
de pasajes aéreos y viéticos seran cubiertos por
esta Superintendencia ccn cargo al Presupuesto .
gorre”spondiente al ejercicio :'014, de acuerdo al siguiente” -

etalle: :

3 519,30
2 160,00

Pasajes aéreos US$
Viaticos USs$

Articulo Cuarto.- La prasente Resolucion no otorga
derecho a exoneracion o ‘iberacion de impuestos de
Aduana de cualquier clase 0 denominacion a favor de la
funcionaria cuyo viaje se aut yiza. ‘

Registrese, comuniques:: y publiquese.

JAVIER POGGI CAMPO JONICO
Superintendente de Banc a, Seguros y
Administradoras Privada : de Fondos
de Pensiones (a.i.)

1155132-1
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7/ 09.9.1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
<8
47 LOCAL TUMBES
S/ ¢ % TTULO |
\ %‘ : i CAPITULO |
L ws s OBJETIVOS, NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD, DEPENDENCIA,
JURISDICCION Y DOMICILIO LEGAL
~ Rech '4 iculo 345°.- Objetivos.
- u 2, ¢ rindar una educacion integral de calidad y equidad para los nifios, jovenes y
i% @ ;dolescentes que presentan necesidades educativas especiales asociados a
" %VMF_%

defIClt sensorial, intelectual y quienes presentan talento y superdotacién para
ZQEG ’W grar su inclusién escolar, familiar y laboral.
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b: i frliculo 546°.- Naturaleza Juridica

e ot Lom, 144 Unided de Gestion Educativa Local Tumbes, es una instancia de ejecucion

.

descentrglizada del Gobierno Regional Tumbes con autonomia en el &mbito de su

, REGICG) etepcia, tiene funciones de Unidad Ejecutora Presupuestal en el marco del
¢ 2

ot

g E o istélnd Nacional de Presupuesto Publico, con opinion del Ministerio de

%7 d ” Eién

< e éldad de Gestion Educativa Local Tumbes es responsable de promover la
educacnon cultura, deporte, recreacnon, ciencia y tecnologia. Asegurar los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad

‘ en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las instituciones educativas
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

rtlculo 547°.- Finalidad

Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.
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b) Impulsar la cohesién social; articular acciones entre las instituciones
publicas y las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir
a generar un ambiente favorable para la formacién integral de las
’0, personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion
2 de comunidades educadoras.

sﬁ' c) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de
Educacion Superior, las universidades publicas y privadas y otras

S ¥ entidades especializadas.
¢ /% sumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas

2
= - . . . T . -
&/ establecidas por el Ministerio de Educacién y por la instancia
77

5522 administrativa correspondiente del Gobierno Regional Tumbes.
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-, ANiculo 548°.- Dependencia
"

[Es5t-talinidad de Gestion Educativa Local Tumbes, es un 6rgano desconcentrado de

Direccion Regional de Educacion Tumbes, mantiene dependencia técnica y

88

normativamente de la Direccién Regional de Educacién Tumbes y del Ministerio
de Educacién; administrativa y financiera del Gobierno Regional Tumbes como
Unidad Ejecutora: 301 EDUCACION UGEL TUMBES.

ticulo 549°.- Jurisdicciéon
/ Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, comprende la
(eSO

“Provincia de Tumbes con sus cinco (05) Distritos: Tumbes, Pampas de Hospital,

—

San Juan de la Virgen, San Jacinto y Corrales. Dicha jurisdiccion territorial puece
ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o

econdémica y facilidades de comunicacion, en concordancia con las politicas

nacionales de descentralizacién y modernizacion de la gestion del Estado.
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. " tjculo 550°.- Domicilio Legal
o | A Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, tiene su domicilio legal en calle
::1 Maximiliano Moran Mz 22 Lote 25 — de la Urbanizacion Andrés Araujo Moran —
ek - TITULO Il
-1'9 &S MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
i::! s Aticulo 551°.- Misién |
s ‘q a Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, es una Instituciéon con personal
:;qi \\ ificadQ que brinda asesoramiento y asistencia técnica, pedagdgica,
" ﬂw a _ministrativa e institucional con equidad y eficiencia, para promover el desarrollo
1 ’q' las instituciones educativas con docentes competentes que ofrecen un servicio
1 ik educativo de calidad, de acuerdo a las necesidades de la sociedad, propiciando el
I :j integral, capacidades creativas,

inteligencias multiples y actitud
pbrendedora del educando con proyectos innovadores y productivos, mediente
o de las TICs, practicando una cultura de valores.
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} petentes para la vida y para el trabajo, que practican valores, que vivencian

§) conciencia ambiental, su cultura e identidad; que ejercen su ciudadania con
o
t, iderazgo y responsabilidad social e interactian en el mundo globalizado.
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La sociedad Tumbesina educa y se educa, desde la primera infancia y participa

democraticamente en los procesos de desarrollo local, regional y nacional, con

‘igualdad de oportunidades en funci¢n de politicas y planes concertados.

Asegurar equidad e igualdad de oportunidades para todos y todas, con

inclusion, desde la primera infancia, garantizando el acceso, permanencia

y resultados de aprendizaje, con recursos y condiciones favorables, en e

marco de una educacién de calidad y el respeto a los derechos humanos.
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Lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes de Educacién Basica, a
partir de procesos pedagégiéos pertinentes, aprovechando los avances de
la ciencia y la tecnologia, que coadyuven a su proyecto de vida,
contribuyan al desarrollo de su entorno y los inserte competitivamente en
un mundo globalizado. ‘

Lograr un desempefo profesional eficiente y con vocaciéon de servicio de
maestros y maestras, asegurandoles una formacién docente con ética y
de calidad; revalorando su rol educador y su liderazgo.

Consolidar una gestién descentralizada, eficiente, eficaz, étice

y
democratica del sistema educativo local, con la participacién concertada

S olito, de los agentes educativos para asegurar aprendizajes de calidad en los
3 & K
S ‘;)'( ° estudiantes como dimensién estratégica del desarrollo humano local y
D =<
%, - 3 "
%, s & regional.

2 /‘)N( tgﬁ»‘

Lograr una formacién técnico ‘-— profesional integral y de calidad articulada
a las potencialidades del céntexto y a las demandas del desarrollo
sostenible a nivel local, regional, nacional y global.
Constituir una sociedad educadora, con valores e identidad, que mediarite
la accion y responsabilidad compartida de sus agentes, ejercé su
compromiso, con el desarrcllo humano y del ambiente.
TITULO I

CAPITULO |

BASE LEGAL
‘Articulo 554°.- La Base Legal de este Reglamento es la siguiente:
Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion su modificatoria Leyes N°

28123, N° 28302 y N° 28329 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
011-2012-ED. "

|
Decreto Legislativo N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificada por Ley N° 26510.
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Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacion.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento de Ley de
Reforma Magisterial D.S.N° 004-2013-ED. ‘
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrative, y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

R.M N° 574-94-ED “Reglamento de Asistencia y permanencia del
personal del MED ‘

Ley N° 27444, Ley del Procedifniento Administrativo General. l
Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica s%;u
modificatoria Ley N° 28496, y su Reglamento aprobado mediante D.S N°
033-2005-POM.

Ley N° 11377 Estatuto y Escalafon del Servicio Civil.

R.M N° 081-2002-ED, que aprueba la Directiva “Orientaciones para la
Reestructuracion de los Organos Intermedios Regionalizados del
Ministerio de Educacién.

R.M N° 0298-2007-ED, que aprueba “Normas” Complementarias para I«
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAF
de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada”.

Ley N° 27337 Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

R.M. N° 0074-2005-ED, de fecha 07 de febrero del 2005, que crea lg
Comisién de Atencién de Denuncia y Reclamos — CADER y su
modificatoria R.M N° 0277-2005-ED.

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales vy sui
modificatoria Ley N° 27902.

Ley N° 28926, Ley que Reguia el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.
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Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica. |

D.S. N° 015-2002 Aprueban el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la Direcciones Regionales de Educacién y sus respectivas Uridades
de Gestion Educativa.

R.S. N° 204-2002-ED, Aprueban el ambito jurisdiccional organizacion
nterna y CAP de las Direcciones Regionales de Educacion y sus

espestivas Unidades de Gestion Educativa. ‘

D.S N° 043-2006-PCM Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Entidades de la
Administracion Publica, |

Ley N° 29762 Ley que Incorpora a los cargos de Director Regioral de
Educacioén y Director de Unidad de Gestion Educativa Local a la Carrera
Publica Magisterial y modifica el Proceso de Ingreso.

Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG y su modificatoria Resoluciéon
de Contraloria N° 220-2011-CG.

Resolucién de Contraloria N° 099-2010-CG.

Léy N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aic Fiscal
2011", en su vigésima Novena Disposicién Complementaria Final, crean
las Unidades Ejecutoras de: Educaciéon UGEL TUMBES, Educzcién
UGEL ZARUMILLA y Educacion UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2012.

Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2013, |

(4
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CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES
. % Articulo 555°.- - La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes en el marco de lo
[ EWstablecido en el articulo 64° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
§ umple las siguientes funciones: 1

Contribuir a la formulacion de la politica educativa regional y la nacional.
Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacicnales vy
con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales. 1
Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las
Instituciones Educativas, preservando su autonomia institucional.
Asesorar la gestion pedagoégica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdicbién, fortaleciendo su autonomia institucicnal.
Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas

publicas de su jurisdiccidn.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual

‘Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacién con la
Direccion Regional de Educaciéon Tumbes.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma

de cooperacion entre instituciones y programas educativos de su

jurisdiccién, las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones

especializadas de la Comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informaciéon para conseguir el mejoramiento del

sistema educativo con una orientacioén intersectorial.

-
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Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de 'alfabetizfacién,
de acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada
localidad. :
Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién,; a fin
de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana. ;
Formular, ejecutar y ev{aluar su presupuesto en atencién a las
necesidades de las instituciones y programas educativos y gestiorar su
financiamiento local, regional y nacional. |

inar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construcciéon y mantenimiento, en coordinacién y con el
apoyo del gobierno local y regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las instituc.ones
educativas en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi
como el deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia 2 los
Gobiernos Locales que lo requieran. Esta accién la realize en
coordinacion con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona.
Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y
administrativo, y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar
facilidades para la superacié’n profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica,

de los resultados de su gestion.

)
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TITULO IV
CAPITULO |
<> ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA I.OCAL
S % TUMBES

rticulo 556°.- La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, se organiza de

s

N
e Mepa pe
O GEsnion

era flexible. Su estructura organica es establecida y aprobada por el Gobierno
egional Tumbes. Cumple las funciones sefialadas en la Ley, priorizando las
cciones, conducentes a lograr una educaciéon de calidad con equidad y una

estion transparente. Tiene la siguiente estructura organica:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién
AN ORGANO CONSULTIVO
2.1 Consejo Participativo Local de Educacion
. ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria Interna
/&*‘Q wg (/22’4. ORGANO DE ASESORAMIENTO

57 4 k] \&\ 04.1 Area de Asesoria Juridica

e B N
el . 2
RSN
A T
S ¢
°© ¥ i o HA
1o R
=

sJ

B\ 3)) 04.2 Area de Planificacion Operativa.
\&ik£#585 ORGANO DE APOYO

05.1 Area de Administracion
06 ORGANO DE LINEA
06.1 Area de Gestidn y Desarrollo Pedagadgica.

06.2 Area de Investigacion, Innovacion, Capacitacion y Participacion.
.07 ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Instituciones y Programas Educativos

!/\
/

2 | 559
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CAPITULO I

FUNCIONES DE LOS ORGANOS

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién .
iculo 557°.- La Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Turmbes,
4 a cargo de un Director que es el funcionario de mayor nivel jerarquico en su
i con autoridad y facultad para adopta_r decisiones resolutivas y
Jdministrativas de acuerdo a ley. Sus funciones son las siguientes:
a) Orienté} y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa
e implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad

y democratizacion del servicio educativo.

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacién del proyecio educativo de

il °§ la Unidad de Gestién Educativa y los planes operativos anuales, en
y coordinacion con el Consejo Participativo de Educacién; asi mi:ﬁ-;mo,
aprobar el proyecto educativo y los planes operativos anuales.

Conducjr e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de
gestiog edagogica, institucional y administrativa de las institucionis y
prograr‘%as educativos a su cargo.

Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva de las
instituciones y programas educativos.

Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades publicas
0 privadas, nacionales o internacionales, encaminados a mejora- la
calidad de la educacion.

Evaluar permanentemente: la gestion educativa de su ambito, adoptando

oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; vy,

presentar los informes de su gestién a las instancias correspondientes.
Concertar con las entidades publicas y privadas en su ambito, para
ejecutar programas de accién conjunta a favor de la educacién, la ciercia

y tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, en su ambito.
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: pérsonal de las instituciones y programas educativos, asi como del
personal de la sede institucional.

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus
modificaciones en ccordinacion con las instituciones y programas
educativos de su ambito territorial.

Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestion transparente y equitativa.

Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el

analfabetismo y apoyar los programas de organizacién multisectorial de

alfabetizacion.

Delegar funciones vy atribuciones que faciliten y flexibilicen la

$
! §°\ Y "f"‘_ descentralizacion de la gestion educativa.
. "’%c WS 4 85‘ ) Mantener estrecha coordinacion con la Direcciéon Regional de Educacion
& 55 Tumbes y Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
Tumbes, para planificar, coordinar y desarrollar la politica educativa local.
Lok n)  Proceder como instancia administrativa en los asuntos de acuerdo a su
At competencia.
? ,k ;j é ) Oftras que se determinen de acuerdo a normas educativas vigentes.

\< | £#Afticulo 558°.- El Organo de Direccién, cuenta con personal responsable de las
CHNRE

¢/ funciones de Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e

) - Imagen Institucional.

02 ORGANO COSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion
NWArticulo 559°.- El Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), es un
Ygano de participacion, concertacion y vigilancia educativa durante la

m ,'g\“
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de las instituciones publicas y privadas.

La conformacion y convocatoria del Consejo Participativo Local de Educecién es

5 responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, en
#-oordinacion con el Gobierno Local. '

Ministerio de Educacién dicta las normas a nivel nacional que regLilen los

7! ecanismos para la eleccion de los miembros del Consejo, sus funciones son las

iguientes:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracion,

Seguimiento y evaluacion del proyecto Educativo Local, en el marco del

Proyecto Educativo Regional.

b)  Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuestn de la
m e Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, cuidando la transparencia de
(
O elde % iz .
F M 0%,. la gestion educativa.
S Wiy © , : . .
- []r? t| & Establecer lineas de dialogo en materia educativa entre la poblacién y las
B AL 5 .
%%, s, autoridades educativas locales.

Apoyar a la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes en la proraocion
y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la
eficiencia en la gestion pedagogica e institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdicsion.
Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a
s ; favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién =n su

jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

y las organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio
educativo.

.

(2]
/

NG

L E‘( % \ . s . 5 .
f}“’ ; ‘ﬁ»‘a Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes brindara las
(=]
9

|

|‘ 2

| j ndiciones y facilidades para el desarrollo de sus actividades.
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Proyecto Educativo Local (PEL)
Prticulo 560°.- El Proyecto Educativo Local (PEL), es el principal instrumento de
jestion educativa para el mediano plazo de alcance territorial en el ambito de la

nidad de Gestién Educativa Local Tumbes. Es formulado por la Unidad de

03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria Interna

rticulo 561°.- El Area de Auditoria Interna es la encargada de ejercer el control

: bérn_amental de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, manti“ane
#pendencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica y -
7 Oepende administrativamente de la Direccion. Cumple las siguientes Funciones;j:
Ejercer el control interno posterior a los actos'y 6peraciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local Tumbes sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7“ de
la ley asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley,’ ‘
por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, asi como a la gestion de la
misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria

General de la Republica. o«

c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Unidad de
=R Gestion Educativa Local Tumbes que disponga la Contraloria General.
@&G\ A }(‘I
50;""“‘& ) "% Cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de la
8 3 53 Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes y tenga de caracter de .no
% , &#&é@* programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los
’pr d

lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.
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Ejercer el control preventive en la Unidad de Gestion Educativa Locali
Tumbes dentro del marco de lo establecido en las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica, con el propésito de contribuir
a la mejora de la gestion, sin que ellb comprometa el ejercicio del contrcl
posterior. ‘
Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General de la Republica como al titular de la Unidad de
Gest/ic’)n Educativa Local Tumbes y del sector, cuando corresponde,
conforme a las disposiciones sobre la materia. N
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Unidad dz
Gestion Educativa Local Tumbes se adviertan indicios razonables ds
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular de la
entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen lo%s

servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el

tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las

\,
>
(://

N
ef
i

/7
Q

disposiciones del Sistema Nacional de Atenciéon de Denuncias y las que

53

establezca la Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la

\,

5\

N Y

N Aicy,
b
SN

Contraloria General, de acuerdo .a los lineamientos vy disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seé)uimiento de las medidas correctivas que implemente ia
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes como resultado de las
labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia. .
Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para ia
ejecucioén de las labores de control en el ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes. Asi mismo el Jefe de OCl y el personal de dicﬁo
organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras

labores de control, por razones operativas o de especialidad.

’

’
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Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa inteina
aplicables a la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes por parte de

las unidades organicas y personal de esta.

Formular y proponer a la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, el
presupuesto anual de OCI para su aprobacién correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que
e formula la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad '_de los informes resultantes de sus-acciones ide

control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de

Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de

Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con

las disposiciones de la materia.

Promover la Capacitacion permanente del personal que conforma el O3,
incluida la jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la +
Contraloria General o de cualquier otra instituciéon universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la administracién publica y aquella materia a fines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durantg¢ diez (10} afios los informes de control, papeles e

trabajo, denuncias recibides y los documentos relativos a la actividad

‘»

funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El jefe de OCI| adoptara las

medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documentario.

Cautelar que el personal del OClI de cumplimiento a las normas y

principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y

prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las

disposiciones de la materia.

SobbbLBBBDBBB0BBBBBB533050384441
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Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de

sus actividades.
Otras que establezca la Contraloria General.

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Asesoria Juridica

62°.- El Area de Asesoria Juridica es la encargada de brindar

estion Educativa Local Tumbes, depende del Director y tiene las siguieﬁtes

funciones:
Asesorar a la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes en asuntos de

caracter juridico legal.

Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnacion en
asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa,
incluyendo la formulacion del'proyecto de resolucién. :
Sistematizar y difundir la;; legislacion educativa en coordinacion cor: la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion
Tumbes.

Participar en la formulacion de proyectos de resoluciones, disposiciores,
contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad

de Gestion Educativa Local Tumbes.

)

ceeiiiieie

Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las
dependencias de la institucion y los usuarios.

04.2 Area de Planificacion Operativa.

)i

Articulo 563°- E| Area de Planificacion Operativa tiene la responsabilidad de

N planificar, organizar, dirigir ejecutar y evaluar los asuntos relacionados con la

N

;%
LW

¥

A

rmacion de proyectos, planes estratégicos vy presupuesto de la Unidad de

1
}

estion Educativa Local Tumbes asi como aspectos de gestion, fortalecimiento

‘;\i%nstitucional, estadistica, racionalizacion e infraestructura educativa. Las
” :

funciones del Area de Planificacior Operativa son:

R PR PPRRP!

i
b



BB

TSI

)

b

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion institucional, en las instituciones
y programas educativos del ambito de la Provincia de Tumbes.

Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de la Unidad de Gestion Educativa
Local Tumbes y otros instrumentos de gestion institucional que orienten el
desarrollo integral de la educacion fomentando su calidad y equidad.

orar y supervisar a las instituciones y programas educativos en la
elaboracioén y aplicacién de los instrumentos de gestion institucional.
Elaborar y Ejecutar estudios técnicos para autorizar la creacion,
modificacion, traslado, clausura, receso y reapertura de instifucione:;.i y
programas educativos publicos y privados, en base a la normatividad
vigente.

Disenar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizaci¢n y
capacitacion continua, en gestién institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta area.

Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en las
acciones de evaluacion y mejoramiento de la gestion de las instituciones
y programas educativos.

Elaborar proyectos de la modernizacién de la gestion y equipamiento para
captar recursos de la cooperacion técnica y financiera a nivel lozal,

regional, nacional e internacional.

Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes

institucionales y los planes de trabajo anual de las instituciones y
programas educativos a sui cargo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad ."de
Gestion Educativa Local Tumbes y realizar sus modificaciones, sobre la
base de objetivos y metas regionales y locales, con participacién de las

instituciones y programas educativos.

14
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=

'

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en
funcion a la demanda de ia poblacién escolar y sustentarla ante el‘.c’)rgano
regional competente. .
cionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros
de personal, utilizados en la prestacién de los servicios educativps a fin

de lograr mayor equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que
» definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos
sistemas de informacién.

Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas
dependencias de la sede institucional; asi como, a las instituciores y
programas educativos de su ambito, a fin de mejorar su desempefio
institucional.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones y programas educativos, especialmente
en las zonas mas desateﬁdidas, y solicitar su atenciéon a la Direscion
Regional de Educaciéon Tumbes.

Mantener actualizado e' margesi de bienes inmuebles de su ambito
territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellos qu2 lo
requieran, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion
Tumbes y el 6rgano competente de la Sede Central del Ministeric de
Educacion.

Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimientc de
los locales escolares, en coordinaciéon con la comunidad, Direccion
Regional de Educaciéon Tumbes y el érgano competente de la Sede
Central del Ministerio de Educacion.

Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las institucior es
educativas, y comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada
ano, a la Direccion Regioné_l de Educacion Tumbes el estado de la

infraestructura.
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e N

05 ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracion

YArticulo 564°.- El Area de Administracion depende de la Direccién,k es

." responsable de la conduccion de los sistemas de contabilidad, abastecimier:ztos,

5 "'pa rimonio e infraestructura, tesoreria y actividades de ejecucién presupuestz! en
\ 1 Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes y cumple las siguientes funciones:

il

/

Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios
que demande la prestacion del servicio de las instituciones educativas a
su cargo, en un marco de equidad y transparencia, mediante la ejecucion
eficaz de los recursos presuQuestarios de la Unidad de Gestion Educativa
Local Tumbes. ‘

™ ™ P

Participar, en las modificaciones presupuestales necesarias, en

i

coordinacion con el Area de Gestién Institucional, a fin de lograr un mejor

cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

)

Asesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracion y
ejecucion de sus presupuestos. ' ’

J

)

Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestion Educativa
Local Tumbes, para garantizar la disponibilidad oportuna de los recurs0s
presupuestales.

)

)]

)

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bieres

patrimoniales de la sede institucional y de las instituciones y programas

)

educativos a su cargo.
Aplicar los procesos téchicos de los sistemas de personal,
abastecimientos, contabilidad y tesoreria, en las dependencias

administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emitida pera

) )

)

.,_-:i»‘ e e CSCBEBEEHEELAA

cada sistema administrativo.

e

Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, .el

~—'f'«9‘ inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario, de la sede
ﬂ? institucional y de las instituciones y programas educativos a su cargo.

-
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Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion
administrativa simplificapdo su ejecucion.

Conciliar, la informacion contable, administrativa y presupuestal del
ejercicio fiscal, en los nivéles administrativos y plazos correspondientes.
Ejecutar y evaluar :a politica de personal de la Unidad de Gestién
Educativa Local Tumbes establecidas por la direccion, leyes, normas
egales y disposiciones vigentes.

igtrar y evaluar los procesos técnicos y acciones de persor:al en la
Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes sobre ingreso, rengreso,
desplazamiento, deberes, derechos, régimen disciplinario, rzcursos
administrativos y cese, que demanda la carrera publica Magisterial del
profesorado y del personal administrativo.

Evaluar, calificar, reconocer, administrar, controlar, supervisar y evaluar el

pago, registro de pensiones y otros beneficios del personal.

Supervisar, evaluar, controlar y prestar asesoramiento técnico a las
instituciones educativas de educacién sobre la correcta aplicacion de las
normas y procesos técnicos de la carrera publica magisterial y personal
administrativo del Minis‘erio de Educacion. :
Formular programas de incentivo y estimulo que propicien el bienestar del
trabajador y el adecuado clima laboral.

Propiciar, impulsar y coordinar las acciones de capacitacién administrativa
del personal de la Unidad de gestién Educativa Local Tumbes en las
diferentes &reas asi como capacitacion del personal en el sistema

NEXUS, a través de convenios y ejecucion directa que desarrola el

Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion v las
Unidades de Gestion Educativa - Local.

Implementar, supervisar y evaluar la ejecucidon del sistema de

remuneraciones, pensiones y beneficios, asi como dirigir y controlar la

formulacion de la Planilla Unica de Remuneraciones, pensiones vy

beneficios del personal activo y cesante.

SETERTRTITNNN!
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3

Conducir la administracién, seguimiento y evaluacién del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) y la elaboracién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

WL

§ o
‘ i
) %

e Organizar y mantener actualizado el escalafon del personal activo de la
“g‘ Unidad de Gestiéon Educativa Local Tumbes. ,
E‘Jd ketualizar con las Direcciones Nacionales y Oficinas los contenidos de
: capacitacion en gestion del personal administrativo de las instancias de
) gestion educativa descentralizada y coordinar su aplicacion con las
,..d Universidades, Institutos Superiores y otras entidades.

r"" Disefiar y ejecutar el plan de supervisién y monitoreo que asegure la
t"a sostenibilidad de los programas de capacitacion y realizar evaluaciones
r: de proceso de resultados v de impacto de la capacitacién. '
= |

= DE LA COMISION DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS (CADER)
) rticulo 565°.- La Comision de Atencion de Denuncias y Reclamos (CADER), es
:_ad ;‘spo_nsable de recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos
E“'ﬂ q fe éompeten a la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes y cuya atencion
&": ASTLc)g(yé,é‘"é:orresponde al Area de Auditoria Interna. Depende organicamente del /Area
i’ﬁ de Administracion y funcionalmente del Director de la Unidad de Gestién
i:’ﬂ Educativa Local Tumbes, como lo preceptia la R.M. N° 0074-2005-ED, y su
z‘a  modificatoria la R.M.N° 0277-2005-ED, son funciones basicas de la Comisién de

Atencion de Denuncias y Reclamos- CADER las siguientes:
Recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos que se

1

Hnﬂ | formulen contra los funcionérios y servidores de la Unidad de Gestién
.: Educativa Local Tumbes, y las referidas a las asociaciones de padre; de
n’a' familia, siempre que se cuente con la anuencia y colaboracién de los
’ﬂ"a propios miembros de éstas, informando al titular de la Unidad de Gestion
"_ - Educativa Local Tumbes para los fines correspondientes.
]
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\ "‘mnﬁ’
b)  Conciliar controversias derivadas de la relacion laboral y/o prestacion del
‘339“;‘ : \'lo‘ servicio educativo que no sean materia del Proceso Administrativo
§ ’ 'i‘. Disciplinario.
2%, m«’“'?g Informar mensualmente al Director de la Unidad de Gestion Educativa
& Y ‘ .- s g :
LecrponSs Local Tumbes, con copia a Comision de Atencion de Denuncias vy

‘Reclamos — CADER, del Ministerio de Educacion sobre el estado de los

procesos a su cargo.
Procesar denuncias referidas a actos de hostigamiento y contra la libertad
sexual con la prioridad que el caso requiera.

Velar por la transparencia de los actos de gestion en su jurisdiccion,

" fortaleciendo la participaciér%, concertacion y vigilancia de los actores
educativos en dicho proceso.

“Derivar, respetando los procedimientos de ley, y con la celeridad del caso
a la autoridad jurisdiccional, las denuncias documentadas de hechos
delictivos. Debiendo orientar acciones administrativas que permitan

salvaguardar los intereses de los educandos vy la institucién educativa.

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Area de Gestion y Desarrollo Pedagogica
rticulo 566°.- EI Organo de Linea es responsable del cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes. Estan
conformados por el Area de Gestion y Desarrollo Pedagogica y el Ares de
Investigacion, Innovacion, Capacitacion y Participacion. Son funciones del Area
de Gestion y Desarrollo Pedagoégica las siguientes:
Orientar y supervisar la apliéacién de la politica y normatividad educativa
nacional y regional en materia de gestién pedagdgica, en las instituciones
y programas educativos de su ambito territorial. ‘
Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los

servicios educativos que brindan las instituciones y programas educativos

bajo su ambito.
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Desarrollar programas de prevencién y atencién integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las instituciones y
programas educativos en coordinacion con los gobierncs municipales: e
instituciones publicas y privadgs especializadas, dirigidos especialmentn} a.
la poblacion en situacion de pébreza y pobreza extrema.

Promover y ejecutar en coordinacién con las instituciones y programas
educativos, estrategias efectivas de alfabetizacion acordes con as
eristicas socio culturales.

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e

innovacidn pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos.
Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacién y
~desarrollo curricular en las instituciones y programas educativos a su
cargo.

Asesorar y apoyar la implantaciéon e implementacion de centrales de
recursos educativos y tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendiza.l;e.
Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacién‘ y
medicién de la calidad educativa.

Realizar acciones de actualizécién y capacitaciéon continua del persor.al
directivo, docente y administrativo de las instituciones y programas
educativos. '

Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la cienciz y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la
participacion de la comunidad.
k)  Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacitn

)

e T YRR R T

técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e

internacional.
) Garantizar la  ejecucién de los programas estratégicos de

) acompanamiento pedagégico con énfasis en un enfoque comunicativo y
g oz . . ; -
| textual y comprensién matematica articulando los niveles Inicial con
Y
£
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e N DR ==
“




GOBIERNO REGIONAL TUM::: S
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, Fitt SUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Primaria y Primaria con Secundaria; facilitando la distribucion de l!os

recursos economicos en favor de los estudiantes.
Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.

Normar, orientar y coordinar las acciones y actividades de supervision

educativa. _
Evaluar el cumplimiento de las politicas y de las normas de supervisién

educativa. ‘
Formular, proponer e impulsar politicas de capacitacién en gestion vy

participacivon_ educativa para el personal directivo de las diferentes
instancias den gestion educativa descentralizada, en coordinacion con los

gobiernos regionales y locales. :
Coordinar las acciones de capacitacion, preparacion y distribucién de

material educativo especializado en gestion con las instancias de gestion

educativa descentralizada.
Realizar estudios e investigacion sobre capacitaciones.

06.2 Area de Investigacion, Innovacién, Capacitacion y Participacion.

iculo 567°.- El Area de Investigacion, Innovacion, Capacitacion y Participacion,

“iresponsable de realizar investigaciones, capacitaciones y participacion

V‘dijjfcativa para el desarrollo de la calidad del sistema educativo dependen de la

Elaborar lineamientos de politica, objetivos y estrategias en materia de

investigacion y desarrollo educativo.

Disenar el Programa Local de Investigacién y Desarrollo Educative en
articulacion con las instituciones especializadas en la materia y con la
Direccién Regional de Educacion.

Promover y realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas neceszrias
para el mejor desarrollo de la calidad del sistema educativo local.

Reconocer e incentivar la investigacion y desarrollo educativo que

realizan las instituciones publicas y privadas.
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Formular, experimentar y validar teorias, métodos y técnicas pedagoégicas.
Realizar y evaluar investigaciones orientadas al fortalecimiento cle los
valores y de la identidad local, regional y nacional.

Reunir y procesar informacién documental cientifica e impulsar la
produccion y difusion de investigaciones en materia educacional.
-Promover la cooperacion: del proyecto y programa del area d=2 su
competéncia.

Supervisar y evaluar las investigaciones e innovaciones en coordinacion

con las instancias de gestion educativa descentralizada.

i

Promover, impulsar y realizar investigaciones para el mejor desarrollo de

la supervision educativa.

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Instituciones y Programas Educativos

J|__ Ministerio de Educacién, asi como por las adecuaciones que puedan expedir la

| Direccion Regional de Educacion Tumbes y la Unidad de Gestion Educativa Local
Tumbes.

Articulo 569°.- De conformidad con los procesos de descentralizacion, las

y

instituciones  educativas tienen autonomia pedagogica, institucional |y
administrativa, dentro de los alcances de la Ley.
TITULO V

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CRRRLETETEIIE111E1RY

2
)
"; ticulo 570°.- Para el cumplimiento de las funciones, La Unidad de Gestion

S,; ducativa Local Tumbes, coordinaran con los diversos 6rganos y organismos del
« : 6(\0
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TITULO VI \

DEL REGIMEN LABORAL

_ Articulo 572°.- DEL REGIMEN LABORAL: Los trabajadores nombrados y
tratados por funcionamiento de la Unidad de Gestién Educativa Local Tunibes
A sujetos al Reégimen Laboral de la Ley N° 11377 ESTATUTO Y ESCALAIFON

e BEL SERVICIO CIVIL,; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Car-era
o ‘%mmlstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,

|
|
i

/ el
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que Regula el Régimen Espe.cial

‘ \de Contratacion Administrativa de Servicios—CAS y sus normas Reglamentaras.
l

=n el caso de los Profesores del Area de la Docencia, a través de la Ley de

la asignacién de cargos, plazas y personal, en funcién de la real demandz y
necesidad de los servicios educativos de calidad.

El personal declarado excedente en una institucion educativa publica, sera

transferido con su respectiva plaza a otra institucion educativa donde sean

\necesanos sus servicios, teniendo en cuenta el perﬂl y reqU|S|tos del cargo (e
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TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMItCO

ara las diferentes fuentes de financiamiento en el ejercicio presupuestal

=

correspondiente. Son fuentes de financiamiento de la educacién publica:

Los recursos provenientes del Tesoro Publico.

Los recursos propios e ingresos generados por la gestion de actividades
productivas empresariales y otros recursos directamente recaudados.

Las donaciones de personas naturales o juridicas.

Los recursos provenientes de endeudamiento interno o externo.

Recursos provenientes de fuentes complementarias con participacién de
la comunidad, la empresa y la sociedad en su conjunto. i

Otros que por ley o norma expresa le sean asignados.

TITULO Vil

su estructura organizativa, garantizando en todos los casos el cumplimiento dz las

funciones asignadas.

SEGUNDA.- La organizacion, ambito de ejecucion y Cuadro para Asignacion de

Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes seran aprobados por

gional de Educacion Tumbes y debera enmarcarse en el presupuesto asigriado
. . . \
ra esta unidad ejecutora.
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TERCERA.- Las instancias de gestion educativa descentralizada prove{en

! - . . age v
“G#:\“ 2¥Wadualmente, segun la disponibilidad presupuestal, los recursos para la

d T gnacién de profesionales especializados para el asesoramiento y apoyo a ios

centes de las instituciones y programas educativos de Educacion Basicea y

Lty - F o y . .
3(\“” ducacién Técnico-Productiva, para atender a estudiantes con necesidaces

tivas especiales asociadas a discapacidad o a talento y superdotacion.

ARTA.- Las instancias de gestion educativa descentralizada destinarén el
;_‘;éersonal, los “recursos economicos y otras condiciones requeridas para la

;f‘.,'f's'upervisién, monitoreo y acompanamiento pedagoégico a las instituciones

educativas, publicas y privadas en su jurisdiccion.

FAC- La asignacion de recursos financieros para la educacion por la fuente

#3oro Publico se determina a partir de los objetivos y metas establecidos en ‘os

ﬁ,s

: J ,‘é\(TA.— El Consejo Participativo Local de Educacion Tumbes dara su opinidn

g’a la evaluacion del plan estratégico institucional y del plan anual.

Aloe >

)4

=

SETIMA.- La Institucién Educativa Cuna Jardin N° 02 San Martin de Porras
depende técnica, administrativa, presupuestal y funcional de la Unidad de Gestidn

Educativa Local Tumbes.

OCTAVA.- Las Instituciones Educativas Andrés Avelino Caceres y la PNP
Teodoro Puell Mendoza, asi como los CETPROS Juan Valer Sandoval y Jorje

»Canessa Olaya, dependen técnica, administrativa, presupuestal y funcional de la
zZNnidad de Gestion Educativa Local Tumbes y del Ministerio de Defensa y

inisterio del Interior respectivamente via convenio.
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r a,v.; OVENA.- Los Organos de Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local

]

“¥imbes adecuaran su organizacion interna para ejecutar las funciones de su

mpetencia en forma agil, funcional e integral.

DECIMA.- En ausencia del Director de la Unidad de Gestién Educativa Lccal

1113 Y

Tumbes, lo reemplazara el Director de Sistema Administrativo Il del Area de

by

EEEEREERSERIILY

: 0 DECIMA.- El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local. Es un cargo de
| Vﬁwf;z{)nfianza del Director Regional de Educacién, al que se accede por designacion
 pEet

S entre los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. Ei profesor

= postulante debe estar entre la quinta y octava escala magisterial de acuerdc al
SN , L

K‘,"’ iso a) del articulo 35° Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, El Jefe de

b o /| e —

tion Pedagdgica. Es cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local al cue

@{ acceden por concurso. El profesor postulante debe estar ubicado entre:la

=“Cuarta y octava escala magisterial de acuerdo a lo establecido en el inciso b) de

del articulo 35° de la ley de Reforma Magisterial. EI Especiaiistas en Educacién

un cargo al que se accede por concurso para !a Unidades de Gestidn

la Ley de Reforma Magisterial D.S.N° 004-2013-ED. Y los Directivos Je
Instituciones Educativas. Son cargos a los que se acceden por concurso. Pera
postular a una plaza de director o sub director de instituciones educativas publicas

y programas educativos, el profesor debe estar ubicado entre la cuarta y octava

escala magisterial. Segun lo establecido en el inciso d) articulo 35° Ley N° 2994

Gestién Pedagogica son evaluados anualmente para determinar su

ntinuidad excepcionalmente, dicha evaluacion se puede realizar en periodns

v
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menores. El acceso a un cargo no implica ascenso de escala asi lo establece 2l

iculo 33° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

IMA TERCERA - EI Area de Formacién Docente y Area de innovacion e
stigacion seran cubiertos de acuer{jo a lo que establece el articulo 36° y 37°
e la Ley N° 29944 Ley de Reforma Maﬁgisterial en su literal ¢) y d) del articulo 12°

de la Ley 29944, a los que se accede por concurso a partir de la tercera escela

planes correspondientes las modificatorias y actualizaciones del Reglamento de

0141,0 ganizacion y Funciones (ROF).
L A %)

]
WWLCIMA QUINTA.-  Aprobado el presente Reglamento de Organizacion y

7

ool o XINCiones  (ROF), se constituye en una norma de ineludible cumplimienso,

‘
;
78 A

consecuentemente los actos administrativos que se desarrollen a nivel

DD IIIIIYNI S »’.)Lg‘s.h EEE R ERERER

CIMA SEXTA.- El Organigrama Estructural de la Unidad de Gestion Educativa
Local Tumbes, que se anexa, forma parte del presente Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF).

DECIMA SEPTIMA.- El Reglamento de Organizacion y Funciones, sera

Unicamente modificado de acuerdo a los nuevos lineamientos emitidos a Nivel de

[

"'<,\.‘-\Gobierno Nacional.
\\

#PECIMA OCTAVA.- La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes en
& cumplimiento al literal d) del Articulo 32° del D.S N° 043-2006-PCM, el Cuadro

para Asignacion de Personal (CAP); el Manual de Organizacién y Funciories

)
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T | ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DI

Area de Auditoria

GESTION

Interna

DIRECCION

EDUCATIVA LOCAL TUMBES

S |
! Consejo Participativo
1

i

Local de Educacion

Area de Asesoria Juridica

Area de
_--Administracion

Area de Planificacion
Operativa

Area de Gestion y
Desarrollo Pedagégico

{

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Area de Investigacion,
Innovacion, Capacitacion.y
Participacion
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CONSEJO

@Secretaria del
” Conscjo Regional

REGIONAL

Oficina Regional
de Control Interno

REGIONAL

PRESIDENTE

Vice Presidencia Regional

Procuraduria
Publica Regional

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL PLIEGO
GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Consejo Consultive,
Coordinacion y
Concertacion
Regionales

Agencia Regional de
Cooperacion Técnica
Internacional y
Fomento de las
Inversiones de Tumbes

Oficina Regional
de Gestion del
Riesgo de
Desastre

Oficina
Regional de
Seguridad y

Defensa

Nacional

Oficina Regional de

Regional

Cerencia General

Oficina Regional de

Asesoria Juridica

Administracion

|

Oficina Regional de

Oficina de Secretaria

Gerencia Regional de Plancsmiento,

Presupuesto Y Acondicion: miento
Territorial
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