IMBES

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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INTERES PERSONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L 276

RESULTADOS PRELIMINAR DEL PROCESO DE REASIGNACION POR

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0639-2004-ED

TUMBES 24 DE JUNIO DEL 2025

OBSERVACION

SEGUN EL ART 55 DE RM
639-2004-ED DICE INTERNA ,

CUANDO LA REASIGNACION

SE PRODUCE DE UN
ORGANO DE EJECUCION
DESCONCENTRADO A OTRO

DE LA MISMA REGION.
EXTERNA DE UNA REGION A

OTRA

CONDICION

NO APTO

PUNTAJE

Ill. ESTUDIOS DE CAPACITACION,
PERFECCIONAMIENTO, ESPECIALIZACION

Y POST GRADO
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Il. UNIDAD FAMILIAR
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3. Servicios prestados en condiciones diferenciales del lugar de
trabajo hasta un maximo de 15 puntos considerando:
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CARGO

NIVEL
REMUNERATIVO

GRUPO
OCUPACIONAL

APELLIDOS Y
NOMBRES

HEREDIA RUEDA
RICARDO WILSON
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