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Afio de Recuperacion y la consolidacion de la Economia Peruana”

RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE ROTACION POR RAZONES: INTERES PERSONAL Y UNIDAD PERSONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL D.LEG. N° 276

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0639 -2004 ED Y RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 185-2025-MINEDU
TUMBES 22 DE OCTUBRE DEL 2025

IIl. ESTUDIOS DE CAPACITACION,
1. EXPERIENCIA LABORAL II. UNIDAD FAMILIAR PERFECCIONAMIENTO,
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1 [JIMENEZ BARRETO NOEMI |  AUXILIAR AE TRABAJADOR DE 10 0 0 0 0 0 0 30 0 oo 0 0 0 0 0 0 40
SERVICIO APTO
2 |MOGOLLON CASTILLO YENI| AUXILIAR AE TRABAJADOR DE 9 0 0 0 0 0 0 0 o oo 25 | o 0 0 0 0 34 El proceso de rotacidn es al
SERVICIO mismo cargo o similar
APTO
PASCO CUSTODIO TRABAJADOR DE
3 ALFREDO AUXILIAR AE SERVICIO 10 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 25 APTA
EURASTE CAMPANA TRABAJADOR DE
4 ELMER AUXILIAR AE SERVICIO 10 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 25 APTO
AUXILIAR DE
5 [MOGOLLON SOCOLA TECNICO AE BIBIOTECA 10 10 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 20 5 0 0 45 APTA
TRABAJADOR DE
6 |HERRERALOPEZ WALTER | AUXILIAR AE SERVICIO 10 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 10 APTO
PEREZ YACILA CARMEN TRABAJADOR DE
7 GABRIELA AUXILIAR AE SERVICIO 10 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 5 0 0 40 APTO
8 LOPEZ GARCIA MARIA AUXILIAR AE TRABAJADOR DE 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 5 0 0 35
LUISA SERVICIO APTA
9 |LOPEZ MECCA FREDY AUXILIAR AE TRABAJADOR DE 10 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 10
SERVICIO APTA
CAMPARA CAVERO TRABAJADOR DE
10| SSWALDO JHON TECNICO AE SERVICIO 10 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 10 APTA
11 |MACEDA LEON MARTIN AUXILIAR AE TRABAJADOR DE 9 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 15 0 24
SERVICIO APTO
TRELLES PENA ALDRIN TRABAJADOR DE
12 [ oS AUXILIAR AE SERVICIO 10 0 0 0 0 0 0 0 0 o |o]| 25 0 0 0 0 0 35 APTA
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