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1
MOGOLLON SOCOLA JESUS 

MERCEDES
AUXILIAR AE

AUXILIAR DE 

BIBIOTECA
10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 5 0 0 45

2 JIMENEZ BARRETO NOEMI AUXILIAR AE
TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40

3
PEREZ YACILA CARMEN 

GABRIELA
AUXILIAR AE

TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 5 0 0 40

4
LOPEZ GARCIA MARIA 

LUISA
AUXILIAR AE 

TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 5 0 0 35

5
TRELLES PEÑA ALDRIN 

COLLINS
TECNICO TE

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 35

6 MOGOLLON CASTILLO YENI AUXILIAR AE
TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 34

7
PASCO CUSTODIO 

ALFREDO
AUXILIAR AE

TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 25

8 EURASTE CAMPAÑA ELMER AUXILIAR AE
TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 25

9 MACEDA LEON MARTIN AUXILIAR AE
TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 24

10 HERRERA LOPEZ WALTER AUXILIAR AE
TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

11 LOPEZ MECCA FREDY AUXILIAR AE
TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

12
CAMPAÑA CAVERO 

OSWALDO JHON
AUXILIAR AE

TRABAJADOR DE 

SERVICIO 
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
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2.1 Por razones de residencia 

del (a) cónyuge en el lugar de 

destino se asignará en forma

excluyente:
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TUMBES, 27 DE OCTUBRE DEL 2025

N° APELLIDOS Y NOMBRES

GRUPO 

OCUPACIONA

L 

NIVEL REM CARGO 

I. EXPERIENCIA LABORAL II. UNIDAD FAMILIAR 

III. ESTUDIOS DE CAPACITACION, 

PERFECCIONAMIENTO, 

ESPECIALIZACION Y POST GRADO I

PUNTAJE FINAL
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3. Servicios prestados en condiciones diferenciales del lugar de trabajo hasta 

un máximo de 15 puntos considerando:


