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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

DOS PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir plazas presupuestada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(régimen CAS), presupuesto que se requiere para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

Dos (02) Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, ocupacional o de lenguaje para
CEBE para el trabajo con II.EE de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes,
focalizado por el MINEDU.

Il. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA) POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan sus servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haber extinguido el
vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

v No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD) del Estado.

v No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador del presente
proceso de contratacion administrativa de servicios.

No percibir ingresos a cargo de otra Institucion Publica del Estado.
Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el estado.

No tener antecedentes penales.

<8RS RS

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la ley 29988, su reglamento y
modificatorias.

v No haber sido condenado por los delitos sefalados en la ley N° 30901

v No tener sancion por falta administrativa vigente.

Tumbes, abril del 2024.

La Comision.

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

BIERNO REGIONAL TUMBES ' {RECCION REGIONAL DE EDUCACION TUMBES
ouaecc&? REGIQN#, DE EDUCAC'ON o TUMBES
10N EDUCATIVA LRCAL TU
UNIDADPE GEbﬁgu EDUCATIVA LOCAL% UHIDAR RERESTS

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE UCAL%ION Y;-Ju“atsss ________
UNIDAD DE EDU [AJANET CRUMBE BARRETO.  ~ ===y
JEFE (f) DE (b OFCINA DE mrocacmopéﬂ;,(z. Lxc Adm. Rosa P, Zhavez Purtzaga

ENCARGADO DE OFACINA DE PERSONA:

Mg. BANTIAGO PAULO MEDlNA DIOS
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CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccién que se
llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de Contratacion

W Administrativa de Servicio CAS focalizado por MINEDU, correspondiente a esta Entidad, conforme se
/2 2EG/oN detalla a continuacion:
7 o
) VOB L
; ° CONDICIONES DETALLE
s = &/ Perfiles del puesto Ver capitulo 1I-2.2
T -
Cddigo de la Convocatoria CAS CAS N°016-2024-UGEL-TUMBES
Remuneracion Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle
(o]
Q\?f?‘“ & N° CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
S ° M DE MENSUAL DE | FINANCIMIENT CONTRATO
f = N° OBJETO DEL CONTRATO | pLAZAS PLAZAS 0
®
G e/ Profesional en 2,814.19*
N\ ToN®] 01 Tecnologia Médica con 2 Aguinaldo de 6 meses
mencién en Terapia fiestas patrias: S: RO. Inicio: 10 de mayo del 2024
Fisica, ocupacional o de 200 Termino: 10 de noviembre
lenguaje para CEBE del 2024

\mc uye los montos de las negociones colectivas: 64.19 soles y 50 soles.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

1.4 Base Legal.

a.

b.

C.

T Ta o

3.“

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién

-Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 -

Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educativo en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica a nivel nacional.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31953 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para EI Afo Fiscal 2024"

SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases



de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos
de Evaluacién.

n. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

o. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PL/TC, que declara

. la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

gl Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las

¢/ intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y

w‘@‘“’ Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023"
~“ r. RM N°009-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del MINEDU” y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2024.

s. RM N°060-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y acciones
pedagédgicas del MINEDU” y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2024.

t. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

S PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA,
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

Evaluaciones Aphcables en el presente Puntaje maximo
proceso

Evaluacién curricular Si 60

Entrevista final Si 40

1 6 Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente concurso.

— a) Las/os postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite en cada etapa
,\v 0 Rf“yel proceso, en las fechas y horas determinadas segun el cronograma, a través de Mesa de Partes
a institucion, de manera presencial y en formato fisico.
os resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de las/os postulantes
on el puntaje ademas de la condicién obtenida. Estos resultados seran publicados segun el
onograma del concurso a través de la pagina web www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook
Institucional.

c) En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora y
consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para la siguiente etapa
y/o evaluacion.

d) La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo,
debera verificar su cuenta de correo electrénico declarada en la ficha de Postulante para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso.

e
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2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de Convocatoria 15/04/2024 Comisién de Contrato
CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el 16/04/2024 _—
. . Comisién de Contrato
1 | Servicio Nacional del Empleo CAS
29/04/2024
, ::’ub.lica.cién de Convocatoria en el Portal 23/04/2024 Imagen Institucional y
nstitucional. www.ugeltumbes.edu.pe y en al Oficina de Tecnologia
el panel de la entidad 29/04/2024
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccién: calle S
Consuelo de Velasco S/N- El Pacifico ostulante
& (Referencia I.E “Maria Mafalda Lama de Nyn4
Lama”) Tumbes.
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 02/05/2024 Comision CAS
Publicacion de Resultados de la Evaluacion
de la hoja de vida en el Portal Institucional.
5 www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de la 03/05/2024 Comision CAS
entidad.
6 | Presentacion de Reclamos 06/05/2024 Mesa de Partes
7 | Absolucién de Reclamos. 07/05/2024 Comision CAS
Entrevista Personal
Lugar: calle Consuelo de Velasco S/N- El 08/05/2024 Comision CAS
8 | Pacifico (Referencia |.E “Maria Mafalda Hora: 9 am
Lama de Lama”) Tumbes.
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa Imagen Institucional y
9 | de Partes de la entidad 08/05/2024 Oficina Tecnoldgica
de la Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 09/05/2024 Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de Labores Oficina de Personal
11 10/05/2024 UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefalado en la pagina del servir, en la fecha sefalada
en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe

y Facebook Institucional UGELTUMBES.
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2.2 PERFIL DEL PUESTO
2.1. Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica,

Ocupacional o de Lenguaje para CEBE.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano o Unidad Orgdnica: Centro de Educaci6n Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) dei CEBE

[Kwo [roe  [Jow  emmeer

01086: inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Pmﬁdpmenhdmm.lamubdenammmmmbsmmmdem. asi como en la formulacidn y desarrolio de
|proyectos de innovacion e investigacidn educativa.

Pamdpa:,mdcmmfoququmsdisdpmm.anlaPianﬂ’vcadén&nbdardaAuh(PCA).tanloentamualodelargoplammomla
dcoonoplammlaEPP,mouaswmwomsym!ah'mAacﬁndelhbrmepsémpmgbgimydPEPdebs
estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrolio de fa slencién educaﬁvaatoscskxéimtosdesdemnmda&dmmmm:cmwwdomw
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabiidad con el docente {docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Ommymﬂmmmumdénycmmw&aaspedmmhdandosmnwesped&dad.uﬁn&dadam
espacios es favorecer la alencion integral a los estudiantes y estén dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiiares. psicdlogos. entre otros). a las IE o a la comunidad.
W.mm.mwcmammpammmm&nymam.nlmmwmmm
m&mmmywmmmdeaprmdizq&mdoe&enalmmomfsmlmymda&.

W,moﬁabm@nmmm,emmmmm&smceaemmm@vmmammmmmzm
tafieres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

os familias.
lmmmmmymmMmmmﬂmmﬁa.mmm,mmmmbnyetwm.umvdposturai,e!
despiamnmmym(sogfm!ampedmdecadaptdosbnai}absn&ﬂianhsyawstsmiﬁaspmiamvem&éndem
ammahmhiwaf.ﬁndmés.mhsdeﬁwdommﬂmmawosprdesm&sdehsa}wmmduqmsaamcesaﬁoy
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por ef director del CEBE y refacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas : et 305 : SR g
Areas dol Centro de Educacidn Basica Especial

‘Mwmmmnm , M i ' v. el SiiiiinRsiisias )

Organizaciones que realizan aclividades con personas en condicién de discapacidad.

R 5
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Egresado | |Thuedo

CONOCIMIENTOS %

SR TR s

o ww TR o g S P R W :y‘s?'{ T{Fv‘q'm

wam rogramas de especializacién dos y sustentados con documentos. |
mdammdmmfmmmsdc12homsdocapaahdénybspmgmmd¢espocsmwnnomomsdo90horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

= R S

v,
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EXPERIENCIA :

2 SR RSN T e,

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
) 01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector piblico:
No apiica
AN

(2
Y.
F\fawadmvﬁmm@mmummwyaseame!sa@:rpéb&coopdvado:(ﬂoapth)

Practicante Auxikar 0 . Supervisor / Jefe de Areso Gerente o
X Profesional Asis Anylists Especialists c opto. N

'Wm:meMdWﬁaW:mmaMmMmdw
N\
%mmTﬂzmﬁ&aymwnchWonam
v

NACIONALIDAD

¢ 8o requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCMLES BELICONTRAVTO
Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacidn Basica Especial

Los contralos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo yfo desde Ia suscripcion de contrato,

|Duracién del contrato: pudiendo ser ptorregados dentro del afto fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.
R i R &2.814.t9mmm0cmﬁwsawrmy1miw53hs)mmm.induyahsmm&osy

MSaLwyWnMs.wmmmm&hmdm

- Jornada laboral minima de 40 horas y médxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenclales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos on la Ley N” 20988, N* 30794
y N° 30001,

Rt T TTI
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CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASIGNADO | wiximo | EVALUADO

DESCRIPCION g
SEGUN | posipLE
NIVEL
a.5 | Grado de Doctor 8
a4 | Post Grado : Estudios concluidos de doctorado
a.3 | Grado de Maestria 5
a2 Post Grado : Estudios concluidos de maestria 3
Titulo Profesional Universitario ( Se considera 25
a.1 | puntuacion adicional, cuando la carrera sea 2
diferente al requisito minimo requerido)

FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
Tecnélogo medico en/arealmencion/especialidad 10
Terapia Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacion o
Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.
Cursos, programas ylo especializacion en
areas relacionadas con el cargo. (De acuerdo
alo requerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).

NOTA: cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. Realizado en los Ultimos
b1 | (05) afios. Se asignara 2 puntos por cada 10
B)CAPACITACIONES certificado. 15
De contar ___con varios cursos,
especializaciones _u_otros, se otorgara el
puntaje maximo asignado.

Conocimiento de Ofimatica - Nivel Basico.
b.2 . 5
Mayor a 50 horas lectivas
c.1 Experiencia General Minima requerida 6
c.1.1 | De 03 afios a mas 2 8
adicional al requisito minimo)
c¢.2 Experiencia Especifica Minima requerida 8
C) EXPERIENCIA | ¢.2.1. | De un afio y menor de 02 afios 1
LABORAL (adicional al requisito minimo)
c.2.2. | Mas de 02 afios y menor a 5 afios 2 12
(adicional al requisito minimo)
c.2.3. | De 05 afios a mas 4
(adicional al requisito minimo)
PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACION DE ACUERDO AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

CONVOCATORIA
Puale [,
minimo
Faitas 60
Maximo
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 Criterios

Aspecto ‘personal:ﬁ |
Mide la presencia, la naturalidad al 05
vestir y la limpieza del postulante.

Capacidad de persuasion:
Habilidad comunicativa y persuasiva 05
al momento de argumentar sus ideas.

Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y 06
serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

Capacidad para tomar decisiones:

Capacidad para andlisis, extraer
conclusiones validas y elegir la 06
.+| alternativa mas adecuada con la
~\finalidad de conseguir los objetivos
' }previstos.

/ Conocimiento de cultura general:

Conocimientos basicos del postulante 08
para el cargo, de la realidad regional
y nacional.

Conocimiento de su especialidad:
Mide el dominio tedrico y practico de 10
su especialidad en relacién al cargo
que postula.

SUB TOTAL (B) 40

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.

EIPUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la evaluacion
de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no retinan, los requisitos minimos de Formacion
académica, seran retirados del proceso de evaluacién, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como
objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de la revisién del
Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta evaluacién se determina el
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada postulante como APTO/A
si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacién académica,
capacitacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros
requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante
cumple con los requisitos minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento de
identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnologico, que dificulte e
interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera descalificado de la
evaluacion).
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De la presentacién de la hoja de vida documentada

Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando el cédigo de concurso y
el lugar de prestacion de servicio descrito en los perfiles.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracioén jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que Illeve a cabo la entidad.

Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su respectivo
etiquetado (rotulo), debiéndose presentar de manera ordenada los documentos sustentarlos,
que van desde la indicacién del puesto a que postula hasta la presentacion de los documentos
que sustentan su participacion (Expediente).

Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha programada en

el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado para la evaluacion de
hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01

b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los certificados de
capacitacion no deben tener una antigiedad mayor a cinco afos, de lo cual no seran
tomados en consideracion para la evaluacion respectiva) - llenar Anexo N° 02.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracion Jurada - Anexo N° 03.

Declaraciéon Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04,

- 0 o0

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual — Anexo N°05
g. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES vy
etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun
motivo, ya que formaran parte del acervo documentario del proceso.
ETIQUETA (ROTULO)

Sefores:

UGEL TUMBES

Atencién: Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2024-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de Identidad N°

Puesto al que postula
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3.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

)
) Otras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

CAPITULO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

&~ 4.1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacién declarada por
Ly 0

U '\\ . . Vel . . . . .
”%\g, | postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El

ostulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que esté a cargo de la Comisién CAS, la cual
erificara la presencia de los documentos sefalados en las presentes bases: de igual modo
comprobara que la informacién plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira
el sobre presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de acuerdo a la
tabla de puntajes del puesto.
4.2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de la

Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.

5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con el comité evaluador del presente proceso de
contratacion administrativa de servicios de la UGEL TUMBES, e igual modo, tampoco debera
registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido (RNSDD).

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte de quienes tengan
legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta

antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la comision.
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del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de calificaciones o
inasistencia a evaluaciones.
5.5. De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado o

adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la Informacion

registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado remitiéendose los
ctuados a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice las
acciones penales pertinentes.

5.6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos

convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de

desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

5.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional (equivalente al 15% de
su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad,
documento que sera validado por la Comision.

5.9. En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-
2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el personal
licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la bonificacion del 10%
de su puntaje final acumulado, al dia siguiente de la publicacion del Resultado Final (documento
previamente validado por la Comision). Las personas ganadoras de la convocatoria, deberan
acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con los documentos requeridos para la
respectiva suscripcion del contrato e inicio de labores.

5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion CAS, suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado de contar con recurso

presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente (de corresponder).
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... D Bene ¢ ame 1 5 scvven s o 1B 26024
N (o)
7FL'SENOR (A):

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

.................................................................................................. Con D.N.I
w2, G0N domicilio legal
CelularN.°: ..., Y con correo

Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple de mi DNI.

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado - (Anexo 02)

Declaracion Jurada (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Nepotismo. (Anexo 04)

Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por violencia
familiar y/osexual (Anexo 05)

6. Copia del RUC.

B GBS B

Total, folios: ............

Sin otro particular, quedo de usted;
Atentamente.

Firma PP
Nombre y Apellidos R S5 KR SRS § A 5 AU S SR § S SRS S # 3RS § 9105 8 S mane e smenainn 8 sosne
DNI N° B 55 o st o s s TS s i = e 4 oo oo SRS € SR

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (SI) (
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (SI) (

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad Competente
Que acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(SlI) (NO)



Senores.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
: Presidente de Comité de Evaluacion.
: CONVOCATORIA CAS N°

Atencion

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

o aeReferencia
V°Ro | b} TOS PERSONALES:
A

£ Pt
] \QJ ' @
% Ministerio Direccion Regionalde [ Unidad de Gestion :

de Educacion Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes g

ANEXO 02

) %ellido Paterno

RS
S Apellido Materno

Nombres

“and &eeha de Nacimiento

V"L ﬁéj\de Nacimiento

pERS‘ﬂ;ij\ento de
\ deftidad:

Estado Civil

Direccién

Teléfono

Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
II. ESTUDIOS REALIZADOS:

DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

: FECHA DE
TiTULO O EXPEDICION DEL CIUDAD / ,
GRADO(*) ESPECIALIDAD TITULO. UNIVERSIDAD PAIS N° FOLIO

(**) (MES/ANO)
POSGRADO

TiTuLO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS

EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

Direccion Regional de
Educacion Tumbes

Unidad de Gestién

Educativa Local Tumbes

FECHA DE ) N° FOLIO
ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
" 1ll. EXPERIENCIA LABORAL:
5 < Fecha de Fecha de
NombreE?: I?eISE:tldad - Des::r:r%c:'xado Inicio Término Tiempo en el
P P (mes/ano) (mes/ano) Cargo

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas

reciente)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.
b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema

especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una

duracion mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Huella digital

(indice derecho)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador
del presente proceso de contratacién administrativa de servicios.
No he cesado durante los ultimos cinco (5) anos, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria
con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.
3. No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para
N0 R¢ ;contratar con entidades del Sector Publico.
, - 4é Mg registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.
' / VR registro Antecedentes Policiales.
PE me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.
comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
ervicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentacion a mi cargo.
8. Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos....... diasdelmesde................ del 2024

Huella digital
(Indice derecho)

g
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Anexo N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

.................................................................................. , declaro bajo juramento lo siguiente:

No, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

| Si, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, union de hecho, convivencia o
ser progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, union de hecho, convivencia o
ser progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es cényuge, tiene unién de
hecho, convivencia o es progenitor/a de sus
hijos/as del comité evaluador de la entidad.
Por lo que la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.........coooiiii i deldia........ooooi del afio 20........




ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

W, o g oo s b o, o S SN RSSO Al s 5 AR B B R ST identificado/a

con DNI N y con domicilio

BT 1 v mon o s o epentase o somesss + oo o s » § ke § i ¥ SEAS § 56 SABIE § A0S , mediante la presente DECLARO
QNOREBAJO JURAMENTO lo siguiente:

4
\"r\ No haber sido denunciado por violencia familiar.
} No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.

%& _Tmé’? No tener proceso por violacién familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

DNI N s smsms s s 2 smws sz 00 Huella Digital

(indice Derecho)



