Cadigo Denominacian del documento normativo

““Norma que regula el proceso de contralacion de
personal administrative, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislative N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Edueativa Local,
| Inslituciones Educativas, Inshitutos y Escuelas de
i Educacién Superior Publicos”
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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DECLARQO BAJO JURAMENTO:

+« Tener buena conducta.

+« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo,

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologla del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspensién.
No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacion o con cualguier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

e La veracidad de la informacion y de la documentacion gue adjunto.
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