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1 A 00327244 LEON ALVAREZ ARMANDO ANDRES 1115439-2022 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8 6 2 0 0 0 0 24 0 0 24

2 A 41532584 CRUZ ZARATE ALDO GIOMAR 1115444-2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5,3 0 0 0 7,3 0 0 7,3

CUADRO FINAL
CONTRATO DOCENTE PARA EL AÑO 2022 - CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

 DECRETO SUPREMO N° 015-2020-MINEDU
DECRETO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES DE PROFESORES Y SU RENOVACION, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE 

MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA 

EBR SECUNDARIA
EDUCACIÓN FÍSICA Tumbes, 29 de septiembre del 2022
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