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CONTRATACION ADMINISTRATIVA'

) /A'DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL DE SOPORTE PSICOLOGICO P

: . PSICOLOGICO PARA LA IE N°001 JOSE LISHNER
TUDELA- AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL TUMBES
I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCI(S'N‘.T,

Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modatidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestion Educativa Local ,_Tunfi‘r_be_as:

1. Un (01) 01 Profesional de soporte-psicolég'igob para la IE N°001 José Lishner
Tudela- Area de Gestion Pedagégica =~ .™%

REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v" No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos

_ , asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v' En caso de ser ex trabajador de alguna éntid_éd de la administracion publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido -0 destitucion, renuncia con incentivos.

v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado. Coa

v No tener incompatibilidad por razén de-: parentesco hasta el cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad

, Ni_por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

v" No percibir ingresos a cargo de otra Institucién del Estado, salvo por docencia.
v' Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, octubre del 2022.

La Comisién.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE N°001 JOSE LISHNER
TUDELA- AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL TUMBES
5T I. GENERALIDADES
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°“ |; 1 3

r 1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de

seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) plaza CAS correspondiente a esta
Entidad, conforme se detalla a continuacién:

I CONDICIONES DETALLE
L. Inicio: 07 de noviembre del 2022
Duracién del Contrato Termino: 31 de diciembre del 2022
Remuneracién Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle
LUGAR DE
N° | N°OBJETODEL | PRESTACION CANJI'EDAD ”323§3§[° FUENTE DE
ITEM CONTRATO DEL FINANCIMIENTO
SERVICIO PLAZAS | DE PLAZAS
PROFESIONAL
By ~ |33 DE SOPORTE
EENGEE: PSICOLOGICO
EENNIEE PARA LA IE AREA DE
%% ﬁg 01 N°001 JOSE GESTION 1 2,500.00 R.O.
% =5 LISHNER PEDAGOGICA
g% B TUDELA- AREA
g2 2 DE GESTION
&> & PEDAGOGICA

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

RM N°309-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacién de las

Intervenciones y Acciones Pedagogicas del MINEDU".

Ley N° 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afo Fiscal 2022"

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

AREA
4 ETAPAS DEL PROCESO CRON(?GRAMA RESPONSABLE
P g . Comisién de
K 4 Aprobacion de Convocatoria |. 12/10/2022_ Contrato CAS
\ee CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatoria en el ' 17/10/2022 Comisién de
 Servicio Nacional del Empleo 28/10/2022 Contrato CAS
Pub-lica_ci()n de Convocatoria en el Portal 24/10/2022 Imagen !n_stitucional
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y y Oficina de
. 28/10/2022 .
_en el panel de la entidad Tecnologia
4 # Presentacion de la Hoja de Vida 27110/2022
TN documentada en la siguiente direccion: 28/1 (;2022
| 3 | Urbanizacion Andrés Araujo Jr. Horario: Mesa de Partes
Bg ; ; Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 08:30 am a 12:30 pm
%?& £¢ | (Local del CETPRO). 14:30 pm 2 16:00 b _
ggé&& g SELECCION
§22( Y122 4 [ Evaluacion de la Hoja de Vida 02/11/2022 | Comisién CAS
E%g\ Publicacién de Resuitados de la
ég };. Evaluacioén de la hoja de vida en el Portal
Em 5 Institucional. 02/11/2022 Comision CAS
i ;’@fﬁ? www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
o, .@ la entidad.
s 03/11/2022
6 | Presentacién de Reclamos Horario: Mesa de Partes
08:30 am a 12:30 pm
7 | Absolucién de Reclamos. -~ 03/11/2022 Comision CAS
Entrevista Personal
Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 04/11/2022 .
8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora: 9 am Comisién CAS
(Local del CETPRO).
Comision CAS
Publicacién del resultado final en el Portal | Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 04/11/2022 y Oficina
Mesa de Partes de la entidad Tecnolégica de la
| Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del Contrato 07/11/2022 Comisién CAS y
. Oficina de Personal
_1 1 | Registro del Contrato | 07/11/2022 UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en
la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL
TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.
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lll. PERFIL DEL PUESTO

3.1. PROFESIONAL DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE N°001 JOSE
m LISHNER TUDELA- AREA DE GESTION PEDAGOGICA
0 Y.\
¥ B99¢6 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

o o Unidad Orgéinica: Insttucion Educativa

Nombre el pussto: Profesional en Paicologia
Dependenciz Jerdrquica Linesk:  Direclor (a) de a Instilucién Educativa

X drroo [Tror [ Jotoes Especficar

2002, Asgnaciones Presupuesianias que no resultan en Producios

5003234

Fortelscimiento para la gesudn de b convivencia escoker, Iz prevencdn v ka atencidn de Is
videnca en las instancias de gestion educativa descentralizada

ndar soponte psicoldgico a ln institucion educativa parca ol disenio, la planificacion e implementacion de accones odentadas a
iialecer fa convivencia escolar, Ia prevencion de ks vidlencia yia atencdn opontuna de k2 viclencia escolar.

mmmsmmtocagmuaes

DIRECCION REGIONAL OE EDUCACION

bsarrollar y fortalkecer capacxiades dol personal de I instiucidn educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
Maciendo uso de medios teencldgicos disponibles (videoiamadas, corees alectronicos, amadas telefonicas, u otras). para Ia
- gromocion de la comvivencia escolar. Ia prevencitn y la atencion de Ia violencia escoler.

symtegrar e Comité de Gestion del Bienester de la Institucitn educstiva participar en Ia elaboracitn del Plan de Tutoria,
Orientatitn Educative y Convivencia Escolar y realizar ol seguwmiento dd mismo en lo que conesponda,

Paricipar en la elaboracién de las normas de convivencsa de la insfitucion educativa. venficando su adecuada difusion y
cumphmiento. ast como. promover medidas correctivas que respondan al enfoque de darachos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de factores de fiesgo y proteccidn, vincufados ol acoso escolar o o
vitlencia contra nidas, nbos y adolescontas. asi come para el desarrolio de acciones de pravencidn que wolucren o toxia o
comunidad educativa. en especial 3 estudiantes en situacion de nesgo o vilnerabildad,

Bandar acompafiamiento a Jos docentes twiores sn ef desanolio de las competencias 3000 emocionales ¥ cudadenss de las y
{fos estudiantes. gue contribuyar o Ja adecuada convivencia escalar y ba prevencidn de ba violencia escolar,

Promover b padicipacién do las ¥ los estudiantes como actores daves para ba promooién do una convivencia escolar
idemocritica y bbre de violencia en Ia institucidn educativa.

Coordinar con ¢ responsable de convivencis escolar de la institucidn educative I difusiin del portal def SiseVe para ¢l repone
de hechos da violencia contra tas y bs estudiantes,

Partiapar en of desarrokio de actvidades de sensibdizacitn y orentacion a las famiias, sean #sias en modalidad presencial o 3
distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (valeolamadas, comveos slecironicos. Bamadas telefonicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer estikos de criznzas positives, Is prevencion de Iz violencia y Ia promocidn de una adecunda
conviventia escoka,

Oras funciones asignadas por b jofature inmediata, relacionadas a la gestian do Iz convivencia escolar, Ia prevencidn y
atencidn de la wiolencia, y 8 la mision del puesto,

Coordinaciones intermnas
Organos y Unidades Orgamcas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emargencia Mujer, Comisarias. Gobiemos Locales. Murnsicipios, etc,
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B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos C}25e requiere

para of puesto Coleglatura?
Incom  Comp ,
pleta  lota Egresado x| & No
Licenciado en Psi ia.
T e Sodegi. | .
] 1 AL g Profesional?
N 3 T I IS Mo
Técnica Bésica ’
£1 0 2 afios) Maostria - xi & No
coonerina L] [ 1 [Jewessc [ Jruaco
unersteno | Fix1 [ loocomes
No aplica
[legsase [ Jrucisco

' %) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
pta: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capaciacion y los programas de especiahizacidn no menos de 90 horas

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIOAD O GESTION EDUCATVALOCAL TUMBES

roteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de fa violencia, o
Disefio, gestidn o monitoreo de proyectos educativos, sociales 0 COMuNItanos.

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Kivel de Dominio
OFIATICA "o | Basco |wismedo| Avanzado IIOMAS | Noapics | Basico | Inmtermedio |  Avanzado
Procesador de texios
{Word: Qpen Office, x Inglés x
Wale ¢}
Hojas de calculo {(Exoel. x
OpenCslc, olc.)
Progtama de
peesantaciones (Power x
Foint, Prex, gio.)
#0408} % - |Dbsorvacionss -
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dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia
{01 afio en institucion educativa o proyectos educativos,

B, En base a la expeniencia requenda para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|
que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado. (No aplica)
) . Gorenle
Practicante Auxiar o . Supervisor/ Jafe de Area o
Profesionat Asistente Ansissta Espmciatets Coorenador Doto oL

. > encione olros aspectos complementanos sobre ef requisito de expenencia; en caso existiers algo adicional pars el puesto
5@ aplica

OCAL TUMBES

| AREAGEGESTION mr.wf_.q

UNIDAD OE GESTION EDUCATVALS

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

.ai(,})\
%

o
.

Mo aplica

.Y

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa focabzada

. Los contratos tienen vigencia a partir def mes de enero y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afto fiscal,
Remuneracién ual: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afifiaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al rabajador.

*Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,
* No tener mnpedimentos de contratar con el Bstado,
" No tener antecedentes judiciales, policiales o penales,
gtms czfudiclom Sencisise/del * No haber sido condenado o estar procesado por fos deltos sefialados en la Lay
vt N°® 20088, su Reglamento y modificatorias,
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en ka Ley N° 30901,
" No tener sancidn por falta administrativa vigente,
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IV.ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un mMaximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

* 01 PROFESIONAL DE SOPORTE PS[COLOGICQ PARA LA IE N°001 JOSE
LISHNER TUDELA- AREA DE GESTION PEDAGOGICA

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 100
Experiencia Profesional: 15 20
« Experiencia general de dos (02) afios en el ejercicio
de la actividad laboral o afines, ya sea en el sector 10
publico o privado.
. e ~ 05 20
o Experiencia especifica de un (01) afio.
« Un(01) punto por cada afio de experiencia adicional 05
(hasta un méaximo de cinco afios)
Formacién académico profesional: 15 25
2 ez » Estudios Concluidos de maestria 10 o5
§§ g g e Titulo / Licenciatura. 15
§§ §§ Capacitacion altimos 05 afos: 15 15
= : S
gg 2 » Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa:
gx % o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
§§ '8 adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio,
1 gestion o monitoreo de proyectos educativos, 08
sociales o comunitarios.
Nota: cada curso debe tener no menos de 12 horas de 15
capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.
» Capacitaciones relacionadas a su formacién. 02
+ Ofimatica basica 05
Entrevista 15 40
PUNTAJE TOTAL 60 100
|

El PUNTAJE APROBATORIO MiNIMO sera de 60 PUNTOS producto de la sumatoria de
la evaluacion de curriculo y entrevista personal.
Los postulantes que no retnan, los requisitos minimos de Formacion, seran retirados del

proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicién de APTO y NO APTO, Io

cual indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.
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LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y 0 equipo tecnoldgico, que

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).

#0 R cho\\
b\/\"
,,

. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el
lugar de prestacién de servicio.

v Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

v' Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su

respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la
presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v' Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha

programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOUR.

a) Carta de presentacion (Anexo 01).

b) Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacion no deben tener una antigtiedad mayor a cinco
afos, de lo cual no serdn tomados en consideracién para la evaluacion
respectiva (Anexo N° 02).

c) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 03).

e) Declaracion Jurada de ser persona con discapacidad o ser licenciado de las
fuerzas armadas (Anexo N°04) Copia del documento que acredite su
condicién de discapacitado o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso
aplique).

f) Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N°05).

g) Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo (Anexo N°06).

h) Copia de ficha RUC.

i) El sobre cerrado estara dirigido a la Comisién Evaluadora de la UGEL
TUMBES y etiquetado de la siguiente manera:

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ninglin motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.
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SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atencion: COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO CAS N° - 2022-UGEL TUMBES

mere completo del postulante L
& N\
o E

mento de ldentidad N°

RuEsto al que postula

o

N° de folios

Vil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

SESGICA

o

5

g 2. Cancelacion del proceso de seleccion

§ El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que

g sea responsabilidad de la entidad:

» » Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

g » Por restricciones presupuestales.

& » Otras debidamente justificadas.

%8
H @“} )  VII. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
74

= 1. La Evaluacién Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacién

declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil
minimo para el puesto. El postulante declarado ‘Apto” pasa a la siguiente fase que
esta a cargo de la Comisién CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefalados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacién
plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre

presentado por el postulante y le asignara la calificacién correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la
la Entrevista Personal.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

1. Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de Ia
convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco deberd registrar inhabilitacién
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de
la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los

DIRECCION REGIDNAL OE EOUCACID
<IN HSOAD DE GESTION EDUCATIVA LOC AL TUMBES

estructura y contenido de
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resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso a la comisién.

4. Lainstitucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

5. De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado
0 adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de
la Informacién registrada por el postulante, éste sera automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de
personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacién adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen
efectivamente su discapacidad.

9. En aplicacion a la disposiciéon dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.® 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacién del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,

5 con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacién).

11. La Comisiéon de Contrataciéon (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la
situacion actual presente.

. ALVARADO ZAVALA
DE COMVIVENCIA ESCOLAR

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)

Tumbes,......... de............................ del 2022.

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITEDE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

Asunto: Solicita participacién en el Proceso CAS N°045-2022-UGELT, en plaza de

Ref. : Resolucién Ministerial N°309-2022-MINEDU, Decreto Legislativo N°1057, Ley
N°29849, Decreto Supremo N°065-2011-PCM

De mi consideracion:

Y0, e

con DNI N°...................... RUC N° ... , con domicilio legal

B , teléfono
Zq <% N ce-maili. , solicito la
ggg?\‘ § 3 participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa
CEERvY 85 de Servicios de.................ooiiii regulado
SEe Eg por la Resolucién Ministerial N°309-2022-MINEDU, Decreto Legislativo N°1057, Ley
8 g% =5 N°29849 y su Reglamento aprobado por Resolucién Ministerial N°309-2022-MINEDU,
Egé §~§ Decreto Legislativo N°1057, Ley N°29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
‘ég‘ £z N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual
53 & & adjunto lo siguiente:

e

> e

&
"o

a) Hoja de Vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado (Anexo N° 02).

b) Copia simple de mi DNI.

c) Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 03).

d) Declaracion jurada de ser persona con discapacidad o ser licenciado de las fuerzas
armadas (Anexo N°04).

e) Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N°05).

f) Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo (Anexo N°06).

g) Copia de ficha RUC

oiomy;
%6,%‘ s
g

Sin otro particular, quedo de usted:

Cordialmente,
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ANEXO N°2
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

/m Atencion: Presidente de Comité de Evaluacion.

i Referencia: CONVOCATORIA CAS NO.....iiiieiiieeeeeeee e ee e e e
' I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de identidad:

RUC
" | Estado Civil
o a4
§§§\ £5 | Direccion
R EE]
858\ §§ Teléfono
23

Correo Electrénico

REGIONA
GESTION

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS:

"~ ESPECIALISY DE ¢

-1, FECHA DE EXPEDICION
sie®” TITULO O ESPECIALIDAD DEL TiTULO UNIVERSIDAD mgggnl N°® FOLIO

[ GRADO(") (**) (MESIANO)

POSGRADO
DIPLOMADO ©
ESPECIALIDAD

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacién) |

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

Direccion Regional de Unidad de Gestion
Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes

) FECHA DE INCIO : .
N ESPECIALIDAD VTERMNG, | INSTITUCION | CIUDADIPAIS N° FOLIO
P,
P
[ &
) \
dr| /3/
&cﬂ . \):%
5
6
3 : | ! —
PERSONAL lll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:
(>
B 3@ AIOMBRE DE LA ENTIDAD 0 CARGO FECHA BE FECHADE | 1\empo EN .
[ EMPRESA DESEMPENADO INIGID TERMINO | &\ "cARGO N FoLIO
| (MESIANO) | (MES/ANO)

0 ZAVALA

IVENCIA ESCOL 3T

VARA

)

tONAL DE EDUCACION
ESPECIALISTA DE CO

DIRECCION REG

il

a) Experiencia laboral general tanto en el sector pablico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerar el periodo

cronologico de mayor duracion de dichas consultorias.

SR

*:’g ;._*é‘l IIl. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

"5« NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO FECHA DE FECHADE | nevng EN

e C INICIO TERMINO N° FOLIO
EMPRESA DESEMPENADO MESARO) MESIANG) | EL CARGO

1
2
3
4
5

a) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la

convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién

mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

del 2022.

Tumbes

Huella digital

(Firma) )
. (Indice derecho)
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ANEXO N° 03

Declaracion Jurada del Postulante

Yo,
.................. identificado/a con DNIN® ............................., RUC N° ceeeee..., €ON
domicilio 1egal ©N...........cooii i , teléfono
N , estado Civileo. , con
estudios................... , natural del Distrito
dé.......ccceeiiiiiiicii ..., Provincia de
Departamentode...........................................,concarécterdedeclaraciénjuradamanifiesto

las siguientes causales:

Contar con licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanzo
vacacional otorgado en razon de vinculo laboral existente con alguna entidad del
NO Sl estado,asi como percibir ingresos del estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcion docente o dieta por
participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.
NO S| Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempeiiar funcion publica.
| Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
NO Sl reglamentarias pertinente, para ser postor o contratista y/o parapostular, acceder o
5 33 ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la UGEL Tumbes.
§ §§ NO Sl Tener antecedentes penales o policiales.
g § § NO S| Contar con proceso judicial pendiente con el Estado, no estar procesado ni
g §§ investigado penalmente.
g = 5 NO Sl Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el estado.
g g NO Sl Haber sido denunciado o sentenciado por violencia familiar y/o sexual.
g NO Sl Haber sido sentenciado por terrorismo y/o apologia al terrorismo.
. NO Si Gozar de salud éptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.
NO Sl Compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculo Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiendome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL Tumbes.

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley N°27444 de Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion
vigente, en caso de verificar su falsedad.

Tumbes...... de....ooooieiii. del 2022.

(Firma) _Huella digital
DNI: (Indice derecho)
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) ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE SER PERSONA CON DISCAPACIDAD O SER LICENCIADO
DE LAS FUERZAS ARMADAS

SENOR:
/—RNRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
f ‘%-(' resente.-

DE mi consideracion:

" L I que suscribe ... . identificado
Seaow®/con DNI N ... con RUC N . , domiciliado en,
................................................................................................ mayor de edad, de
estado civil ........................ , de profesion.............................. a efectos de gue se me

otorgue la bonificacion correspondiente, manifiesto con caracter de Declaracién Jurada lo
siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con un “X")

Persona con Discapacidad St | NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carnet de Discapacidad emitido por el

| CONADIS

ALVARADO ZAVALA

; #{E CONVIVENCIA ESCOLAT,

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “X")

Persona Licenciado de las Fuerzas Armadas | S| - | NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Pdblica en beneficio del Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de licenciado

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

St

%;me
e
S Mg Pe.

ESPECIAL

7~
e
L

s,

Ed

709

Tumbes,...........de..................... de 2022.

(Firma) _Huella digital
DNI: L (Indice derecho)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
(Marque con una X la opcién que Ud. Decida)

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones @

 Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D.L. N° 19990 [ ]

[ Sistema Privado de Pensiones D.L. N° 25897

AFP Habitat [ ]
r E— s ™~
AFP Integra
AFP Prima
e AN J
4 Y
AFP Profuturo J

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a
algun régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar

- si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar
por aportar como afiliado regular, a fin que la UGEL Tumbes efectué la retencién
correspondiente.

Tumbes........... o = Y del 2022.

Firma
Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Deberan elegir necesariamente algun régimen de pensiones SNP o AFP. En caso de

haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones (AFP) deberan necesariamente presentar

copia de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema

Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones. Podra

verificar su situacion previsional en el siguiente Link:
http://www.sbs.qob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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ANEXO N° 06
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

Identificado (a) con D.N.L Ne y domicilio actual

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
NO | SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL Tumbes o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como 8, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la

que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

unién de hecho; en la entidad.

Cargo que ocupa

M. ALVARADO ZAVALA

" ESPECIALISTADE CONVIVENCIA ESCOLAR

El grado de parentesco

Bx
25
22
[~F=
28:
d
Sg
g
=
o8B
‘ﬁg
o
3+
(%]
23
%:

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

i
Zf o4 ez
AT o &
’1;:;?0_“‘;&%?“5 Dadoenlaciudadde............... alos.......diasdelmesde.... ...... del 2022
- (Firma) Huella digital

DNE o (indice derecho)



