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PERU Ministerio Direcclón Reglonal de 

Educación Tumbes 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOs (CAS) 
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REGIO aERNO 
LOCAL TUMBES 

AGP 

GEL 
I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCIÓN. 

Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere 
para la Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes: 

UMSE 

1. Un (01) Personal de vigilancia para la IE N° 042 Alipio Rosales Camacho - Area 

de Gestión PedagÓgica 

I. REQUIsITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE. 

No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e 
incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, asií como las personas que 
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual. 

En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administración pública, no haber 
extinguido el vinculo por causa de despido o destitución, renuncia con incentivos. 

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del 

Estado. 

No tener incompatibilidad por razón de parentesco hasta el cuarto grado 

consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con 

trabajadores de La Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes. 

No percibir ingresos a cargo de otra Institución del Estado, salvo por docencia. 

NC RE bIERA 
Gozar de Buena Salud Fisico y Mental. 

SONAL 

Tumbes, agosto del 2022. 

La Comisión. 

ONAL 



PERU Ministerio 
de Educación 

Dirección Reglonal de 

Educación Tumbes 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA IE N° 042 ALIPIO ROSALES CAMACHO. AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 

LOCAL TUMBES 

Unidad de Gestión 

Educativa Local Tumbes 

. GENERALIDADES 

1.1 Objeto de la convocatoria: 
La Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de selección que se llevará a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente a esta Entidad, conforme se detalla a continuación: 

REGIO 
A 

vGEL CONDICIONES DETALLE 

Inicio: 16 de setiembre del 2022 
Termino: 31 de diciembre del 2022 

Duración del Contrato 

Remuneración Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle 

LUGAR DE 
CANTIDAD HONORARIO 

MENSUAL 
N° N° OBJETO DEL PRESTACION FUENTE DE DE ITEM CONTRATO DEL FINANCIMIENTO PLAZAS DE PLAZAS SERVICIO 

PERSONAL DE 
VIGILANCIA 

ÁREA DE 
GESTIÓN 

PEDAGOGICA 

PARA LAIEN° 
1,150.00 R.O. 

01 
042 ALIPIO 

ROSALES 
CAMACHO 

REGIO 1.2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante: 
EL Área de Gestión Pedagógica de la Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes. PESONAL 
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación: 
Oficina de Personal de la Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes. 

1.3. GEL TU 

1.4. Base Legal: 

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios. 
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM. 

C. RM N°309-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementación de las 
Intervenciones y Acciones Pedagógicas del MINEDU". 
Ley N° 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Público Para El Año Fiscal 2022" 
Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

b. 

d. 

e. 



PERU Minlsterlo Dirección Regional de 
Educación Tumbes 

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO. 

Unidad de Gestión 

Educativa Local Tumbes de Educación 

ETAPAS DEL PROCESO AREA CRONOGRAMA 
RESPONSABLE 

Aprobación de Convocatoria 23/08/2022 Comisión de 
Contrato CAS 

CONVOCATORIA 
Publicación de la Convocatoria en el 29/08/2022 Comisión de 
Servicio Nacional del Empleo 12/09/2022 Contrato CAS 
Publicación de Convocatoria en el Portal Imagen Institucional 

y Oficina de 

Tecnologia 

06/09/2022 2 Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y 
12/09/2022 en el panel de la entidad 

09/09/2022 Presentación de la Hoja de Vida 
documentada en la siguiente dirección: 
Urbanización Andrés Araujo Jr. 
Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 08:30 am a 12:30 pm 

Y 
12/09/2022 

Horario: Mesa de Partes 

(Local del CETPRO). 
14:30 pm a 16:00 pm 

SELECCIÓN 
Evaluación de la Hoja de Vida 
Publicación de Resultados de la 

13/09/2022 Comisión CAS 

Evaluación de la hoja de vida en el Portal 
Institucional. 13/09/2022 Comisión CAS 5 
www.ugeltumbes.edupe y en el panel de 
la entidad 

14/09/2022 
5 Presentación de Reclamos Horario: Mesa de Partes 

VB° 
PESONAL 

Absolución de Reclamos 
Entrevista Personal 

08:30 am a 12:30 pm 
14/09/2022 Comisión CAS 

GEL Lugar: Urbanización Andrés Araujo Jr. 
8 Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 

(Local del CETPRO) 

15/09/2022 
Comisión CAS 

Hora: 9 am 

Comisión CAS 
Publicación del resultado final en el Portal Imagen Institucional 

y Oficina 

Tecnológica de la 
Informática 

Institucional y en el panel ubicado en 
Mesa de Partes de la entidad 

15/09/2022 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10 Suscripción del Contrato 16/09/2022 Comisión CAS y 
Oficina de Personal 

11 Registro del Contrato 16/09/2022 UGEL Tumbes 

CONVOCATORIA: Se efectuará de conformidad por lo señalado en la página del servir, en 
la fecha señalada en el cronograma de actividades. Se publicará en la página web UGEL 

TUMBES www.ugeltumbes. edu.pe 



PERU Ministerio 
de Educación 

I.PERFIL DEL PUESTO 

Direccion Regional de 
Educaclón Tumbes 

Unldad de Gestón 

Educativa Local Tumbes 

3.1. PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA IE N° 042 ALIPIO ROSALES 

EGION CAMACHOo- ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA. RNOA 

Anexo 1.18..3. Porsonal de Viglancla 

GE 

UMB 

Organo o Unidad Orgánica: Instituciön Educativa 

Nombre del puesto: Personal de Viglancla 

Oependencia Jerárqulcs Linea Director (a) de la Instituaon Educativa 

Fuente de Financiamiento RROO RDR Otos Especficar 

Programa Presupuestal 0O90 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Basica Reguiar 
ctividad: 5005629 

Itervención Jonada Escoler Completa - JEC 

Cauelar la integridad de la intaestructra, equipoa, materiales, espacios y ambierntes de aprendkzaje, asl como de la comunidad 

educativa. 

EGJOM EG 
Registra y conuolar el ingreso y saida de las personas, en ta instdución educatva 

sONAL Vercar y registrar el ingreso y salida de kos bienes, mobliano, matenales y equipos de la insltución educativa. 

Elabora reporte de las condicionese incideries oaumidos en la instituckón educatva, durante su umo de Irabajo. 

Comunicar les incidencies corespondientes a au turno, a kos diredtvoa de la IE. 

Realzar recorridos o rondas dendro de la IE de lorma perlodica durante la jornnda laboral, pura lortalecer las estrategiuas de saguridad. 

Realzar otras funciones relacionadas a a mision del puesio 

Coordinaciones lintemas 
Unidades o eas de h Insbluaón Educatva 

Coordinaclonea Extern 
Ministerio de Edcación, Direcoón Regional de Ecucacidn o Gerencie Regionel de Eucacion, Unidad de Gestion Educatva Locel 

Fmde dmernt por 
Fimado dtarerte par 
PANRE POuCARPO Candy ): rela 

EYZAGUIRRE 
erenea 

RETAMOZO0 
FAU 20131370009 

Fimado diglamerde por 
RATE 3OLANO Graciela 

Jenny FAU 20131JTD 1o 

Aotive Doy vB 
Fecha: 10622coz2 1220-0s00 

MYO: Doy V° 

Fecha 1D02/2022 12 27 63-000 

fAU 201JIJTO9O Nard 
vo: Dy V 
Fecha 1002/2022 11 24320500 



PERU Ministerio Direcclón Regional de Unidad de Gestión 

de Educación Educación Tumbes Educativa Local Tumbes 

B) Grado (/ Stuaclón scadémica y estudios requeridos para 
el puesto 

CLSe requlere 
Coleglatura? A) Nivel Educatvo 

EGIO inccm 

Egesado 
pet 

No aplica DOO Bech e 
Requiere Habilitacidn 

Profeslona7 

Secundere 

Tecnca (1o26 8 Mee stis 
aplica 

TecncA 

Supercr(3 o 
años 

umeremO 

No aplica 
Epato edo 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimotos Técnlcos principales requertdos para el puesto (No requleren documentackón sustentadora): 

Conoaimiento de pkanes de contingenca en sMuadones de emergencia 

Conocamento sobre acciones de segundad. 

Conocimientos sobre e funcionamiento de las IIEE JEC 

8) Cunos y Programes de eapecieizecion requenidos y suetemados con documens 

Note Cade curso debe tener no menos de 12 haras de capecitación y 1os programas de especiatzación no menos de 90 horas 

De preferencia formación en medidas de seguridad ylo resguardo 

C Conocimientos de Ofñimdca e ldiomas 

PERONAL Nivel de Dominlo Nivel de Dominlo 

Avanadoo oPMATICA IDIOMAS No aplca Bioo ntermedia Avanzado 

ws nord open Oce w 

de ciicu (Esl 
erLa 

rugraa 
rawiacones Powe 
Pont, Praa, k) 

Fnadnerde par 
ErZAOUIRRE RETAMOZ0 Femade dugt simerte por 

AE SOLANO Orauiela 

Mnu FAU 2013137098 had ( 
Fimede dAmente pr 
RAARZ POUCARPO Candy 
Jenny FAU 201317D08 su 

Matve: Doy v 
Feoha 10.02 2022 11 12 90000 

Mnela Verunloa FAU 29131JT0 

Mive: Duy 
Focha 10022/2022 12 20 00-0300 

Mtive Ovy 
Fecha 1002/2022 11 2441 0600 

uGA 



PERUMinisterio Direcclón Reglonal de 
Educación Tumbes 

Unidad de Gestion 
Educativa Local Tumbes de Educación 

ERIENCIA 

REGIO Eperiencia General 

Indiquo la cantidad total do ahos de exporioncia lsboral: ya sea on el sector publico o privado 

EO 

02 ahos. 

Experiencia Especifica 
M 

A Indque el iempo de experiencla requerda para el puesto en la función o la materia 

01 afo en labores de segurctad o vigilancia o porterla. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el bempo requerido en el secdor publico 
No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere coma expenenda; ya sea en el sector pibilico o privsdo. (No apllca) 

0-- Supvaor/ Gene 
Coordhedor 

*Mencane otros aspectos compkementaros sobre el nqurisito de axperiencie; en caso euistiera algo adkcional para e puesto 

No apica 

NACIONALIDAD 

LSe requiere necionalidad peruana? S No 

Anote el sustento: No aplica 

ASIUDADES0 cOMPETENCIAS 
Orden, CortrolAutocontrol, Analss, Fuerza lisca 

EG 

NDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO 
5ONAL 

EI servicko se realizará en la inslitución educalva / El servicio se reallZara de manera 
rotaliva en lne lIEE JEC de su jurisdiedón. 

Lugar de presteckón de servido: 

GFLD Los contratoe benen vigendia desde la suscripción del contrato y pueden ser prorrogados 
denuro del año liscal 

S/ 1.150.00 (Mil Ciento Cincuenla y 00/100 Soles) menauales, inchye loa mondoa y 
|aftie.ckone do Loy, aal oomo toda doduookon ephioablo al trabajador 

Duracion del contrato: 

Remuneración mensua: 

Jarneda semanal máuma de 48 ho/88 
Aciedtar buen eslado de salud lisica con certimicado de salud ongnal, pedidos por un 

eslablecimento de salud aulorizado 

No tener mpedimenMo6 para contauar con ol Estado. 

No tener anMecedentea poiciees nd juaclakea. 
No lere suanckón por tau adrrunsli alva yenl Otras condiciones senclalee del contuato: La supervison de lebor decuada por el tabeador convetado ealara ba4 

rponabilded de los decora du la Irslihaanes Edratvas n s que pieslu 

|servicoa 
Dsponbilidad a bempo completo para laborar en horarnos rolabvos 
No haber sldo condenado o estar procesado por los delitos senaludos en la Ley N 

No haber aido condenedo por delitos seMalados en la Ley N" JO901 

Tms nete por 
ErZAOUIRRE RETAMOZO 
ele ea FU 20131J70000 

| Aard 

domete por 
RAMREZ POUCARPO Candy ade diglamerte por 

ZARATE SOLANO Graciela 
AU 013197Q460 h 
Miw. Ouy V 
Fecha 1002/02 11.2451-0600 

ww. Dy 
Feha 1002/2 1228 07 050 

fedu 102C2 i| 1251-000 



PERU Unidad de Gestión Direcclón Regional de 

Educación Tumbes 
Ministerlo 

de Educación Educativa LocalTumbes 
IV.ETAPA DE EVALUACIÓN. 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un 
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: 

REGION .PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA IE N° 042 ALIPIO ROSALES 
CAMACH0 - Área de Gestión Pedagógica. 

oERNO 

VALP 
GEL UwB 

PUNTAJE 
MINIMO 

PUNTAJE 
MAXIMO EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 100 

Experiencia Profesional: 

Experiencia general mínima de dos (02) años en el 

ejercicio de la actividad laboral, ya sea en el sector 

público o privado. 
Experiencia especifica de un (01) año en labores de 

seguridad o vigilancia o portería. 
Un (01) punto por cada año de experiencia adicional 

(hasta un máximo de cinco años) 
Formación académico profesional: 

10 puntos 

20 puntos 
5 puntosS 

5 puntos 

10 puntos 
Estudios superiores 25 puntos 

15 puntoS 
Secundaria completa 

Capacitación útimos 05 años: 

Capacitación en formación en medidas de seguridad 

ylo resguardo 
5 puntos 

ON 5 puntoss 15 puntos 
Capacitaciones relacionadas a su formación. 

PEsONAL 

qEL TU 
Capacitación en dominio de sistemas operativos 

computarizados y ofimática. 
Entrevista 

5 puntos 

40 

100 PUNTAJE TOTAL 

El PUNTAJE APROBATORIO será de 60 PUNTOS producto de la sumatoria de la 

evaluación de currículo y entrevista personal. 

Los postulantes que no reúnan, los requisitos mínimos de Formación, serán retirados del 

proceso de evaluación, para el presente contrato. 

LA EVALUACIÓN DEL CURRiCULO, determina la condición de APTO y NO APTO, lo 

cual indica de quienes sean aptos, están habilitados para la entrevista personal. 

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento 

de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnológico, que 

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, será 

descalificado de la evaluación). 



PERU Miniaterto 
de Fducación 

VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 
PER Direcclón Regional de 

Educación Tumbes 
Unldad de Gestion 

Educativa Local Tumbes 

1. De la presentación de la hoja de vida documentada 

REGIO 
Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el 

lugar de prestación de servicio. 

oERO 
La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, 

K.G.P. 
por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho UMBE 
documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la 

entidad. 

Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su 

respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos 

sustentarlos, que van desde la indicación del puesto a que postula hasta la 

presentación de los documentos que sustentan su participación (Expediente). 

Para ser considerado postulante, el candidato deberá presentar en la fecha 

programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos: 

a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado foliado (los 

certificados de capacitación no deben tener una antigüedad mayor a cinco 

años, de lo cual no serán tomados en consideración para la evaluación 

respectiva) - llenar Anexo N° 02. 

OREGI 
b. Copia simple del Documento Nacional de ldentidad. 

ERN 

v 
PERSNAL 

c. Declaración Jurada - Anexo N° 1. 

d. Copia fedateada del documento que acredite su condición de discapacitado 

TUN 
o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique). 

e. El sobre cerrado estará dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL 

TUMBES y etiquetado de la siguiente manera: 

Los documentos presentados por los postulantes no serán devueltos por ningún motivo, ya 

que formarán parte del acervo documentario del proceso. 

Señores 
UGEL TUMBES 
Atención: Oficina de Personal de la Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes 

Convocatoria CAS N° 2022-UGEL TUMBES 

Nombre completo del postulante 
Documento de ldentidad N° 

Puesto al que postula 

Código 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 



PERU PERU Unidad de Gestióón 
Ministerioo 
de Educación 

Direcelon Reglonal de 

Educación Tumbes Educativa Local TumbesS 

b. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los 

postulantes obtiene puntaje mínimo en las fases de evaluación del proceso. 

REGION 2. Cancelación del proceso de selección 

VRR 
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que 

sea responsabilidad de la entidad: 
BES 

UMB GEL a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad 

al inicio del proceso de selección. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otras debidamente justificadas. 

VII. DESARROLLo DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

1. La Evaluación Curricular. - se realiza exclusivamente en base a la información 

declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil 

minimo para el puesto. El postulante declarado "Apto" pasa a la siguiente fase que 

está a cargo de la Comisión CAS, la cual verificará la presencia de los documentos 

señalados en las presentes bases; de igual modo comprobará que la información 

plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrirá el sobre 

presentado por el postulante y le asignará la calificación correspondiente de 

acuerdo a la tabla de puntajes del puesto. 

anO REG 2. La Comisión CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructuray contenido de 

Ve 
PERSNAL 
UGE MBES 

la Entrevista Personal. 

IX. cONSIDERACIONES FINALES 

1. Ningún participante podrá postular a más de un puesto de trabajo de la 

convocatoria. 

2. Para ser considerado apto el postulante no deberá incurrir en la incompatibilidad 

por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES 
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o 

incompatibilidad. De igual modo, tampoco deberá registrar inhabilitación 

administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y 

Despido (RNSDD) 

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de 

la convocatoria y den lugar a la interposición de recursos impugnatorios por parte 

de quienes tengan legitimo interés, deberán presentarse una vez publicados los 

resultados de cada evaluación hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase 

del proceso a la comisión. 

ONA 



PERU Ministerio 
de Educación 

Unidad de Gestión Dirección Reglonal de 

Educación Tumbes Educativa Local Tumbes 

4. La institución no se responsabiliza ni solidariza por falta de atención o precauciones 

por parte del postulante que no permita su correcta postulación, consulta oportuna 

de calificaciones o inasistencia a evaluaciones. 

REGIO 5. De advertirse, durante la verificación de información, que el postulante ha falsificado0 ERAO 

o adulterado documentos para sustentar la información registrada en el Reporte de 

A.P la Información registrada por el postulante, éste será automáticamente 

descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduría Pública del Gobierno 

Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes 

6. En caso de interposición de medida cautelar o resolución judicial contra alguno de 

los puestos convocados, este será declarado automáticamente desierto (así existan 

postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. 

7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de 

personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no 

siendo válido argumentar desconocimiento o vacíos de las reglas generales y 

especificas contenidas en estas bases. 

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad 

y su reglamento, la Comisión CAS Ad Hoc otorgará una bonificación adicional 

(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen 

efectivamente su discapacidad. 

9. En aplicación a la disposición dada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 

N. 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Clvil -

PEROMAL SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se 

beneficiará con la bonificación del 10% de su puntaje final acumulado, al dia 

siguiente de la publicación del Resultado Final, las personas ganadoras de la 

convocatoria, deberán acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, 

con los documentos requeridos para la respectiva suscripción del contrato. 

10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratación suscribirán 

contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que será renovado a 

través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los 

resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo 

considerada como evaluación). 

11. La Comisión de Contratación (CAS) cumpliendo las medidas de prevención y 

protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia coVID-19, 

establece las medidas de bioseguridad para prevención, el orden de asistencia de 

los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes, 

indicado periodos de tiempo y demás aspectos que serán considerados frente a la 

situación actual presente. 



PERUMinisterto 
de Educación 

Dirección Reglonal de 
Educación Tumbes 

Unidad de Gestión 

Educativa Local Tumbes 
ANEXO N°1 

Declaración Jurada de Datos Personales 

Yo,. **** **********************"**************** ****. ... . 

identificado/a Con DNI NO y con domicilioo 6oER 

V 
A.G.P. 

**** ****'****'* 

er mediante la presente, DECLARRO *********** * 

BAJO JURAMENTO lo siguiente: 

GEL ME 

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos. 

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles 
- RNSSC. 

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos 
Dolosos- REDERECI. 

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N° 

29988. 

No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901 

Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postulo. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme la autoridad vigente y a las 

responsabilidades civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos 

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL 

considere pertinente. 

BIERO 

PEKSONAL 

udEL 

Tumbes.....de.. .... del 20.... ******** 

VB 

UME 

Huella digital 

(indice derecho) 
(Firma) 

DNI:..... 



PERU Ministerlo 
de Educación 

Dirección Reglonal de 

Educaclón Tumbes 
ANEXO N°2 

Unidad de Gestión 

Educativa Local Tumbes 

Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por 

violencia familiar ylo sexual 

Yo. ***** RNO REGIO ** *************** 
*************** 

***' **** 
'******* 

identificado/a con DNI N° con domicilio 
****'**** **** **. 

en. ************ *** ** '* '** ** **** ** 
...mediante la presente DECLARO 

f.G.P 

GE 

****** **** 

BAJO JURAMENTO lo siguiente 
MBES 

No haber sido denunciado por violencia familiar. 

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual. 

No tener proceso por violación familiar. 

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. 

No haber sido sentenciado por violencia familiar 

Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las 

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos 

consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL considere 

pertinente. 

ERNO REGION 
Tumbes..........de.. .... del 20.. 

PRSONAAL 

GELTY UMBL 

******* ******" ***'****** ****. 

(Firma) Huella digital 
(indice derecho) 

DNI. ....... **** *** ****'***'*. 



PERU Ministerio 
de Educación 

Direccion Reglonal de 

Educación Tumbees 
ANEXO N°3 

Unidad de Gestion 
Educativa Local Tumbes 

Declaración jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o 

por razón de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771) 

Yo,. 

G1ON 
***** '***'' 

identificado/a DNI NO con domicilio Con 

en....... .... . ... . '* en virtud del principio de 

Presunción de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado 

de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetándome a las acciones 

legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislación nacional vigente, DECLARO 

BAJO JURAMENTO que: 

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razón de 

matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene presentando 

servicios en la Unidad de Gestión Educativa Local Tumbes 

SINO 

Sobre el particular consigno la siguiente información: 

GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE 
NOMBRES Y APELLIDOS 

o VINCULo cONYUGAL PRESTA SERVICIO 

RESIONN ElERO 

PE$ONAL Tumbes.......de.. ... del 20... 

ruMe 

Huella digital 
(indice derecho) 

(Firma) 
DNI:..... ***..* 

u 



PERU Ministerlo Unidad de Gestión Direcclon Reglonal de 

Educación Tumbes 
ANEXO N°4 

de Educación Educativa Local Tumbe5 

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE 

Señores. 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL TUMBES 
Atención: Presidente de Comité de Evaluación. 

Referencia: CONVoCATORIA CAS N° 

.DATOS PERSONALES: 
Apellido Paterno 

Apellido Materno 

Nombres 

Fecha de Nacimiento 

Lugar de Nacimiento 

Documento de ldentidad: 

RUC 

Estado Civil 

Dirección 

Teléfono 

Correo Electrónico 

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica 

II. ESTUDIOS REALIZADOS: 

ONTULO 0 
psRDO) 
ZAsonapps¢RADO 

APLOMADO O EL TUHPECIALIDAD 

FECHA DE EXPEDICIÓN 
DEL TITULO 

(") 
ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD CIUDADI PAIS N° FOLIO 

S/ANO 

TITULO 
PROFESIONAL 

GRADO DE 
BACHILLER, O 

ESTUDIANTE NO 
MENOR A SEIS 
CICLOS 
ACADEMICOS 
EN LA 

ESPECIALIDAD 
ESTUDIOs 
TECNICOS 

(Computación) 
() Dejar en blanco para aquellos que no aplique. 
() Si no tiene titulo, especificar si: Está en trámite, es egresado. 



PERU Ministerio 
de Educación 

Dirección Regional de 

Educación TumbeS 
Unldad de Gestión 

Educativa Local Tumbes 
2.1. CAPACITACIÓN: 

FECHA DE INCIO Y N° FOLIO NO ESPECIALIDAD INSTITUCIÓN CIUDADIPAIS 
TERMINO 

1 

2 

EdO oERO 

5 

ll. EXPERIENCIA LABORAL: 
Fecha de 

Cargo 
Desempeñado 

Nombre de la Entidad o Fecha de Inicio 
Término Tiempo en el 

Cargo 
NO 

Empresa (mes/año) mes/año) 

5 

a) Experiencia laboral general tanto en el sector público como privado (comenzar por la más reciente) 
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo 
Cronológico de mayor duración de dichas consultorías. OREG 

/y b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la 
PERONAL convocatoria. 

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion 
mayor a un mes. (Puede adicional más bloques si asi lo requlere). 

UMBES 

(Firma) Huella digital 
(indice derecho) DNI: ... 
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