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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA |IE N° 042 ALIPIO ROSALES CAMACHO -
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL TUMBES

. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

1. Un (01) Personal de vigilancia para la IE N° 042 Alipio Rosales Camacho — Area
de Gestidn Pedagoégica

Il. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual.

En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado.

No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado

consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

v No percibir ingresos a cargo de otra Institucion del Estado, salvo por docencia.

v Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, agosto del 2022.

La Comision.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA IE N° 042 ALIPIO ROSALES CAMACHO -
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL TUMBES

GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de

seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacién:

CONDICIONES DETALLE

Inicio: 16 de setiembre del 2022
Termino: 31 de diciembre del 2022

Duracioén del Contrato

Remuneracion Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle

2AYATERATICA. LARL TuRgs

LUGAR DE
N° | N°OBJETODEL | PRESTACION CANDTI'EDAD Hagggl‘m'_o FUENTE DE
ITEM CONTRATO DEL PLAZAS | DE pLazas | FINANCIMIENTO
SERVICIO
PERSONAL DE
e | eno
01 GESTION 1 1,150.00 R.O.
042 ALIPIO PEDAGOGICA
ROSALES
CAMACHO

1.2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestién Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

c. RM N°309-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacién de las
Intervenciones y Acciones Pedagégicas del MINEDU".

d. LeyN°® 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2022"

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




Direccion Regional de Unidad de Gestion @
Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes =

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

|

ET AREA
APAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de Convocatoria 23/08/2022 “omigion:de
@'o Contrato CAS
/ b\&‘ N \ CONVOCATORIA
& m ) ) Publicacién de la Convocatoria en el 29/08/2022 Comisién de
\ \(t(; '/, Servicio Nacional del Empleo 12/09/2022 Contrato CAS
Sorcs [+%/ | Publicacién de Convocatoria en el Portal 06/09/2022 Imagen Institucional
2 | Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y 12/09/2022 y Oficina de
en el panel de la entidad Tecnologia
Presentacion de la Hoja de Vida 09’0942022
; docurryent:_a’da en Ia’3|gwer.1te direccion: 12/09/2022
. Urbanizaciéon Andrés Araujo Jr. Horario: Mesa de Partes
13 %NJ Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 08:30 am a 12:30 pm
g;;’W?;ié (Local del CETPRO). 14:30 pm a 16:00 pm
34 J=42 SELECCION
ZEES §5~ 4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 13/09/2022 Comision CAS
.2 3 1. |Publicacion de Resultados de la
g1 S Evaluacion de la hoja de vida en el Portal
/ ¢ | Institucional 13/09/2022 Comisién CAS
L www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
o/ |laentidad
| 14/09/2022
- 6 | Presentacion de Reclamos Horario: Mesa de Partes
/ O\ 08:30 am a 12:30 pm
[ \pe° \71 | Absolucién de Reclamos. 14/09/2022 Comisién CAS
%4/' Entrevista Personal
=K Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 15/09/2022 -
e 8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora: 9 am Comision CAS
(Local del CETPRO).
Comision CAS
Publicacién del resultado final en el Portal Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 15/09/2022 y Oficina
Mesa de Partes de |a entidad Tecnoldgica de la
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 16/09/2022 Comisién CAS y
11 | Registro del Contrato 16/09/2022 Ofﬁg;fifnis:s”a'

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en |a pagina del servir, en
la fecha sefalada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL
TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.




N O ‘ s t
g Ministerio
de Educacion

lll. PERFIL DEL PUESTO

Direccion Regional de
Educacién Tumbes

ey

!D-:-\

Unidad de Gestion VRV
Educativa Local Tumbes ==

3.1. PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA IE N° 042 ALIPIO ROSALES
220y CAMACHO - AREA DE GESTION PEDAGOGICA.

Anexo 1.18.3.3. Personal de Vigllancia

Organo o Unidad Qrginica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigiiancla

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (3) de & Instituadn Educativa

Fuenta do Financiamiento; [XJrroo [__Jror [ Jowos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de ks Aprendizages de los Estudiantes de Educacion Basica Reguiar
Actividad 5005629
Intervencién: Jomnada Escolar Completa - JEC

~ — Cautelsr la intagridad de la infreestructura, equipos, malerisles, espacios y amblantes de aprencizaje, asl como de la comunidad
B educativa.

)

|Registrar y controlar el ingreso y sabda de as personas, en L instucion educativa

Vertficar y registrar ol ingreso y salida de los bienes, mobiliano, matenales y equipos de Ia insttucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocuidos en la institucion educatva, durante su tumo de trabajo.

Comunicar les inaidencias commespondientes 3 su WMo, a koa directivoa de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de L IE de forma periédica duranie la jomnda laboral, para loralecer las estrategias de seguiidad

Realizar otras funciones relacionadas a la mision oel pueslo

[Coordinaciones intomas.
Unidades 0 dreas de |a Institucion Educativa

Coordinacionce Extornas

[Ministario de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Garencia Regional de Educacion, Undad de Gestion Educativa Local,

Fermado dgRatmente par
Firmado degtaimente per- EYZAGUIRRE RETAMOZO Frmade dighaimante por
RAMIREZ POUCARPO Canay anela \arenica FAU 20131370668 ZARATE 30LANO Graciels
Jenny FAU 20131370068 son nn ik FAU 20131570660 nard
Mtrve Doy V* B* Mtivo: Doy V° B° Mdstive: Ouy V* §*
Fecna: 10022022 11 12:20-0500 Fecha' 1082/2022 12 27 £.0800

Fecha' 10022022 11 14320500
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B) Grado (s)/ Skuacién scadémica y estudios requeridos para  C); 5 requiere
el puesto Coleglatura?

s

Profesional?

No aplica

No aplica

nmfmmmpndmmmmmm:

Incom Cormgi

tReguiere Habilltacién

D;E] .

Conoomienio de planes de contingenca en snuacones de emergencia
Conocimiento sobre acciones de segundad
Conocamientos sobre e funcanamiento de las IIEE JEC

) Cursos y PTOGTAmSS 08 SSPACISIZACION MeqUSNGos Y SUSISNIAGOS CON GOCUMENtos.
Nota Cada curso dabe tener no menos de 12 haras de capecitacion y Jos programas oe especializacién no menos de 90 horas

De prefersncia formacibn en medidas de segurdad y/o resguardo

C) Conocimienios de Ofimitica ¢ idiomas

de Dominlo Nivel de Dominio
e A
oFBeATICA N | Baen |memmess | Avenzade IDIOMAS | Noaplca | Bhsico | imtermed | Avanzade
1 Tl B as e sl
(Ao Open Oice 'Wks a Wighes a
ol
Mo de clcuse (Eacel
Cpancax et ) :
[Frgrama ™
Jorwnar e, o (Powes] &
ol Pres ek |
r— A (ST,
Fonade dighabnerss por
Finnade dghaimente per EVZADUIRRE RETAMOZO Fornade dighsmante par
RAMREZ POLICARPO Canay Mariela Virenioa F AL 20131 57000 ZARATE SOLANO Crasiela
Junny FAL 201311708608 seft had M FAU 20101370008 hard
wetivo Doy V* §° Mative: Dey V° 0 Mative Dy V* 8°

Feeha 10Q2/2022 1112 £3-0000 Techa 10022022 12 24 06-0000 Fecha 100272022 1) 24 41 0800
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A Indique & liempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o |la materia

01 afo en labores de sequncad o vigilancia o porteria

B Enbauahwmamwhamdm[pmm.Sd'nholhmumu«idu-n-ludmp\m:

=

c Mmdmdnil*mdepmmunqulmmupm;nmmducupdiwopﬁwdo.momlu)

0= O=0- [

Sutrvizor /
Coorginedor

Jofe o Arma 0 Gemanis
Dpto. o Dvector

‘MummmmnmdmuW;lnmwmmdem

Iﬁm

]

rotaliva an |ns IEE JEC de su jurisdiccitn.

Eluwmuudz-ionhmmm\umnrﬂmbumlmm«a

dento del ano lscal

Durscion del contrato: mmwmm-lumwmummmrmnmmqms

| 6/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye loa mondoa y
Remuneracion mensusl: afiaciones do Loy, s 0oma loda deduooidn eploablo al (iabagedor

- Jormada semanal maxima de 48 horas

estahiecinuanto de salud aulorzado

Otras condicionss esenclaies del conrato:

- Acrediar buen eslado de salud fsica con Certifcado de salud onginal, expedidos por un

+ No lener impedimentos para contratsr con of Eslado.
‘Nom-mmmmmumm.

- No lener sanciin por fuils sdiminsativa vgerite
-uwmhhndocmwdnbwmrmmlm
responsatidad Oe 108 QNECIonEs Ou ket |Nnalicones Educatiyas e las Yue pieste

SBIVICON

- Dapontridad a bempo (leto para laborar en horanos rotabivos

- No haber sido conds 0 eslar p por 108 delitns sefaindos en i Ley N°

29968

-&mmmmemquN'm1

'M‘iﬂ_‘lp

Firmade digtaiments por EYZAGUIRRE RETAMOT0 Frmade digdmmerts por
RAJREZ POUCARPO Cangy Mariels \rwrniea FAU 20131370808 ZARATE SOLANG Graciela
Junny TAU 20131770008 soh hard ik T AU 20131370860 hard
by Doy v* 8° Myvvo. Dey v 8" Mive. Owy V* §°

Fecha 10020822 11 12 514800 Feeha 1002702 1275 070800

Fecha 108272072 1).24.91-0600
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IV.ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

« PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA IE N° 042 ALIPIO ROSALES

CAMACHO - Area de Gestion Pedagodgica.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ; "
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 100
Experiencia Profesional:
« Experiencia general minima de dos (02) afios en el
ejercicio de la actividad laboral, ya sea en el sector 10 puntos
publico o privado.
« Experiencia especifica de un (01) afio en labores de 5 puntos 20 puntos
seguridad o vigilancia o porteria.
« Un (01) punto por cada afio de experiencia adicional 5 puntos
(hasta un maximo de cinco anos)
Formacion académico profesional:
. : ; 10 puntos
Estudios superiores 25 puntos
« Secundaria completa 15 puntos
Capacitacion Gltimos 05 anos:
. Capacitacion en formacion en medidas de seguridad 5 puntos
y/o resguardo
. Capacitaciones relacionadas a su formacion. S puntos 15 puntos
« Capacitacion en dominio de sistemas operativos 5 puntos
computarizados y ofimatica.
Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL 100

El PUNTAJE APROBATORIO sera de 60 PUNTOS producto de la sumatoria de la

evaluacion de curriculo y entrevista personal.

Los postulantes que no rednan, los requisitos minimos de

proceso de evaluacion, para el presente contrato.

Formacion, seran retirados del

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicion de APTO y NO APTO, lo

cual indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento

de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnologico, que

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pu

descalificado de la evaluacion).

es de generarse el inconveniente, sera
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Vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada
v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el

lugar de prestacion de servicio.

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,

por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la
presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha

programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacion no deben tener una antigiiedad mayor a cinco
afios, de lo cual no seran tomados en consideracion para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

c. Declaracién Jurada — Anexo N° 1.

d. Copia fedateada del documento que acredite su condicién de discapacitado

o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

e. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES y etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

Senores:

UGEL TUMBES

Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestidén Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2022-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante

Documento de Identidad N°

Puesto al que postula

Codigo

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

sz VL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
=23 1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil

minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que

esta a cargo de la Comision CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacion

plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre

g
) presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.
q 5 La Comisién CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

o la Entrevista Personal.

</ IX CONSIDERACIONES FINALES

1. Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la
convocatoria.

2 Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despido (RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de
la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los

resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase

del proceso a la comision.
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4.

10.

1.

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna

de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

. De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado

o adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de
la Informacidon registrada por el postulante, éste sera automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan

postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de

personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y

especificas contenidas en estas bases.

. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad

y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen

efectivamente su discapacidad.

. En aplicacién a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,
con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que serd renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacion).

La Comisién de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencién, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la

situacion actual presente.
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ANEXO N°1

Declaraciéon Jurada de Datos Personales

.................. identificado/a con DNI N° ....................... y con domicilio
= T ; mediante la presente, DECLARO

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

= Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

considere pertinente.

Tumbes...... de..coviiiiiiiiinn. del 20....

(Firma) Huella digital
DN e (indice derecho)
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Declaracion Jurada de no haber sido denunciado,

ANEXO N°2

estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra lalib

ertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por violacion familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N°3

Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

............................. y con domicilio

................................................................................ - en virtud del principio de
o resuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado

i de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones

legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

m Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene presentando

servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS
/ O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIO
Tumbes............ e del 20.
(Firma) Huella digital
DN e

(Indice derecho)
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ANEXO N°4

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Senores.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
<= “‘a—.-/ Atencion: Presidente de Comité de Evaluacion.

N

Referencia: CONVOCATORIA CAS N°
I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de |dentidad:

RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

. A Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE EXPEDICION

I
NG, NTULO O

“B° \BRADOC) (**) (MES/ANO)

ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS N°® FOLIO

FeofZpFsgRADOD
, %/OMADO O
PECIALIDAD

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, ©
ESTUDIANTE NO
MENOR A SEIS
CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacién)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1, CAPACITACION:

0 FECHA DE INCIO Y N° FOLIO
N ESPECIALIDAD TERMING INSTITUCION CIUDADIPAIS
1
lIl. EXPERIENCIA LABORAL:
Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio FTe,cha. de Ti |
Empresa Desempefiado (mes/afo) GHHING 1empo en €
(mes/afo) Cargo

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicional mas blogues si asl lo requiere).

(Firma) Huella digital
DN e (indice derecho)
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