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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
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CONVOCATORIA N° 037-2022-UGEL-TUMBES EN EL
MARCO DE LA RM N°0309-2022-MINEDU
"DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINEDU".
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TECNOLOGICO PARA LA IE SAN JACINTO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
TUMBES.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA IE SAN
JACINTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes:

Un (01) Coordinador de innovacion y soporte tecnolégico para la IE San Jacinto de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes.

<= IIl. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v" En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

b v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
- Estado.

v No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

v" No percibir ingresos a cargo de otra Institucion del Estado, salvo por docencia.

v' Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, agosto del 2022.

La Comisién.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA IE SAN
JACINTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES.

1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de

seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE

Inicio: 16 de setiembre del 2022

Duracién del Contrato Termino: 31 de diciembre del 2022

0 L. Remuneracion Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle

UMBES

N° | N°OBJETODEL | INsTITUCION | CANTIDAD | HONORARIO | p\yenre pE

DE MENSUAL DE
ITEM CONTRATO EDUCATIVA PLAZAS PLAZAS FINANCIMIENTO

MOSCOL ZARATL

(¢

EOUC SECUNDRR
CA-UGELTUM

COORDINADOR

DE INNOVACION
01 Y SOPORTE SAN JACINTO 1 1,350.00 R.O.

TECNOLOGICO

<~ u-:‘cuush (14
AREA MATEMATICA-UG

e 1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.
1.4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
c. RM N°0309-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacién de las
Intervenciones y Acciones Pedagégicas del MINEDU".
d. LeyN°31365"Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2022"
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes

AREA
r\ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE (
. Comisién de
Aprobacion de Convocatoria 23/08/2022 Contrato CAS
CONVOCATORIA J
1 Publicacion de la Convocatoria en el 29/08/2022 Comisién de J
Servicio Nacional del Empleo 12/09/2022 Contrato CAS
Publicacion de Convocatoria en el Portal Imagen Institucional
22 .
2 | Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y 22,’83:‘22822 y Oficina (?e
en el panel de |a entidad Tecnologia
Presentacion de la Hoja de Vida 09/ 09le022
documentada en la siguiente direccion: 12/09/2022
Urbanizacion Andrés Araujo Jr. Horario: Mesa de Partes
Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 08:30 am a 12:30 pm
(Local del CETPRO). 14:30 pm a 16:00 pm

l

G

N& nw"f“ :

u1

SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida 13/09/2022 Comisién CAS |
Publicacién de Resultados de la
) Evaluacion de la hoja de vida en el Portal
5 Institucional. 13/09/2022 Comisién CAS
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
la entidad.
14/09/2022
Presentacién de Reclamos Horario: Mesa de Partes
08:30 am a 12:30 pm
Absolucién de Reclamos. 14/09/2022 Comision CAS |
Entrevista Personal
Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 15/09/2022 Comisién CAS
8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora: 9 am
(Local del CETPRO).
Comisién CAS
Publicacién del resultado final en el Portal Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 15/09/2022 y Oficina
Mesa de Partes de la entidad Tecnolédgica de la
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 16/09/2022 Comision CAS y
Registro del Contrato 16/09/2022 Cficing 28 Personal

UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en
la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL

TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.
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lIl. PERFIL DEL PUESTO

3.1. 01 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA

LA IE SAN JACINTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
TUMBES.

Firmado digtalmente por:
LALANGUI ALVA Jawne
Joselito FAU 20131370008 saft
Mativa: Doy \/* B*
Fecha: 1002/2022 12'1325-0500
- Anexo 1.18.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jomada Escolar Completa en las instituciones allvas pubiicas de nivel

. secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

|hsﬁnnfxn Educativa j

Coordinador (a) de Innovacion y Soparte Tecnologico

Drrector (a) de la Institucon Educativa

[XJrRROC [ __JROR [ TJotos Espectficar:

0030 Logros. de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

O RE ’hqmar_,_ & los di . din 0 coordinadores y docenies en la ejecucion de acividades pedagog qr las TIC, med |a asistencia
J‘;ac»a. mm-lﬂ:nzmc'nagdaudowmymmsmﬂdmulmmemm,eqmmmymmm
ﬁr&e,&mmmm

<Onag |

/e

-

f Jlmmmmmsumhmumbanﬁgws,mdhshﬁﬂx&nmnﬂgﬁydm&mmnmmsum

@
it

/ femamentas que apoyen ¢ desamolio de los aprendcajes en los estudiantes

Onertar a los docentes de las diferentes dreas cumculares, en la incarporacion de las TIC a las expenencias de aprendizaje.

Dar a conocer 8 la comursdad educativa sobre ios recursos lecnologicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su Uso Yy cukiado de manera eficients
vmusmvmﬁmmdeueqmmam&mmymmmdelnmeauumn

Pariapar en reusiones con los docentes de aulas de ir on (&4 ko hutwera) es QgogIcoe y de tuloria, par promover la ntegracion de las TIC
en las epeEnencias oc aprendizae

Cowrdinar con loe o de las arf dreas el conogs del uso de las aulas de INNovadion y 08 108 rECLBOa ECNHAKJICOSs con oS que cuenten a
nsitucon educativa

Particpar en actividaces (capaciaciones, reuniones de rasbayo, lalieres y pasantias) relacionados a la wnplementacion de 1as TIC én el proceso de enserfanzy-
aprendeme, promowdas por el MINEDU, DRE. UGEL y olras entidades, previa coordinacsin con ef Diector de \a [E

Supervsar las instalacones y velar por & manienmeento de ks equipos INOMALICES y G COMUNICACKN, Bsegurando el (onecto ANcionaniento, sstema
clectnco, melema de pAZo @ berma, sislema pararmayos, ssiema de alamas y red de dalos U o708 Que 66 IequIsran.

Realzar soparie locnico a las accones, que desandila ef MINEDU, en online wo offine para las I|EE JEC y reahzar (a admavstracion, Configuiacion, desplegue,
reco0 de MesUtacos, SNCTUNZECGN dé os resulladcs y geslon de ios reparies

Atender perunentemente |os repones de infonmacién solictados por la Direcatn de Secundana del MINEDU

Repartar el estado y of cronograma de uso de los recursos ke<nologicos al Direclor de |a IE, con la Analidad de pr ] [

Realzw el pr y @ los recursas lecnologeos TIC, equepos (NRFMALCOS y 08 COMuUNICacicn y aclualzsaon de aplicacones (en
caso 8 ). Aando la y operstvdad de los recursos de la | E

Elaborar procedimsentos y lormalos que permitan gestionar & estado Y uso de o ! ; o Que 3¢ deben oportar o Duedon para su
admiestracion y contral.

Vietar por la segundad de las aulas TIC, asi como, por |a segundad informética de los recursos lecnoldgcos

Gamntizar & uso adecuado del acceso a 0s de segundad que permie e acceso 340 8 paginas de uso educativo, asl como &
bioqueo de paginas No penmitdas.

Admenisirar. configurar y bandar soparts al serwdor y los serviacs implementados, tskes como DNS, DHCP. ilro de contersdo, entre olros

Realizar otras funciones reaconadas a la meson del puesto asignacas por ef Organo de Direcadn de La insbtucon Educative

Coordinacionss intemas
Unidades o areas de la institucion Educativa

Coordinaciones E

Ministeno de Educacon, Direcoion Regional de Educacdn o G ia Regy de Edh on, Unidad de Gesbén Educativa Local.
~ Firnade digtalmente por:
Firmado digtaimente por EYZAGUIRRE RETAMOZO Firmado digtaimente por
RAVIREZ POLICARPQ Candy Maneia \eronica FAL 20131370906 ZARATE SOLANO Graceela
Jenny FAU 20131370808 soft hard Mtaily FAL 20131370098 hard
Mativo: Doy V= B*® Motivo: Doy Vv B* Mative: Doy V™ B*

Fecha: 10/02/2022 1111240800 Fecha: 10/02/2022 12-20-46-0500 Fecha: 10/02/2022 11:23.02.0600



B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Navel Educativo puesto

ncom Comp Egresado
pleta leta LS | i

mere [ ] [ e
sewncers [] [] [ Jrauetomcann

Téoncs Basca (1 D Maestria
o 2 anos)

Dl mmar~ I [x] [ e [
. (3 0 4 ancs)

Firmado digtalments por
LALANGUI ALVA aime

Joselite FAL 20131370008 soft
Motiva Doy /* B*

Fecha 100272022 12°13:42.0500

C): Se requiere Colegiatura?

Computacion e Informatica o
Compuracion o Informatica o en
Educacon con especabdad de
Computacion o Informética.

S X Mo

iRequrere Habiltacién Profesional?

3i X No

= Conocimiento en reparacion 0 mantenimiento de computadoras.

0 Ce esfraiegas y hemanuenias de uso de {ecnologias de @ informacion y comunicacion.
Cmocrmenbymodemlmooru y solucones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
* | Conoamiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la admmnistracion de recursos tecnol6gioos en el aula.
'\i A De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.
\_‘// Conocimeento de normalividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servido Educativo JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. :
Nota. MamdemmmmmdeﬂmdemmtxnnymmsmemdmmmmdeMMS

£/ ¥Cursos de Ofimatica como minimo de S0 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.

Q('soomommnegmdeiasﬂCaldpmeEodeusemzxendmeoafmesmmmodegnhaas,

]C) }".mmnlmws de Ofimatica e ldiomas

Yy OFIMATICA No | Biies | intermedio Avanzado
aplca

Procesadaor de texaos (Word; x

Open Ofice. Wnite_etc )

Hoas de calcuio (Exoel x

OpenCaic. exc )

Programa de presentac:ones x

(Powser Point, Prezi , etc )

{Owros) x

Exoeriencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Nivel de Dominio
IDIOMAS No aplica Basioo di
Inglés x
Observaciones. -

[ 1ano

Experiencia Especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

entidad publica o privada.

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones educativas u otfa

En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente del area.
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Firmade digitalmente por
LALANGUI AL VA Jaime

Joseito F 21 20131370008 saft
Metiva Doy '/ 8°

Facha 100272022 12°14-00.0500

Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes

NO
g m Ministerio Direccion Regional de
de Educacion Educacion Tumbes

W0 REg . ) .
“,v/—} B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) Sefiale e bempo requerido en el sector publco:
 vo apica

L/C M.'mwelnwelmhm&momesemueemmuawsamelsmwumoprm (No aplica)

A B

e m
Prachcante Auxdar o Supervisor/  ade de o Gersnts 3
Profesional D Asistents Amalisia [:lw Coardnadar Deto Dirmctor

'mmmwmmmammwexm;mmemmmmdm

Ino apica

2 7 | niciativa, Andlists, Control, Planficacion.

—

Duracide del o me:mmmmcnmnmnnwwmbymmwmm
acion del contr del afo fiscal.
e . Sl1,3m,MMlm&'umhyw1MSdﬁ)mummmmvm
Remuneracion mensual: de Ly, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxma de 48 horas.

- No tenef impedimentos para contratar con el Estado.

| - No lener antecedentes policiales ni judiciales

| - No lener sancion por falta admiristrativa vigente

J Otras condiciones esenciales del contrato: -uwdvmdnduahbore(ecmdapudmmfommmesmmmspmmxmw
4 director de 12 Institucion Educativa en [a que presente senvicios y quien tendra la caiicad de jefe

inmediato supenor
- No haber sido condenado o estar procesado por 10s deitos sefialados en la Ley N* 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Firmado digtaimente por;
EYZAOUIRRE RETAMOZO Firmado digitaimente por:

Firmade digkaimente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy Manela Veronica FAU 20131370008 ZARATE SOLANQ Graciela
Jenny FAU 20131370008 soft hard Marily FAU 20131370068 hard
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V* B Mative: Ooy V* B®

Fecha: 1002/2022 11:23.20-0500

Fecha: 10A12/2022 11:11.43-0500 Fecha: 1002/2022 1227 03-0500
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IV.ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a. PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR PARA EL TRABAJO CON IIEE DE LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS

0 capacitacion de integraciéon de las TIC en el
proceso de ensehanza-aprendizaje o afines como
minimo de 90 horas.

POR MINEDU.
PUNTAJE PUNTAJE
EV . .
ALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 60
EXPERIENCIA 10 24
a) Experiencia general 04
De 12 meses 04
Mayor igual a 18 meses 06
b) Experiencia especifica 06 24
De 06 meses como coordinador o asistente de
Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en
IIEE o entidad publica o privada.
En el caso de profesor en computacion e informatica 06
o bachiller en educacién: 06 meses como docente a
cargo del aula de innovaciéon o la que haga sus
veces.
De 07 meses a 12 meses a mas (maximo 18 puntos) 18
Corresponde 0.5 puntos por cada mes acreditado
FORMACION ACADEMICA 18 24
e Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario 6
+ Constancia de Egresado / Técnica Superior (3 o 4 24
afios) en Computacién e Informatica o Computacién 18
o Informéatica o en Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica
CAPACITACION ULTIMOS 05 ANOS 12 12
» Cursos relacionados a: Cursos de Ofimatica como
minimo de 90 horas o curso de reparacién o
mantenimiento de computadoras. Curso o diplomado 12 12
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28 40

ENTREVISTA

Dominio Tematico 10 12
Capacidad Analitica 06 08
Facilidad de Comunicacion 07 10
Etica y Competencias 05 10
PUNTAJE TOTAL ~ 68 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para pasar a la fase de ENTREVISTA es de 40
PUNTOS.

El PUNTAJE APROBATORIO MiNIMO sera de 68 PUNTOS producto de la sumatoria de
la evaluacion de curriculo y entrevista personal.

Los postulantes que no reunan, los requisitos minimos de Formacion, seran retirados del

proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicion de APTO y NO APTO, lo

cual indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnolégico, que
dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacién).

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el
lugar de prestacion de servicio.

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la
presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v Para ser considerado postulante, el candidato deberd presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los

certificados de capacitacion no deben tener una antigliedad mayor a cinco



——— l’,'.;_\

S e

g Ministerio Direccion Reglonal de Unidad de Gestion \ é i\
de Educacion Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes ==

afios, de lo cual no seran tomados en consideraciéon para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.

b. Copia simple del Documento Nacional de |dentidad.

¢. Declaracién Jurada — Anexo N° 1.

d. Copia fedateada del documento que acredite su condicion de discapacitado
o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

e. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES Yy etiquetado de la siguiente manera: -

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

+:Sefores:

X} UGEL TUMBES

- Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes
‘1) Convocatoria CAS N° - 2022-UGEL TUMBES

!--.‘f\%i“- “)lombre completo del postulante
“.__+"Documento de Identidad N°
Puesto al que postula

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Vill. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
1. La Evaluacién Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil
minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que
esta a cargo de la Comisién CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefalados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacién
plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre

presentado por el postulante y le asignara la calificacién correspondiente de

acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.



— =
-\O -~ 7 \}.\
hé Ministerio Direccion Reglonalde | Unidad de Gestion \é X /3 ]

de Educacion Educacién Tumbes Educativa Local Tumbes ==
2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

IX. CONSIDERACIONES FINALES
1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la

convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de

la convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte

de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso a la comision.

4. Lainstitucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

5. De advertirse, durante la verificacién de informacion, que el postulante ha falsificado

0 adulterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de

la Informacién registrada por el postulante, éste sera automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

6. En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de
personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen
efectivamente su discapacidad.

9. En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.® 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
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10.

11.

SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,
con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacion).

La Comisién de Contratacién (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la
situacion actual presente.
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ANEXO N°1

Declaracion Jurada de Datos Personales

identificado/a con DNI  N° ... y con domicilio

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

‘ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
L 4 29988.

No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

2

- \Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a |la autoridad vigente y a las
esponsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
fos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
7%’ considere pertinente.

(Firma) Huella digital
DNI: (indice derecho)
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ANEXO N°2

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

............................................................................................................................

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por violacion familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

— No haber sido sentenciado por violencia familiar

Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a |la autoridad vigente y a las

— responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

Q/

-fr\\consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
e ok

pertinente.
h'\@“:/:‘/-
Tumbes............ de. ... del 20....

QT

\f- y
~——

(Firma) Huella digital
DNl (indice derecho)
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ANEXO N°3
Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

.................. identificado/a con  DNI N° ... y con domicilio
BN ; en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

w Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene presentando
servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIO
Tumbes............ de.....oooeviiiiinn, del 20
(Firma) Huella digital

DNI: o (indice derecho)



Ministerio Direcclion Regional de Unidad de Gestion @
de Educacion Educacién Tumbes Educativa Local Tumbes ==

ANEXO N°4

.
g
b

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Senores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atencion: Presidente de Comité de Evaluacién.
Referencia: CONVOCATORIA CAS N°

I. DATOS PERSONALES:

(Apellido Paterno

Apellido Materno

AL AE

.
1
"
B ! ARATE
Lat) = et n
by ‘-'/E\GEL:.‘_‘: DAR
- at TEMATICA . UGEL RES

g Nombres
‘71" : Fecha de Nacimiento
"’, \ Lugar de Nacimiento
Kgi/l Documento de Identidad:
e RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
II. ESTUDIOS REALIZADOS:

TULO O FECHA DE EXPEDICION
EADO ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD CIUDAD/PAIS | N°FOLIO
() (**) (MES/ANO)

POSGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE NO
MENOR A SEIS
cICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

)
4
Z

ESPECIALIDAD

FECHA DE INCIO Y
TERMINO

INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

N° FOLIO

w | ro [

>

T

wn

D

~I

ARE A MBTERATTCR

lIl. EXPERIENCIA LABORAL:

Nombre de la Entidad o

Empresa

Cargo
Desempefnado

Fecha de Inicio
(mes/ano)

Fecha de
Término
(mes/aiio)

Tiempo en el
Cargo

a) Experiencia laboral general tanto en el sector pablico como privado (comenzar por la més reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién
mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Huella digital
(indice derecho)
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