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Unidad de Gestion
Educativa Locatl Tumbes

§ de Educacion Educacion Tumbes
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA IE SAN
JACINTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes:

Un (01) Coordinador de innovacion Yy soporte tecnoldgico para la IE San Jacinto de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes.

Il. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v' En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

v No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado.

v No tener incompatibilidad por razon de parentesco hasta el cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

v" No percibir ingresos a cargo de ofra Institucion del Estado, salvo por docencia.

v' Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, mayo del 2022.

La Comision.
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Ministerio
de Educacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA IE SAN
JACINTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES.

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de
seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacién:

Direccion Regional de || Unidad de Gestion W/ 1
Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes =

CONDICIONES

DETALLE

Duracién del Contrato

Inicio: 03 de junio del 2022
Termino: 31 de agosto del 2022

RECIONALOE

-

De Acuerdo al Siguiente detalle

AREADE GESTION PEDAGDGICA

Eg Remuneracién Mensual
H
£

N° N° OBJETO DEL

CANTIDAD '\ HONORARIO

Y SOPORTE
TECNOLOGICO ‘

INSTITUCION FUENTE DE
DE MENSUAL DE
ITEM CONTRATO EDUCATIVA PLAZAS ‘ BLAZAS FINANCIMIENTO
COORDINADOR ’ '
DE INNOVACION SAN JACINTO 1,350.00 ‘ R.O.

| ‘

Degendencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestion Pedagoégica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
c. RM N°083-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del MINEDU".
d. LeyN° 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2022"
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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. CROGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Direccion Regional de

Unidad de Gestion

_§ Educativa Local Tumbes

AREA l
ETAPASEEL PROCES(_) CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE
. . Comisién de
Aprobacion de Convocatoria 16/05/2022 ‘ Contrato CAS
CONVOCATORIA
& b \\ 1 ' Publicacién de la Convocatoria en el '\ 16/05/2022 Comisién de
‘ L Servicio Nacional del Empleo 27/05/2022 Contrato CAS
%)) [ Publicacion de Convocatoria en el Portal N Imagen Institucional |
o L 24/05/2022 -
WS ——Cc / 2 | Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y y Oficina de
— : 30/05/2022 .
en el panel de la entidad Tecnologia
Presentacion de la Hpja.de Vld.a L 30/05/2022
documentada en la siguiente direccion: H .
o . . ora 09:00 am
"-':‘5“ 3 | Urbanizacién Andrés Araujo Jr. hasta las 15:00 Mesa de Partes
§§,§ Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 m
s S (Local del CETPRO). | P
. %Ee '_'" SELECCION B
g 'E 4 | Evaluacion de la Hoja de Vida ' 31/05/2022 i Comision CAS |
e g | Publicacién de Resultados de la '
c Evaluacién de la hoja de vida en el Portal
23) | g | Institucional 31/05/2022 Comisién CAS
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
la entidad. N
i | B 01/06/2022
. Hora 09:00 am
6 | Presentacion de Reclamos hasta las 12:00 Mesa de Partes
| pm _
| 7 | Absolucién de Reclamos. 01/06/2022 Comision CAS
' Entrevista Personal :
Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 02/06/2022 Comision CAS
8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora: 9 am
(Local del CETPRO).
|' Comision CAS
Publicacion del resultado final en el Portal Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 02/06/2022 y Oficina
Mesa de Partes de la entidad Tecnoldgica de la
Informatica
N SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO B
10 | Suscripcion del Contrato | 03/06/2022 Comision CAS y
11 ‘ Registro del Contrato | 03/06/2022 Ofﬁg;f?rfnff:s“a'

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en
la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en Ia pagina web UGEL
TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.
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lil. PERFIL DEL PUESTO

3.1. 01 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA
LA IE SAN JACINTO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
TUMBES.

Direccion Regional de
Educacion Tumbes

Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes

Firmado digitatmants por:
LALAHGLU ALws Jnitne
Joselto FAU 20131370089 s0ft
Wotive: Doy W™ 8°
Fewha: 10037022 12:13:26-6509
Anexo 1.18.3. Perfilas CAS - Implementacion de fa Jornada Escolar Completa en las instituciones educaliva publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anoxo 1.18.3.1. Coordinador {a} ds | ién y Sop T togi
L Organc o Unidad Organica: | nstitucion Educatva |
’! =
! = :j Nombre del puesto: c (a)del ¥ Soporte Tecnolégico
g =
[
i = g; Dependenicia Jerdrquica Lineal:  Director {a) de fa institucion Educativa
d
i g
H -§- 25 Fuente de Fi [ X Jrroo [ JROR [ Jotros Especificar:
widg
z.
gs g 53 Programa Presupuestal: 0080 Logros de s Aprendizajss de los Estudiantes de Educacion Bésica Regutlar.
= -4
i & 2% Actividad: 5005628
| s
intervencion: Jornada Escolar Campleta - JEC

Brindar soporte a los directivos, coen o i y o tes en ia ej ion de actividad dagogi las TIC, ta
téenica, realizando allabelizacion digital a los docentes yp i ef uso elici deios ducativas, equipos iGgicos y amb de
prendizaje. de manera p yio remota,

Redhizar lag actividodes comespondientes ol uso de los t Igi entre aifas ia izacion digital y ef uso de aplicatives informdticos b otas
hertamientas que apoyen el desarrolio de los dizajes en jos estudi

Orientar a los docentes de las dilerentes dreas curriculares, en fa incorporacitn de las TIC 2 ias experiencias de aprendizaje.

Dar 2 conocer ala idad educativa sobre los tecnolbglcos con los que cuenta ta LE, promoviendo su uso ¥ cuidade de manera eficiente.
Verificar fas condiciones técricas de los equipos para ef uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad edcativa.

Patiicipar &n reuniones con fos docentes de aulas de Innovacion (si lo hubis gicos y de tulorfa, para promaver la integracion de las TIC
e las experiencias de aprendizaje.

C inar con fos d de las dif dreas sl o} del uso de las aufas de i ion y de fos 5 ! coh los que ten la
institucion educativa.

Participar en aetividades (capacilaciones, relmiones de trabajo, lalleres y iag) selaci alaimp i6n de fas TIC en el proceso de ensafianza-
aprendizaje, promaovidas por el MINEDU, DRE, UGEL ¥ olras entidades, previa coordinacidn con el Direcior de Ia IE.

Suparvisar 1as instalasiones y velar por el mantanimlenta de los, anipos infr ions y s feac af prtn fundi i . sistema,

eléctrico, sistema de pozo a fiera, sistema parartayos, sistema de alanmas y red de datos u otros gue se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarroifa el MINEDU, en online yfo offline para fas ILEE. JEC ¥ resdizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resullados, sincronizacién de los resultados ¥ geslidn de los reportes.

Atender peiti tos rep de infi i fici por 1a Direccion de S ia del MINEDU.
Reportar ef estado y ef de uso de los gicos al Director de fa IE, con fa finalidad de prevenk of deterioro de los equipos.
ef in P y ivo a tos recurses tecrioldgicos TiC, equipos inf icos y de icaci6n y actuatizacién de aplicaciones (an

case s requi i ia idad ¥ op de fos reclrsos de [a LE.
Etaborar dienii y i que i e astado v uso de Jos recursos tecrioldgicos, los mismes que sé deben reportar al Director para sy
ladministracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la guridad informatica de los Qi

Garantizar ef uso adecuado def acceso a internat, utl i de que permite el acceso s6lp a paginas de uso educativo, asf como el

bloqueo de paginas no permitidas,

Administrar, configusar y brindar sopote al servidor y los servicios implementados, tales cosno DNS, DHCP, filtru de contenido, entre otros

T obras fnci ala mision del puesto asignadas por el Organo de D ion de fa institucion Ex
cordinacionss Inisrnas

Unidades o sreas de la nstitucion Educativa

[Coordimaciones Extarnas

Ministerio de Educacion, Diteccion Regional de Ed ion o ia Regi de Ed i6n, Unidad de Gestién Educativa Lacal,

Frevoada digtaleste por:

Firmado digitatmente por; EYZAGUIRRE RETAMIZO Firnado dightalmente por:
RAWIPEZ POLICARPO Candy Wariets sRronica FAL 20131370008 ZARKTE SCLANG Graciels
Janny FAL Z0131370608 soft hand ity FAL 304313709808 hard
Mativa: Duy Wv* B* Wotive: Doy 3" §* btiva: Doy V6

Fecha: 10:D2/2022 11:14:240500 Fechy: 1022027 12:20 400500 Fecha: A0 11:23:02.0500
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£} Conoclmientos. Thcnicos prineipal queridos pers sl puesto {No reguieren documentacion Fustentadora):

ANRG W GETAISHEN Y WITATNANTAS §8 USD (18 18GH0IGIRS 8 18 MOTMak.on § CoMumEatian,
CapSCbento ¥ Hianeid 9o aplicacines » solutiones TEON0ICH.CES (PIRITorMas. ADICATVES, e e 8
Conocinientn scbre gestion, plarificacidn, organizacion y sderazgo para ks admirisiracdn de recurses tecnotdgicos en el aula.
De preferencia con xnocimientos en adm nistracion de servidores en ataforme Windows v Linwe,
£ 4 e heidad vigents ‘ Y @ de gestitn excolar ¥ del Modelo de Sernvic o Educative JEC
OPRGINBeNte B Taparacitn o mantenimisrto de compuladoras,

c

B) Cursos y Pi de espaciatizacién requeridos y dos con d 1/
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horss de itacion y los prog de especializacitn no menos de 90 horas
Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de D iéno tenimi de computadi 3
Curso o diplomado o capacitacidn de integracidn de las TIC en e} proceso de ensefianza-aprendizaje o afinas como minimo de 90 horas.
c)c i de Off e [diomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apdN;a Basico | Intermedic | Avanzado OMAS | Noapica | Bisce |  intermedia Avanzato
Provesedor de texios {Word;
Open Office, Write, pic.) N Ingiés x
tHojas de ediculo (Exsel, .
OpenCale, etc.)
Programa de presertaciones %
{Power Polnt, Prezt | etc.) -
{Otros) x Otrsarvaciones.-
Experlencia General

Indigue 12 cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector pliblico o privado

|18 meees |

Expenencia Espesifica

A. indigue el tiempa de experiencla requerida para e} pueste en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de fos recursos tecnalégicos en HEE o entidad publica o privada. En ef caso de profesor
en computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses come docente a cargo del aula de innovacin o 12 que haga sus veces.

Firmada digitalmente por;
Firnade dighalmente por; EYZAGUIRRE RETAMOZO Firnado digtaimente por
RAMIRED POLICARPO Canudy wlatiala veronica FAL 20131370898 ZARATE SULANG Graviefa
ety FAU 20131370098 soft hard hrita FAL) 20431370008 hand
febtivo: Doy w° 8° tobstive: oy 2 B* Wotive: Doy Wv* 8%

Fecha: 10022002 1:11:32.0500 Fegha: 100202072 12:20 56.0500 Fecha: 1AI272022 1123 430500

Firinada digitalmerse por:
LALANGU] ALVA Jaene
Juseido FALL 0131370008 soft

22 12 13 42-Dh00
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Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes
IV.ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera-

a. PROFESIONAL 1l PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR PARA EL TRABAJO CON IIEE DE LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS
POR MINEDU.

AN . PUNTAJE | PUNTAJE |
EVALUACIONES MINIMO ‘ MAXIMO J
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 10 " 24 "|
i 4 | | |
i §§; ' Experiencia:
33 S| | |
; g3 -
;g 25 ‘ a) Experiencia general | ‘
K o '
§§ gg; \— De 18 meses ’ 04 ‘ ‘
i__sF P b 06 |
Mayor igual a 2 afios ‘
}_b) Experiencia especifica
De 10 meses como coordinador o asistente de | 24
‘ Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en |
lIEE o entidad publica o privada. | ‘
En el caso de profesor en computacién e informatica 06 |
o bachiller en educacién: 10 meses como docente a ‘ |
cargo del aula de innovacion o la que haga sus‘
veces. | ‘
|
De 12 meses a 24 meses ‘ 12 |
De 25 meses a mas (maximo 18 puntos) [ 18 '
Corresponde 0.5 puntos por cada mes acreditado | _‘
h=ormaci6n académica: 15 ' 20

— | ; _‘

‘ ¢ Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario

20

e Constancia de Egresado / Técnica Superior (3 0 4
‘ anos) en Computacion e Informatica o Computacién 15
| o Informatica o en Educacién con especialidad de ‘ ‘
Computacién o Informatica

‘ Capacitacién altimos 05 afios:

e Cursos relacionados a: Cursos de Ofimatica como | ‘

‘ minimo de 90 horas o curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras. Curso o diplomado ‘
‘ 0 capacitacién de integracién de las TIC en el 12
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como
‘ minimo de 90 horas. ‘

12

12 ‘l o 12 —‘
B

|

|

|
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Direccion Regional de || Unidad de Gestion

Ministerio

_"‘“ 3 . Educacion Educacion Tumbes Ml Educativa Local Tumbes h‘ =
Méritos:
Felicitacién de DRE, UGEL, IIEE 03 04
NOTA: Cada resolucion tendra un puntaje de 01, como
maximo se admitiran 04 resoluciones.
Entrevista 28 40
1) Dominio Tematico 10 12
2) Capacidad Analitica 06 08
3) Facilidad de Comunicacion 07 10
Y] :
g8 i .
ggg ﬁgg 4) Etica y Competencias 05 10
i g PUNTAJE TOTAL 68 100
§ =8 |
g |
£3 ggz EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para pasar a la fase de ENTREVISTA es de 40
1 _8% pynros.

El PUNTAJE APROBATORIO MiNIMO sera de 68 PUNTOS producto de la sumatoria de
la evaluacion de curriculo y entrevista personal.
Los postulantes que no retinan, los requisitos minimos de Formacion, seran retirados del

proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicién de APTO y NO APTO, lo

cual indica de quienes sean aptos, estén habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento

- de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y 0 equipo tecnoldgico, que

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera
descalificado de la evaluacion).

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v" Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el
lugar de prestacion de servicio.

v" La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado Y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la

presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).
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ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha

programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:
a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacién no deben tener una antigiiedad mayor a cinco

afios, de lo cual no seran tomados en consideracion para la evaluacion

respectiva) - lienar Anexo N° 02,
b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

c. Declaracién Jurada — Anexo N° 1.
d. Copia fedateada del documento que acredite su condicién de discapacitado

AL TUMBES

5
g
:
7
§

]

ACION SEC! DARIA
= UGEL 'lDHuﬂ“ES

o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).
. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL
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UMNIDAD DE GES Y

TUMBES vy etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun motivo, ya

ESPEC

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

Sefores:

UGEL TUMBES
Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

Convocatoria CAS N° - 2022-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de Identidad N°
Puesto al que postula

ORI
7 . . ]
@JB" - El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

VIll. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion

declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil
minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que

esta a cargo de la Comision CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
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senalados en Ias presentes bases; de lgual modo comprobara que la informacion

plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre
presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

La Comisién CAS se reserva el derecho de seleccionar Ia estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

1.

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de Ila
convocatoria.

Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de
la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso a la comision.

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacién de informacion, que el postulante ha falsificado
0 adulterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de
la Informacién registrada por el postulante, éste serd automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a Ia Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de
personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad

Y su reglamento, la Comisién CAS Ad Hoc otorgara una bonificacién adicional
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(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen

efectivamente su discapacidad.
9. En aplicacién a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se

beneficiara con la bonificacién del 10% de su puntaje final acumulado, al dia

3 i
;g N ggg siguiente de la publicacién del Resultado Final, las personas ganadoras de la
332 %gg convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,
: 5%‘; con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

§= 225 10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribiran

contrato, con vigencia de periodo determinado: el mismo que sera renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacién).

11. La Comisién de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la
situacién actual presente.
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Declaracion Jurada de Datos Personales

ANEXO N°1

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en Ia Ley Ne
29988,

AREA MATEMATICA - UGEL TUMBES

AREADE GESTION PEDAGOGICA

LIC WIGUEL §. MOSCOL ZARATE
E3PECIALISTA DE EDUCACION SECUNDAKIA

UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - TUNBRE

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.
[ | |

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
S\responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

REG/'G‘.

@B&-‘" consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
rersons )| jconsidere pertinente.

\. 3}“\1 {_,-"’

J ‘5‘@/‘*:"-

Tumbes... . de............. .. del 20....

(Firma) Huella digital

DNI: ... (indice derecho)
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ANEXO N°2

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

.................. identificado/a con DNI N° creiii . Y con  domicilio
en... .. .. R e e S R e s T ; mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SECUNDARIA .

DE FRUCACION

QGEL TVuBES

] 1

No haber sido denunciado por violencia familiar.

L No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.

4

No tener proceso por violacién familiar.

No tener proceso por delito contra a libertad sexual e indemnidad sexual.

‘ No haber sido sentenciado por violencia familiar j
|

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

Tumbes.. ......de............... ... del 20.. ..

(Firma) Huella digital
DNI: . ss stz (indice derecho)
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ANEXO N°3
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

.................. identificado/a con DNl N ... . ... y con domicilio
BN en virtud  del principio de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislaciéon nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

I'_SI 'NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
— L matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene presentando
servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS ‘

GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL \ PRESTA SERVICIO

| | |
]
]

]

Tumbes...... ...de......... ... .. del20. .

(Firma) Huella digital
DNI: (indice derecho)
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CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

ANEXO N°4

Sefiores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atencion: Presidente de Comité de Evaluacién.
Referencia: CONVOCATORIA CAS N°

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

AREA MATEMATICA - UGEL TUMBES

AREADE GESTION,

]
£
e
£
b
g
H
]
H
£
~
13
£
f

UNIBAD DE GESTION EDUCATIVA LOC AL - TUNIRES
LIC ‘NGUEL S. MOSCOL ZARATE

ESPECIALISTA OF EDUCACION SECUNDARIA

- Fecha de Nacimiento

-

Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad:
RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electronico ‘

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

| FECHA DE EXPEDICION | |
ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS | N°FOLIO
(**] (MES/ANO)

TITULO O
GRADO(*)

POSGRADO
DIPLOMADO ©
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE NO
MENOR A SEIS
CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion) ‘ |

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

| FECHADE INCIO Y
TERMINO

N° FOLIO

ESPECIALIDAD INSTITUCION CIUDAD/PAIS

ICA

10N TUMDES
OCAL - IUMBES

W N

o

DIRECCSON REGHINALOE EOUCAT
UMIDAD DF GESTHIY EDUCATIVA L
AREA DE GESTION
<

IIl. EXPERIENCIA LABORAL:
| | |

Fechade |

Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo
Desempefiado

Fecha de Inicio
(mes/ao)

Término
(mes/ao)

Tiempo en el
Cargo

1
2
3
4
5

a) Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolbgico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican Ia experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Huella digital

(Firma)
S (indice derecho)



