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Educacion Tumbes
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Educativa Local Tumbes

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA EL TRABAJO CON IIEE DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS POR MINEDU.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.

Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

Un (01) Profesional Il del equipo itinerante de convivencia escolar para el trabajo con

IEE de la jurisdicciéon de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tumbes
focalizadas por MINEDU

Il. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v" No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion piblica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

v" No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado.

No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

EDUCATIVA LOCAL TUMBES

v No percibir ingresos a cargo de otra Institucion del Estado, salvo por docencia.

v" Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Tumbes, mayo del 2022.

La Comision.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
EL TRABAJO CON IIEE DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS POR MINEDU.

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de

seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacién:

CONDICIONES o DETALLE

| Inicio: 01 de junio del 2022

Duracién del Contrato Termino: 31 de agosto del 2022

' Remuneracion Mensual ‘De Acuerdo al Siguiente detalle

N° OBJETO DEL CANTIDAD | HONORARIO CUENTE DE
N*ITEM CONTRATO DE MENSUAL DE | o\ ANCIMIENTO
PLAZAS PLAZAS
B PROFESIONAL NDEL | |
EQUIPO ITINERANTE
01 DE CONVIVENCIA 1 2,800.00 R.O.
ESCOLAR

I | |

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestién Pedagodgica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestidon Educativa Local Tumbes.

1.4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

c. RM N°083-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del MINEDU".

d. Ley N° 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2022"

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

\ AREA
ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE
. . Comision de
Ap_robamon de Convocatoria ‘ 09/05/2022 Contrato CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el ' 10/05/2022 Comision de
| Servicio Nacional del Empleo | 23/05/2022 Contrato CAS
' Publicacion de Convocatoria en el Portal ' Imagen Institucional
Y 17/05/2022 -
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y y Oficina de
; 23/05/2022 .
en el panel de la entidad Tecnologia
‘ dPresentac:on dela H'OJa.de Vld.a L 24/05/2022
ocumentada en la siguiente direccion: Hora 09:00 am
‘ Urbanizacién Andrés Araujo Jr. hasta las 15:00 Mesa de Partes
Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 o
' (Local del CETPRO). ' P I
SELECCION
' Evaluacién de la Hoja de Vida 25/05/2022 Comisién CAS |
' Publicacion de Resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el Portal
5 Institucional. 26/05/2022 Comision CAS
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
la entidad.
g 27/05/2022 -
gz ., Hora 09:00 am
§§ 6 | Presentacion de Reclamos hasta las 12:00 Mesa de Partes
§§ | pm
28 7 | Absoluciéon de Reclamos. 27/05/2022 ' Comisiéon CAS
S Entrevista Personal
%’% : Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 30/05/2022 Comision CAS
e 8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora: 9 am
kA, (Local del CETPRO).
h Comision CAS
Publicacién del resultado final en el Portal Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 30/04/2022 y Oficina
Mesa de Partes de la entidad Tecnolodgica de la
| _ Informatica |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. 10 | Suscripcién del Contrato 01/06/2022 | Comision CASy
11 | Registro del Contrato | 0062022 Ofﬁg;ﬁf;rbs’:s”a'

CONVOCATORIA: Se efectuaréd de conformidad por lo sefalado en la pagina del servir, en
la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL
TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.
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lll. PERFIL DEL PUESTO

3.1. 01 PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR PARA EL TRABAJO CON IIEE DE LA JURISDICCION DE LA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS
POR MINEDU.

Direccion Regional de Unidad de Gestion
Educaciton Tumbes Educativa Locat Tumbes

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagégica o Institucional, segtin defina la UGEL en funcidn a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [XIrroo [ JroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resulian en Productos

Actividad: 5003934

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y la atencién de la
viclencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el

fortalecimiento de 1a gestion de fa convivencia escolar, la prevencion y atencion de fa viclencia en fas instancias de gestidn educativa
descentratizada.

Brindar asistencia técnica a fas instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles
{video lamadas, correos elecironicos, llamadas telefdnicas u ofros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con ef personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia, asi como
mantener comunicacion sobre el estado de fa misma, los resultados y/o dificultades identificadas.

Desarroilar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencidn y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes,

Apoyar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion sccicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en fas y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de gestion del bienestar, la elaboracién e Implementacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asf como e fortalecimiento de la participacidn estudiantil,

Reportar las evidencias de la implementacion de Jas actividades de Ia intervencidn que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y ef Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de ia Convivencia Escolar del Ministerio de Educacian
como parte del seguimiento y monitoreo, segiin el cronograma aestablecido.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de fa implementacion de la estrategia y reatizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resuitados.

Parlivipay de las vapacilaciones a distaicia o presenciales que conveyue el Equipu de Furlalecimiento de la Geslion de ia
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccidn Regional de Educacién ylo la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de
ia violencia, y a la misién dei puesta.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscatla Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmado digitalmente par: . Firmadu digitabmente por
TORRES RLUZ Marce Antonio Firmado dightalmeme por: e DIAZ VDA DE 2JEDA
FAL 20931370008 soft MARTOS S0TO Figrella 34 Esperanta FAD 201213708
totive: Soy of auter det Susana FAU 2031370068 soft i oF rrmags | Mtive: Soy el auter det
Armivaeta fubvtive: Por ancamio IRENRNRAUMSIVEE I SR,
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N B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos €y 8e requiers
o e et para &l puesto Colagiatura?
SZT‘ h,éc';" e Egrasade Sf [Z] Np
Profesor o docente.
m Primana i l 1 ] [ EBachi#e: <Requiere Habiltacidn
Profesional?
Secuncaia | | { | [ x Jaere
Técnica Basica B
{102 af0s) Maestria o splca Si E No
;\ecm:a tind | i L i | [areseds [::]mm
[x7] vversiaio [ ] [x] [ Jooctoraso
No aplica
[ Jearesaco [ Jriedo

&) Conocimiontos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gestién de la convivencia escolar, sautas para la prevencian y atencién de la violencia en fas instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 1os programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relaclonatios a:

Convivencia escolar, tutoria v odentacion educativa; o

Gestién de provecios educatives, sociales o comunitarios.

Proteccion y derechos de Nifos. Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia, o

C) Conocimiantos de Ofimatica e Idiomas

Nivegl de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA sp““;a Bisico | intermedic|  Avanzado IOMAS | Noapies | Basco | intemedic | Avanzada
Procesador g8 texios
(Word, Open Offics, x inglés x
Wérite, et}
Hajas do clicuio Excel, "
OpenCaicetcy | | (| | e
Programs de
[ lanes (Power %
Point, Prezi, ele.)
{Otros} M Qbservaciones.»
Fimado dighaments por, ) [y Firmado dighalimente por:
TORRES RUIZ Mares Arturie Eirnado dighaimente por: |4 » B2 VOA DE GUEDA
FALE JOTHIYT0008 soft , MARTOL SOTC Firella ,‘,_’ Esperanza FAU 0131370008 soft
Wtive: Soy ot maor deb %tm FALL 26134370008 soft .. ryrg | Melive: Soy of autor dei
dusumento Mativo: Por encargo f praxPiL | theuwnete

Fecha: 221272021 09:-23:12.0500
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Experigncia Generat

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en ol seclor pliblico o privado
|03 aftos H

Experiencia kEspecifica

A, Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta funcién o Ia materia
|01 atio. )

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. Sefale el tiempo requerido en &! sector publico:
|No aplica, |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

) x ) Garanle
| Practicante Auxiar o ) - Supervisor/ L Jefe de Arsa o
Profssional Asistane Anabsia Espaciaiista Conrdinador Doto. o

* Mencione otros aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesio

|No apiica ]
¢Se requiere naclonalidad peruana? D 8l l:x:j No

Ancte el sustento: lNa aplica ]

Empatla, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

. ESPEC.IAU.S ‘A DE CONVIVENCIA ESCOLAR .

Lugar de prestacion det servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duraclén dei contrato: dentro det afio fiscal,

S/ 2,800.00 {Dos Mit Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montas y

[EmUnerackF menktai: afiliaciones de Ley, asi como toda deducsitn aplicable al rabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de confratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenade o estar procesade por los delitos sefialados en la Ley

[FORemtS: ° 29988, su Reglamente y modificalorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefiaiados en la Ley N° 30901,

“ No tener sancion por falla administrativa vigente.
Firmade digalments por: ‘ ) . Fimnado digtalmante por:
TORRES RUIZ Marsa Artonio Finoado dighabmente por: i o DIAZ VDA DE OJEDA
FAL 20Y31370008 soft MARTOS 50T Florells Bspecanze FAUY 20131370008 soft
Motiva: Soy #f autor det Susana FAU 20131370008 soft e, | Motvo: Soy sl adter def
docurrento Istive: Por encarge DIATEAL | Soctuments

Fecha: S34200021 06-23:21 0500 Fecha: 234120282 1 DR:-43:00.0800 ' Fecha: 23112/2025 2068336500
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IV.ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
a. PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR PARA EL TRABAJO CON IIEE DE LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS

POR MINEDU.
B PUNTAJE PUNTAJE |
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 10 24 o
Experiencia:
a) Experiencia general
De 3 afios a 4 afios 04
: = 06
Mavyor igual a 5 afios
yor's 24
b) Experiencia especifica
De 01 afio 06
De 13 meses a 24 meses 12
18 puntos) 18

De 25 meses a mas (maximo
Corresponde 0.5 puntos por cada mes acreditado
15 20

' Formacioén académica:

CION
TUMBES

PEDAZT,

DE EpuCa

ATVALOCA,
EDAs

EGESTION

EGIONAL
STION EDuc

o
S Y o Constancia de egresado de maestria
£5 - | 20
(g S 15
H g%%g] e Titulo/ Licenciatura Profesor o docente.
12 12

Capacitacion ultimos 05 afos:

Cursos relacionados a: Convivencia escolar, tutoria
y orientacion educativa; o Proteccion y derechos de
Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas
de violencia; o Gestidon de proyectos educativos,
sociales o comunitarios. 08
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas 12
y los programas de especializacién no menos de 90
horas. Realizado en los ultimos (05) afios. |
De contar con varios cursos, Especializaciones u
otros, se otorgara el puntaje el maximo asignado.

04

Capacitaciéon en dominio de sistemas operativos
computarizados y ofimatica.
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Méritos:

Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 03 04

NOTA: Cada resolucion tendra un puntaje de 01, como

maximo se admitiran 04 resoluciones.

Entrevista 28 40
1) Dominio Temético 10 | 12
2) Capacidad Analitica 06 08
3) Facilidad de Comunicacion 07 10
4) Etica y Competencias 05 10

PUNTAJE TOTAL 68 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para pasar a la fase de ENTREVISTA es de 40

PUNTOS.
El PUNTAJE APROBATORIO MINIMO sera de 68 PUNTOS producto de la sumatoria de

la evaluacién de curriculo y entrevista personal.
Los postulantes que no retnan, los requisitos minimos de Formacion, seran retirados del

proceso de evaluacién, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicion de APTO y NO APTO, lo

cual indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnoldgico, que

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacién de la hoja de vida documentada

v’ Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza vy el
lugar de prestacion de servicio.

v Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

v" Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la

presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).
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v' Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha

&l

programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacién no deben tener una antigiiedad mayor a cinco
anos, de lo cual no seran tomados en consideracioén para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

c. Declaracion Jurada — Anexo N° 1.

d. Copia fedateada del documento que acredite su condicion de discapacitado
o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

e. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES y etiquetado de la siguiente manera:

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningin motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

0N
TUMBES,

WD OF GESTCH EDUCATVA LGC AL

DIRECCION HEGIONAL DB EDUCAC

Sefores:
UGEL TUMBES
Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestidon Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2022-UGEL TUMBES
Nombre completo del postulante
Documento de |dentidad N°
SBuesto al que postula

4 :E% El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

X
y a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
VIll. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
1. La Evaluaciéon Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil
minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que

esta a cargo de la Comisién CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
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sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobaré que la informacion

et

plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre
presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

IX. CONSIDERACIONES FINALES
1.

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la

convocatoria.

. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad

por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de
la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso a la comisién.

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidon o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado
o adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de
la Informacién registrada por el postulante, éste sera automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de
personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad

y su reglamento, la Comisién CAS Ad Hoc otorgard una bonificaciéon adicional
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(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen
efectivamente su discapacidad.

. En aplicacion a la disposicién dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacién del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacién del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,
con los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacion).

La Comision de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencién, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la

situacion actual presente.
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ANEXO N°1

Declaracion Jurada de Datos Personales

.................. identificado/a con DNI N° ... ................ y con domicilio
P ......, mediante la presente, DECLARO
ﬁJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

ég §§ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
EEEA §§ responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
Qg" 3 §§ consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
gg 2% considere pertinente.
g
% y é Tumbes...... de..... ...........del20....

L]
<

(Firma) Huella digital

DNE: (indice derecho)
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ANEXO N°2
Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

identificado/a con DNl N° . .................. y con domicilio
en... e e e, Mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra Ia libertad sexual e identidad sexual.

No tener proceso por violaciéon familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL considere

pertinente.

Tumbes...........de.......................del20....

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
7% 150D E GESTION EDUICATIVA LOCA. TUMBES
FOPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(Firma) Huella digital
DNI: L (indice derecho)
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ANEXO N°3
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

identificado/a con DNI  N° .. ... y con domicilio
B ; en virtud del principio de

Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

OR SI | NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
O/p.  —————— matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene presentando

Ve servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

X

- /o
fl\mm?f,’ Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

| GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE |
NOMBRES Y APELLIDOS
| O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIO
| B
Tumbes......... .de.. ... ... ... del 20
(Firma) Huella digital

DNI o (indice derecho)
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ANEXO N°4

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Presidente de Comité de Evaluacién.
Referencia: CONVOCATORIA CAS N°
I. DATOS PERSONALES:

"

et p

o | (Thmwuam
Ministeric Direccion Regional de Unidad de Gestion VL EY

' de Educacion Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes 2

Khnee s

Y

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad:

Correo Electronico

RUC
E Estado Civil
§ Direccion B
% Teléfono
H

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

TITULO O
GRADO(*)

ESPECIALIDAD

FECHA DE EXPEDICION
DEL TITULO
(**) (MES/ARO]

UNIVERSIDAD

CIUDAD / PAIS

N°® FOLIO

POSGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE NO
MENOR A SEIS
CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

FECHA DE INCIO Y : N°® FOLIO
ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION CIUDAD/PAIS
2
3
4

ll. EXPERIENCIA LABORAL:

0 | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio Fe'cha_ de :
N Empresa Desempefiado (mes/afio) Término Tiempo en el
_ (mes/afo) |  Cargo

1
z x 2
%?, HE
B 2,
a2 -4 -
%g 35
ugs :

ORECCION
N Dap OE

a) Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién
mayor a un mes. (Puede adicional méas bloques si asi lo requiere).

(Firma) Huella digital
DNL (indice derecho)




