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CONVOCATORIA N° 010-2022-UGEL-TUMBES EN EL
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE
TUPAC AMARU - AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.

Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

1. Un (01) Profesional en Psicologia de Soporte Psicoldgico para la IE Tupac
Amaru- Area de Gestion Pedagogica

. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

v No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado.

v No tener incompatibilidad por razon de parentesco hasta el cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

V" No percibir ingresos a cargo de otra Institucién del Estado, salvo por docencia.

v" Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, marzo del 2022.

La Comision.

GOBIERNO REGIQNAL THMBES
DIRECCION REGIONAL FRUCATION TUMBES
UNIDAD DE GESTIGH EGBCATIVA LOCAL - TUMBES

P
[# y/l/

............................................

Lic Adm. )wsu P Chaves Prrizagu
JEFE DE PERSONAL

L7
. Ps. ANYIM. ALY
ESPECIALISTADE convwsucuﬁscouk
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE
TUPAC AMARU - AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de

seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacién:

CONDICIONES

DETALLE

Duracion del Contrato

Inicio: 18 de marzo del 2022
Termino: 30 de junio del 2022

Remuneracion Mensual

De Acuerdo al Siguiente detalle

y. 3
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

LUGAR DE
N° | N°OBJETODEL | PRESTACION CANJI'EDAD Hla:SSRSZ'_O FUENTE DE
ITEM CONTRATO DEL oLnoas | DEPLAZAS | FINANCIMIENTO
SERVICIO
PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA IE TUPAC
N DE SOPORTE AMARU ! 450060 R.O.
PSICOLOGICO

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

c. RM N°083-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagogicas del MINEDU".

=

Ley N° 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Ao Fiscal 2022"

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

§ Direceidn Regionat de
Eddcacion Tumbas

§ Unidad de Gestion
{Educativa L ocal Tumbes . |

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- . Comision de
Aprobacion de Convocatoria 01/03/2022 Contrato CAS
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatoria en el 02/03/2022 Comision de
Servicio Nacional del Empleo 15/03/2022 Contrato CAS
Publicacién de Convocatoria en el Portal Imagen Institucional
2 | Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y Lo0Sia0se y Oficina de
X 15/03/2022 i
en el panel de la entidad Tecnologia
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion: H 15/03/.2022
o . . ora 09:00 am
3 | Urbanizacién Andrés Araujo Jr. hasta las 15:00 Mesa de Partes
Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25
(Local del CETPRO). pm
SELECCION
4 | Evaluacién de la Hoja de Vida 16/03/2022 Comision CAS
Publicacion de Resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el Portal
5 Institucional. 16/03/2022 Comisién CAS
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
la entidad.
17/03/2022
6 | Presentaciéon de Reclamos Al a-am Mesa de Partes
hasta las 12:00
pm
7 | Absoluciéon de Reclamos. 17/03/2022 Comision CAS
Entrevista Personal
Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 18/03/2022 Comision CAS
8 | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 | Hora 09:00 am
(Local del CETPRQ).
Comisién CAS
Publicacién del resuitado final en el Portal Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 18/03/2022 y Oficina
Mesa de Partes de la entidad Tecnolégica de la
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del Contrato 21/03/2022 Comision CAS y
. Oficina de Personal
11 | Registro del Contrato 21/03/2022 UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en
la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL
TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.
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3.1. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE
TUPAC AMARU — AREA DE GESTION PEDAGOGICA.

Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X Jrroo [ Jror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 8002. Asignaciones Presupuestarias que no resuitan en Productos

/ Actividad: 5003934
3
Sz =1 . ' ) . i h
R <§ e Fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, 1a prevencion y la atencion de la
«3 =0 intervencion: A ¥ K s > .
23 =3 violencia en {as instancias de gestion educativa descentralizada
EENIEE]
] &5
4 £
& g =5

=
b ig S % — " " N " . .
z £ Brindar soporte psicoldgico a la institucién educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
g &3 fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de fa violencia y la atencion oportuna de la violencia escolar.
& 4"
° 2

Desarroflar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean gstas en modatidad presencial v a distancia
haciendo usc de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electranicos, lamadas ielefonicas. u otras). para @
promocion de la convivencia escolar. la prevencivn y la atencion de 1a violeccla escolar.

Integrar ef Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion det Plan de Tuloria,
Orientacian Educativa y Convivencia Escolar v realizar et seguimienio del mismo on lo que corresponda.

Participar en a eleboracion de las normas de convivencia de la institucién educativa, verdficando su adecuada difusidn y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan at enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccidn de factores de riesgo proteccion, vinculados al acoso escolar 0 1a
violencia contra nifigs, nifios y adolescentes, ast como para el desarrclio de acciones de prevencion que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudiantes en situaclon de riesgo o vuinerabllidad.

Brindar acompanamiento 2 los docentes tutores en el desarcollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
{os estudianies. que contribuyan a ia adecuads convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar.

Promover k& paricipacion de las y los estudiantes como actores claves para 1a promocion de una convivencia escolar
demacratica y libre de violencia en fa institucien educativa,

Coordinar con el responsable de convivencia escotar de la institucion educaiiva la difusion del portal det SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrofio de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presenciat o a
distancia haciende usa de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, iamadas telefonicas. U otras).
que contribuyan a fortalecer estilos de erianzas positives, [a prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada
convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y

atencion de la violencia. y 8 I3 mision del puesto.

Coordinaciones intérnas -
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas -~ - - = Ty 3
Fiscatla Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Goblernos Locales, Municipios, etc.

% Finnado digitalmente por:
DIAT DA OB QJEDA
Esperanza FAL 2043170

£IHMA fstive  Sey e autw el

GTGTTAL | documents
i Fecha 234104202 2008

Firmnado digitaimente por:
TORRES RUT Marco Sntonio
FAL 20131379948 soft

 helotien . Soy ef autw dul
documente

Fecha J2012/2021 0§:24:11-0600

Firmnado dighalmente por:
»

i
i
MARTGS SOTO Fiorella ¥

Susana F AL 20131370008 seft
fitivo: Por encargs
Fasha: 2371803021 60 14:50.0500

PR |
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B} Grado {8}/ Situacid
para ef puesto 3

- [Egresaro B S Mo

Licanciado an Psicologia.

académica v estudios requeridos  C)2Se requiere
e T Colegiatura?

b Joacniner

sonces [ [ [

v - N -

No apfica
o ame 3 [3 [ Jewrssano [ Jrmusas

B2
(X vmemtans | F el [ looctsme
.

Mo aphea

A) Conocimiantos Téonicos princinales requeriios pars ol puesto (No regivoran documdntacion sustentadora) :

[Gestion de ia convivencia escolar, pautas psra la prevencion y atencidn de la vislencia en las instituciones aducativas. |

B} Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Hota: Cada Curso debe fenes no Menos da 12 horas e CApeCHAcon Y 108 programas Je agpecializacion no menos de 90 horas

. ALVARADO ZAVALA

ON EDUCATIVA LOCAL TUMBES:
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA E5COL&R

Cursos ralacionados &

Convivenca escotar, tutorla y orlgrtacian educativa; o

Prodeonidn v dergchos Jde Ninos, Nifay y adolescentes o ateneion de i viohnos: ¢
Disefto, gestidén o manitorea de proyectos educativos. sociales o comunitados.

DIRECCION REGIDNAL DE EDUCACION

C}) Conocimientos de Ofimatica ¢ idlomas
Nive! der Bosninio

OFIMATICA OIOMAS | Noaptics | Bfsico | Wemese | Avanzado

B onemanies i Teralis

. Ooen Office. X il Hy

Write: ele.)

Hojiss de seiculo (Excel, .

HOpanlien, et}

Proggarng de

[preseddeinnis, (Powss %

Priet. Prod | ol

iy X QOnservachones -
Fenads dighatmaty por T Finada dgtaiments pos
TORRES RUE Mirss dntosie Py dgtakrante por- | BLAZ BS OE QuBD&
FAL 3043 LLTO008 saft { SEERTOS 50T Fiarells ] Esperania T AL 3012370608 soft
Wstive: Joy of sutor del Suasana FAL DiRLATOMAR wof . Whotres” Sov of autor 488
faeumenty Bt Por aneange DIOETAL | feturmene

Feoben IRADEQUT 1 41 20830

Fgha. IR IR IS S0

T Fecha 130820021 20.06°65-0600
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Experiencia General

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector pubiico o privada

[02 aros |
Experiencia Especffica

A. indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en fa funcion o la materia

|01 afic en institucién educativa o proyectos educalivos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parfe A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

{No aplica. |

C. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade: (No aplica)

Practicante Auxifiar o o= Eepovislict Supervisor/ Jefe de Area o 0 L
Profesional Asistente s N Coardinador Dpto. Ohector

* Mencione otros aspectos complementarios sobrs el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica l

i8¢ requiere nacionalidad peruana? |:| St [Il No

“ALVARADO ZAVALA

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Anote el sustenta: |No aplica

g.Ps. AN

Empalia. asertivitad, analisis. huana comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacian.

Lugar de prestacién del servicio: institucion Educative focalizada

. lLos contratas tienen vigerﬁiié & partir del mes de enera ¥ pugden ser profrogados
amer g dentro del afia fiscal.
; : Ff 2.500.0 s Ml Quinieatos P10 Soles) menatales, incluye los montos
Remuneracién mensual: S/ 2,500.00 {Dos WA Cuiriotos y D0/10) Seles) ¥ ¥

afifaciones de Loy, 88t como toda deduccion apdeatie al trabajador.

< Jamada semanol minima de 40 horas y mdxima de 48 horas,

- No lener immpedimentns de contratar ton & Estado.

= . ' Mo fener amecedentes judiciates, policialer o penales,

Otras Gofldiﬁiﬁnes ssenciaies del * iy haber gido mndnnaiﬁo o estar g?o«:&sadn por los deitos sefialados ania Lay
Y N 29888, su Reglamento y madificatorias.

* No haber sido condenade par los delitos sefialados en la Ley N® 30801

* No tener sancion por falta administrativa vigante.

fmado dighaknere por: ‘ - T finage s amente po.
TORRES RULE Mares Antamie Fiewady digtaimente por | DIAT vEA DE CJEDS
TAU 2013370000 soft MBRTOY 3070 Fiaralla 1 Esperanca FALLZD131370008 soft
sty Sey o avler g Buarey Fads X3 AT0008 sett ! P oprpsen, | WWUes Sue o dutar et
ddounanta F v Par ensongs ; DEGITAL | daturante

£

o

Fapha ZJE2DDY 010 05 0600 j Faaha YEAEA001 20,10 040600

Foahy: XHE20200 1 002427 0804
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IV.ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

« PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA
IE TUPAC AMARU - Area de Gestion Pedagégica.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 100
Experiencia Profesional:
« Experiencia general de dos (02) aflos en el ejercicio
de la actividad laboral o afines, ya sea en el sector 10 puntos
1bli . .
publico o privado 20 puntos
5 puntos

e Experiencia especifica de un (01) afio.
« Un (01) punto por cada afio de experiencia adicional 5 puntos

52 . . 5
£8 (hasta un maximo de cinco afios)
gz | Formacion académico profesional:
22 | « Estudios Concluidos de maestria 10 puntos
Eg 25 puntos
22 | o Titulo/ Licenciatura. 15 puntos
£z
% | Capacitacion Gitimos 05 afios:
« Capacitacién en temas relacionados a la Gestion 5 puntos
Publica.
« Capacitaciones relacionadas a su formacion. 5 puntos 15 puntos
» Capacitacién en dominio de sistemas operativos 5 puntos
computarizados y ofimatica.
Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL 100

El PUNTAJE APROBATORIO sera de 60 PUNTOS producto de la sumatoria de la

evaluacion de curriculo y entrevista personal.
Los postulantes que no retinan, los requisitos minimos de Formacién, serén retirados del

proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicién de APTO y NO APTO, lo
cual indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnolégico, que

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).



Unidad de Gestion
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V. DOCUMETACION T

1. De la presentacién de la hoja de vida documentada
v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el
lugar de prestacion de servicio.
v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,

por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la
presentacién de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacién no deben tener una antigiiedad mayor a cinco
afos, de lo cual no seran tomados en consideracion para la evaluacion

respectiva) - llenar Anexo N° 02.

b. Copia simple del Documento Nacional de |dentidad.

c. Declaracion Jurada — Anexo N° 1.

d. Copia fedateada del documento que acredite su condicion de discapacitado
o-de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).
e. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES vy etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

Sefiores:

UGEL TUMBES

Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2022-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante

Documento de Identidad N°

Puesto al que postula

Codigo

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

3 de Educaciﬁn o

postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

VI.DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil
minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que
esta a cargo de la Comisiéon CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacion
plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre
presentado por el postulante y le asignara la calificacién correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de
la Entrevista Personal.

VIl. CONSIDERACIONES FINALES

1. Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la
convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de
la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacidn hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase

del proceso a la comision.
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La mstltucuon no se responsablllza ni sohdanza por falta de atencion o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacion de informacién, que el postulante ha falsificado
0 adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de
la Informacion registrada por el postulante, éste sera automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de
personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y

especificas contenidas en estas bases.

. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad

y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgard una bonificacion adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen

efectivamente su discapacidad.

. En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N.” 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacién del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,
con los documentos requeridos para la respectiva suscripcidon del contrato.

De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacién suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacién).

La Comisién de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la

situacion actual presente.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA

Unidad de Gestidn
. Educatival ocal Tumbes

................................................ , identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N° ............ , con domicilio actual en ......................... , Distrito: .........,

Provincia: ............ , Departamento: .......... , Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
segundo grado de afinidad y de matrimonio con personal de la UGEL Tumbes, de
conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.

No he cesado durante los ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de
renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones

comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.

No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracion Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.
No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con
relacion a los servicios que realice en la institucién, a guardar confidencialidad y
reserva de la informacién y documentacién a mi cargo.

8. Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo
dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

NOoO O A

OIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIGAD BE SESTION EDUCATHA LOCAL TUMBES

9. Ps. A1 M_ALVARADC ZAVALA

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En ... alos ...... diasdelmesde ................ del 2022

FIRMA
DNI N°



ALVARADO ZAVALA

T

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

"’Mﬁg

Senores.

Ministerio
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ANEXO N° 2

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

Atencion:

Referencia: CONVOCATORIA CAS N°

|. DATOS PERSONALES:

Presidente de Comité de Evaluacién.

Unidad d& Gestion
B Educativa bocal Tumbes

o,

: Ty
&
o

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

/| Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad:

RUC

Estado Civil

Direccion

Telefono

Correo Electranico

Nota: Dejar en blanco para aguellos que no aplica

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

TITULO ©
GRADO(*)

ESPECIALIDAD

FECHA DE EXPEDICION
DEL T|TUL~O
(") (MES/ARO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD [ PAIS

N*® FOLIO

POSGRADO
DIPLOMADO 0O
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE NO
MENOR A SEIS
CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Sino tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.




« > UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL TUMBES

PERU el L b
§ Ministerio  Direccion Regionaide § Unidad de Gestion 5 T § ;,
a .} de Educacion _§ Educacion Tumbes  § Bducativa Locat Tumbes
2.1, CAPACITACION:
FECHA DE INCIO Y . N°® FOLIO
ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION CIUDAD/PAIS
2
3
)
L
¥
yA
6
7
33
32
g3
=5
§§ [Il. EXPERIENCIA LABORAL:
=S "
== o Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio Fe’cha_ e .
23" Empresa Desempefiado (mes/afio) oy TIRFPIo
oﬁ P P (mes/afio) Cargo

\_A:'T_meIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronologico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).




