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&
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE N°001
JOSE LISHNER TUDELA - AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir una (01) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes:

Un (01) Profesional en Psicologia de Soporte Psicoldgico para la IE N°001 José
Lishner Tudela - Area de Gestion Pedagogica

Il. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

v No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado.

v No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con
trabajadores de La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

v No percibir ingresos a cargo de otra Institucion del Estado, salvo por docencia.

v Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, marzo del 2022.

La Comision.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLQGICO PARA LA IE N°001
JOSE LISHNER TUDELA - AREA DE GESTION PEDAGOGICA - DE LA UNIDAD

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria:
La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de

seleccion que se llevara a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE
Duracién del Contrato Inicio: 18 de marzo del 2022
. Termino: 30 de junio del 2022

Remuneracion Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
EL Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestidon Educativa Local Tumbes.

N° | N° OBJETO DEL PrlilégTAfc?gN CANJI'EDAD HSESSRSARI'_O FUENTE DE
ITEM CONTRATO N 35.Lc i bLAZAS | DEPLAzZAS | FINANCIMIENTO
§§ §§ PROFESIONAL IE N°001
i PSICOLOGICO TUDELA

A DIRECCION REGIONAL DE £Du
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
RM N°083-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementacién de las

Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del MINEDU".
d. LeyN° 31365 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Ao Fiscal 2022"

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
N , Comision de
Aprobacién de Convocatoria 01/03/2022 Contrato CAS
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el 02/03/2022 Comision de
! Servicio Nacional del Empleo 15/03/2022 Contrato CAS
Publlica.cién de Convocatoria en el Portal 09/03/2022 Imagen !n_stitucional
2 | Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y y Oficina de
- 15/03/2022 "
en el panel de la entidad Tecnologia
Presentacion de la Hpja.de V|d.a N 15/03/2022
documentada en la siguiente direccion: Hora 09:00 am
Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 1=
Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 et TRy b ellie sl L
(Local del CETPRO), sk
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 16/03/2022 Comisién CAS
Publicacion de Resultados de la
Bz s § Evaluacién de la hoja de vida en el Portal
A QSE 5 Institucional. 16/03/2022 Comisién CAS
EENNEE www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de
FFEIRNEH la entidad.
i M 17/03/2022
ggg“ g 6 | p i6n de Recl Hora 09:00 am M
h é resentacion de Reclamos hasta las 12:00 esa de Partes
g pm
7 | Absoluciéon de Reclamos. 17103/2022 Comisién CAS
Entrevista Personal
Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 18/03/2022 Comisién CAS
& | Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 Hora 09:00 am
(Local del CETPRO).
Comision CAS
Publicacion del resultado final en el Portal Imagen Institucional
9 | Institucional y en el panel ubicado en 18/03/2022 y Oficina
Mesa de Partes de la entidad Tecnologica de la
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del Contrato 21/03/2022 Comision CAS y
. Oficina de Personal
11 | Registro del Contrato 21/03/2022 UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en
la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL

TUMBES www.ugeltumbes.edu.pe.
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lIl. PERFIL DEL PUESTO
3.1. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA IE
N°001 JOSE LISHNER TUDELA — AREA DE GESTION PEDAGOGICA.

: Yinidad de Gestion
§ Educativa L.ocal Tumbes

- Direccion Regional de
Educacion Tumbes

Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:] RDR [:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003834

Fortatecimiento para la gestién de ta convivencia escolar, fa prevencion y la atencion de la

Intervencion: violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicologico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de la violencia escotar.

Desarroilar y fortalecer capacidades del personal de la institucion sducativa, sean aglas en modalidad presenciai o 3 distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videoliamadas, correns electrénicos, lamadas telefénicas, u otras), para ia
promocion de fa convivencia escolar, la pravencion y la atencidn de la violencia escolar.

Integrar el Comite de Gesuén del Bienestar de ia Institucién educstiva, participar en la elaboracion del Plan de Tutorla,
Orientacidn Educativa y Convivencia Escalar y realizar el seguimiento del mismo en lo gue corresponda.

Padicipar en ia elaboracion de las normas de convivencia de la Institucion aducativa, vudficando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi coma, promover medidas correctivas gue respondan at enfoque de derechos.

Disefar e implementar estrategias para la deteccion de factores de riesgo y proteccion, vinculados al acoso escolar o la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desamolio de acciones de prevencidn que involucren a toda la
scomunidad educativa, en especial g estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabllidad.

Brindar acompafiamients a los docentes tutores en el desarrollo de tas competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes. que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como aclores claves para la promocion de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucidn educativa,

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa fa difusion del pertal del SiseVe para ef reporte
de hechos de violencia contra ias y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distarcia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (wdeollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas. u otras).
que contribuyan a fortalecer estilos de crianzas positives, la prevencion de la violencia y Ia promocion de una adecuada
convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la [efatura inmediata, retacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de Ja violencia, y & la misién del puesto.

Coordinaciones internas- - X ™ VR L RS RTNY
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer. Comisarias, Goblernos Losales, Municipios. etc.
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; ) B) Grado s Situacién académica y estudios requaridas )2 Se requivro
R Mealidusafins paraolpussto . 0 Coleglatura? -

pata e Enrasao B i

E:] Primacia l::] B E]Bacmﬂw Linenciado en Psicologia.
=
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A) Conoclmiontos Téenicos principalos regueddos pare of puisto (No roquicren documontacién sustontadora) :

[Gestion de 1a convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencion de la vinlencia en las instituciones educativas. |

B)-Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos. .
Nota. Cada ourso debe 1Ene: N manas g 12 ROras Je Capacitarion y (08 programas do especializacidn ao menos de 9 horas

Curens elacionados a°

Convevencia escolar. witorla ¥ orentacion educabive, 0

Proteceion v derechas de Nifies, Nifias v adulescentes o alencin ge s viclencia. o
Disefic, gestion o monitores de proyectas educativos, sodiales o comunitadas,

C) Conocimisntos da Ofimatica ¢ idiomas
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Umdad_: de Gestion

Indique Ia cantidad total de aios de axperiencia laborat: ia sea en el sector publico o privado

[02 afics

- Experiencia Espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

RH afio en institucion educativa o proyectos educativos. J

B. En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A). Sefiale ol tiempo requerido en el sector publico:

{No aplica.

C. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilar ¢
Profesional Asistente

Supendisor/ Jefe de Area o se’:’"e

Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencia; en £aso existiora algo adicional pera &l puesto

INo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

1 s =1 ne

Anote el sustento: |No apfica

Empatia. asedividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, arganacion de [a informacion.

Lugar de prestacion del servicio:

nstituciin Educativa focalicada

Duracién dal contrata:

Los contralos teren vigencia 8 partir del mes de enero y pueden ser prosrogados
dentro del anio fiscal,

Remuneracién mensuak:

§ 2 H00.00 (Dos M Cuindentos v B0A00 Soles) mensuales, inchiye 108 montas ¥
afiltaciones da Lay, asi como tnda deduccion apicabie al rabajador,

Otras condiciones gsanciales dal
contrato:

* Jormada semanal mivdma de 40 horas y méxima de 48 horas.

* N tener itnpadimentos de contratar con el Estado,

* No tenar antecedantes judiciains, policiales ¢ panales.

" Mo haper side condenado o estar procesado por los delitos sefialados enia Lay
N 28988, su Reglamento y modificatorias. ‘
* No haber sido condenado per los delilos sefialagos en ta Ley N° 30901,

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Frarnado dighshnene por
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IV.ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyendose de esta manera:

o PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DE SOPORTE PSICOLOGICO PARA LA
IE N°001 JOSE LISHNER TUDELA - Area de Gestion Pedagégica.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 100
Experiencia Profesional:
« Experiencia general de dos (02) aios en el ejercicio
de la actividad laboral o afines, ya sea en el sector 10 puntos
publico o privado. - t 20 puntos
« Experiencia especifica de un (01) afo. puntos
« Un (01) punto por cada ano de experiencia adicional 5 puntos
(hasta un maximo de cinco afnos)
Formacion académico profesional:
o
2 | « Estudios Concluidos de maestria 10 puntos
2 25 puntos
g ¢ Titulo / Licenciatura. 15 puntos
Capacitacion ultimos 05 afos:
g » Capacitacion en temas relacionados a la Gestion 5 puntos
4 Publica.
" | « Capacitaciones relacionadas a su formacion. o puntos 15 puntos
« Capacitacion en dominio de sistemas operativos 5 puntos
computarizados y ofimatica.
Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL 100

El PUNTAJE APROBATORIO serd de 60 PUNTOS producto de la sumatoria de la

evaluacién de curriculo y entrevista personal.

Los postulantes que no retinan, los requisitos minimos de Formacién, seran retirados del

proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicion de APTO y NO APTO, lo
cual indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnoldgico, que
dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el
lugar de prestacion de servicio.

v La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos

sustentarlos, que van desde la indicacidén del puesto a que postula hasta la

presentacion de los documentos que sustentan su participacion (Expediente).

v Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha

programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

COLAR

a. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los

certificados de capacitaciéon no deben tener una antiguedad mayor a cinco

[YON EDUCATIVA LOC, TUMBES

afos, de lo cual no serdan tomados en consideracion para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ESP EElAli!TA DE CONVIVENCIA ES

25\ UN0AD DE GES

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
¢. Declaracion Jurada ~ Anexo N° 1.

. Copia fedateada del documento que acredite su condicion de discapacitado

o de licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL
TUMBES vy etiquetado de la siguiente manera:

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.
Sefores:
UGEL TUMBES

Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

Convocatoria CAS N° - 2022-UGEL TUMBES
Nombre completo del postulante

Documento de Identidad N°
Puesto al que postula
Codigo

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
. VI.DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion

declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil

minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que
esta a cargo de la Comision CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacion
plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre
presentado por el postulante y le asignard la calificacion correspondiente de

acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2. La Comisidén CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de
la Entrevista Personal.

Vil. CONSIDERACIONES FINALES

1. Ninguin participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la
convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de
la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase

del proceso a la comision.
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La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones

por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacion de informacién, que el postulante ha falsificado
0 adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de
la Informacion registrada por el postulante, éste serd automaticamente
descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno

Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

. En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de

los puestos convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan

postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de

personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgard una bonificacién adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen
efectivamente su discapacidad.

En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.® 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES,
con los documentos requeridos para la respectiva suscripcién del contrato.

De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado a
través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los
resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacion).

La Comisién de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencién y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la

situacion actual presente.
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DECLARACION JURADA

................................................ , identificado (a) con Documento Nacional de

Identidad N° ............ , con domicilio actual en ...................... , Distrito: .........,
......, Departamento: .........., Declaro bajo juramento que:

#Can0 REGe
” &\ Provincia: ......
¥ o
No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
segundo grado de afinidad y de matrimonio con personal de la UGEL Tumbes, de
conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.
No he cesado durante los Gltimos cinco (5) afnos, acogiéndome a programas de
renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones
comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.
No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.
No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.
No registro Antecedentes Policiales.
No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.
Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con
relacion a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y
reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.
Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo
dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

Noe ok

TUMBES

®

1 DE EDUCACION

OWEDUCATIA LOC 21

VARADO ZAYALA
CA ESCOLRS

ESPECIALISTA DE CONVIVEN,

JUNDAD DE

DIRECCION REGIONA;

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos...... diasdelmesde ................ del 2022

FIRMA
DNI N°
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2§ PERU |

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefnores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atencion: Presidente de Comité de Evaluacion.
Referencia;: CONVOCATORIA CAS N°

|. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

: \ Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

3% | Documento de Identidad:
28

2% |RUC

23

5% | Estado Civil

22 | Direca

Zg | Direccion

58 | Teléfono

Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE EXPEDICION

GRADO() (**) (MES/ANO)

TITULO O ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS | N° FOLIO

POSGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

GRADO  DE
BACHILLER, ©
ESTUDIANTE NO
MENOR A SEIS
CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
{Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

Rireccion Regional de
 Educacion Tumbes |

§ Unidad de Gestion
EducativaLocal Tumbes

FECHA DE INCIO Y . N° FOLIO
ESPECIALIDAD L INSTITUCION CIUDADIPAIS
2
3
4
AN
N7
Y
y;
8 7
§s N(33
3o\ |58
gg‘ gg [Il. EXPERIENCIA LABORAL:
£32 \N2E . Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio | .ecna de .
gea =g Empresa Desempefiado (mes/afio) ULl L
g?;‘* - P P (mes/afo) Cargo
FONR
gz&“‘li!m‘,’%
S o5
Ty 2%
g [
ity
‘3/'09&“

o BN

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronologico de mayor duracién de dichas consultorias.
b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la

convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).




