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Que, considerando que los procesos de Contratacidn son de carécter pblico y que su proceder se encuentra
sustentado al amparo del Principio de Igualdad de Oportunidades y Meritocracia; y en cumplimiento de la
Normatividad que regula la Contratacién Administrativa de Servicios, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N 1057, y de la Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a
través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios”; esta sede institucional de UGEL Tumbes, convoca a participar del presente
proceso de contratacién para el periodo fiscal 2021.

Considerando que entre sus bases de contratacién en la CONVOCATORIA N° 016-2021-UGEL TUMBES -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - AREA DE
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, se ha procedido a publicar en el
aplicativo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como en el portal institucional de UGEL Tumbes de
la siguiente manera:
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DETALLE

Experiencia Laboral » Experiencia General: 2 afios de experiencia

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o general publico o privado.
universitaria se contard desde el egreso de la formacion
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correspondiente. Presentar constancia de egresado en el e Experiencia Especifica: 1 afio de experiencia
expediente de postulacién, caso contrario se contabilizard requerida para el puesto en la funcién o la

desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo. i . i A
materia. 1 afio de experiencia en el sector

publico.

Competencias Analisis, Autocontrol, Organizacion de |la
- informacién y Empatia.

Formacién académica, grado académico y/o | Administracion, Contabilidad, Economia o

nivel de estudios Ingenieria Econdmica, Derecho, Ingenieria
S industrial.
Cursos y/o estudios de especializacién Diplomado, curso o taller en Gestién de Recursos

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion | Humanos o similares.
v los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Conocimientos Técnicos principales requeridos | Gestion Publica, Legislacion Laboral, Ley N° 30057
para el puesto y/o cargo: - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de

No requiere documentacion sustentatoria, su validacion serd | Gestion de Recursos Humanos.
revisada en la entrevista personal.
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correspondiente. Presentar constancia de egresado en el
expediente de postulacién, caso contrario se contabilizard
desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo.

¢ Experiencia Especifica: 1 afio de experiencia
requerida para el puesto en la funcion o la
materia. 1 afio de experiencia en el sector
publico.

Competencias

Andlisis, Autocontrol, Organizacién de Ila

informacion y Empatia.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Economia o
Ingenieria

Administracién, Contabilidad,
Ingenieria Econdmica, Derecho,
industrial.

| Condicién

Cursos y/o estudios de especializacién

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion
_y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Colegiatura y Habilitacion (vigente).
Diplomado, curso o taller en Gestion de Recursos
Humanos o similares.

Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto y/o cargo:
No requiere documentacion sustentatoria, su validacion serd
revisoda en la entrevista personal.

Gestion Publica, Legislacion Laboral, Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.
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Que, por decision undnime de los integrantes del Comité de Contratacién CAS, se ha procedido a realizar la
presente poniéndose a conocimiento publico, al amparo del Principio de Legalidad y Publicidad en los
Procedimientos Administrativos.

/ Atentamente.

EL COMITE DE SELECCION CAS.




