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CODIGO N° EDUC. 017
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 017-2021-UGEL TUMBES.

|. GENERALIDADES:
1.1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO

01 Especialista en Recursos Humanos

UNIDAD QUE REQUIERE:
Area de Gestion Administrativa.

UNIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.

Oficina de Personal de Ja Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

BASE LEGAL:
e Decreto Legislativo N° 1057.
* Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, modificatorias al reglamento del régimen de
contratacién administrativa de servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
Ley N° 28112, Ley marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el Fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prorroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DETALLE

Experiencia Laboral ¢ Experiencia General: 2 afios de experiencia
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o general publico o privado.

universitaria se contaré desde el egreso de la formacion . . cge - . .
° :
correspondiente. Presentar constancia de egresado en el Experiencia Especifica: 1 afio de experiencia

expediente de postulacion, caso contrario se contabilizaré requerida para el puesto en la funcién o la

desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo. materia. 1 afio de experiencia en el sector
ptblico.
Competencias Andlisis, Autocontrol, Organizacion de |Ia

informacién y Empatia.
Formacion académica, grado académico y/o Administracion, Contabilidad, Economia o

nivel de estudios Ingenieria Econémica, Derecho, Ingenieria
industrial.
Cursos y/o estudios de especializacién Diplomado, curso o taller en Gestién de Recursos

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion | Humanos o similares.
y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
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Conommlentos Técnicos principales requeridos | Gestién Publica, Legislacion Laboral, Ley N° 30057

para el puesto y/o cargo: - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
[ no requiere documentacién sustentatoria, su validacion serdé | Gestién de Recursos Humanos.
| revisada en la entrevista personal.

Conocimiento de ofimatica e idiomas

OFIMATICA N.O Basico | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador de
Textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
{(Power  Point;
Prezi, etc.)

No Basico | Intermedio | Avanzado

IDIOMA .
aplica

Ingles X

NOTA: No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional ni
para acreditar formacién académica.

1Il.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccién y contratacion de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las II.EE. del &mbito de su jurisdiccién, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento de personal, de
acuerdo a la normatividad vigente y en funcién a las prioridades y necesidades institucionales.

3. Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y
beneficios del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Elaborar, verificar y analizar expediente, informes técnicos y proyectos de resolucién sobre
vinculacién, desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede
administrativa de la UGEL y de la II.EE. del ambito de su jurisdiccién.

5. Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y Proyecto de Cuadro para la Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provisién del personal.

6. Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi
como generar estadisticas e informes a partir de dicha informacién.

8. Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes. ubicado en Urb.
Andrés Araujo Moran, Jr. Maximiliano Moran Arcaya — Mz. 22 Lote
25 (Local del CETPRO).
Duracion del contrato Inicio 01 de marzo, Termino 31 de octubre de 2021, renovable.
Remuneracion mensual §/. 2900.00 soles, los cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
L modalidad.




PERU Ministerio Direccion Regional de Unidad de Gestion
de Educacion Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes

Otras condiciones esenciales I Disponibilidad inmediata. |

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de Convocatoria 11/01/2021 Comité de seccién CAS
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el Aplicativo
informatico para registro y difusién de las ofertas 28/01/2021 -
! laborales del Estado. 11/02/2021 Oficing de Personal

Decreto Supremo N° 003-2018-TR

Publicacién de Convocatoria en el Portal
2 Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe, en el panel 28/01/2021
de la entidad y redes sociales.

Oficina de Tecnologias
de la Informacién

Presentacion del Curriculo documentado: Hoja de
vida, Ficha de Resumen de Curriculo y Anexos N° 05,
3 06, y 07; en la mesa de partes de la UGEL Tumbes,

en la siguiente direccion: Urbanizacién Andrés 15/02/2021 Postulanlte/(;?mlte de
Araujo Jr. Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote Spieccion
25 (Local del CETPRO).
SELECCION
Evaluacién Curricular: Hoja de Vida, Ficha de 16/02/2021 . .,
4 Resumen de Curriculo y Anexos N° 05, 06, y 07. 17/02/2021 Camitelgl selecciom CAS
Publicacion de Resultados de la Evaluacién
Curricular: Hoja de Vida documentada, Ficha de Comité de seleccidon

Resumen de Curriculo y Anexos N° 05, 06, y 07 en CAS/Oficina de
5 | el Portal Institucional. 18/02/2021 Tecnologias de la

www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de la Informacion
entidad y de redes sociales.

Presentacion de Reclamos:

6 Lugar: Mesa de Partes de UGEL Tumbes, en
Urbanizacion Andrés Araujo Jr. Maximiliano Moran
Arcaya Maz. 22 Lote 25 {Local del CETPRO).

19/02/2021 Comité de seleccion CAS

! i 22/02/2021 Comité de seleccién

Absolucion de Reclamos. CAS/O.T.|
Entrevista Personal
Lugar: UGEL Tumbes ubicado en Urbanizacion 23/02/2021 . .

8 | Andrés Araujo Jr. Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Hora: 9 am Eamits SEseleccin CAS
Lote 25 (Local del CETPRO).
Publicacion del resultado final en el Portal Comité de seleccion

9 | Institucional, en el panel ubicado en Mesa de Partes 24/02/2021 CAS/O.T.l

de la entidad y redes sociales de ser el caso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Suscripcién del Contrato - 25/02/2021 Comité de seleccién CAS
Registro del Contrato y Oficina de Personal
11 26/02/2021 UGEL Tumbes

NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién, se realizara en
la Pagina Web de la UGEL Tumbes www.ugeltumbes.edu.pe siendo responsabilidad de cada postulante
revisar dicha informacidn.

VI. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendrén un minimo y un méximo de puntos. La
distribucion se realizara de la siguiente manera:
Cuando se trate de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
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EVALUACIONES PESO ‘ PUNTAIE PUNTAIE MAXIMO
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR % | 30 50
Formacion académica 15 15
Experiencia general 15 15
Experiencia especifica 5
Cursos o estudios de especializacién B 15
Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida 50
ENTREVISTA PERSONAL % 30 50
Conocimientos para el puesto _ 25
Habilidades o competencias 25
Puntaje total de entrevista 50
PUNTAJE TOTAL % 100

6.1. EVALUACION CURRICULAR
Tiene puntaje y es eliminatorio

Solo se revisara los curriculos documentados de los postulantes que presenten su expediente
dentro del plazo establecido de acuerdo al cronograma y hora de atencién en mesa de partes de
la UGEL Tumbes, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos las cuales se basard
estrictamente en la informacion registrada en la hoja de vida documentada, Ficha de resumen de
Curriculo y Anexo N° 05, 06 y 07, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién Viceministerial N° 009-
2021-MINEDU normativa implementada para el presente proceso de seleccién y contratacién.
Toda la documentacién debera estar foliada y rubricada, iniciando de la primera pagina y se
presentara de acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del procedimiento de seleccién en forma
fisica (en la direccion publicada en el cronograma) tnicamente en la fecha sefialada y en formato
indicado en el cronograma desde las 08:00 a 15:15 horas, después de este intervalo de tiempo no
seran recibidos.

Documentacidn a presentar:

e Evaluacién Curricular:

1.1. Hoja de Vida Documentada.

1.2, Resumen de Curriculo Vitae.

1.3. Declaracion jurada de Datos Personales (Anexo N° 05).

1.4. Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual (Anexo N° 06).

1.5. Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho (Anexo N° 07).

1.6. En caso que sea persona con discapacidad, el postulante deber4 sefialar la Resolucién de
inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

1.7. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante deberd sefialar el
documento que lo acredite como tal.

Los documentos presentados por los postulantes deberan ser presentado en sobre cerrado,
dirigidos a la Oficina de Administracién de la UGEL Tumbes, los mismos que no seran devueltos por
ningin motivo, ya que formaran parte del acervo documentario del proceso, adicionando el
siguiente rotulo:

Senores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
OFICINA DE ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° ..............-2021-UGEL TUMBES/CODIGO N°

.................................................................................................




\
;

PERU

Ministerio
ce Educacién

Direccion Regional de Unidad de Gestion
Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes

De igual forma, se precisa que una propuesta no ser4 admitida cuando no incluya los documentos
anteriormente sefialados, no cumpla los requisitos minimos sefialados en el Perfil de la
convocatoria o no cumpla con las formalidades para la presentacién de la misma establecida en la
convocatoria del proceso de seleccién.

La relacion de los postulantes que pasen esta etapa serd publicada en la pagina web de la entidad,
sefialado lugar, fecha y hora de la entrevista personal de los postulantes aptos.

En esta etapa, se evalia la formacidn, la experiencia profesional, la experiencia laboral y la
capacitacion. Se realizara sobre la base de la informacién contenida en los documentos
presentados por el postulante. Los requisitos solicitados en las convocatorias serdn evaluados
segun los siguientes criterios:

Formacién Académica:

Deberé acreditarse con copia simple de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller (y los diferentes grados), diploma de
titulo o Resolucidn que elabora la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo
solicitado en el perfil de puesto).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de pos grado emitidos por universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten, deberan ser registrados previamente ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR).

Experiencia Laboral:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones y/o
documentos de encargatura y de cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago,
contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha
de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Cursos y/o Programas de Especializacion:

Los cursos deberan estar relacionados y ser afines a las funciones del Estado. Se tomaran en cuenta
los cursos o diplomados que se requieran para ocupar el puesto, los mismos que deben contar con
la certificacion correspondientes.

Cada curso de especializacidn debe tener 12 horas de capacitacién como minimo y los diplomados
o programas de estudios no menos de 90 horas.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimiento requerido en temas inherentes al puesto. No es obligatoria la
presentacion de documento de sustento toda vez que su validacién pude llevarse a cabo en las
etapas de evaluacidn del proceso de seleccion.

6.2. ENTREVISTA

Tiene puntaje y es obligatorio

Solo pasaran a la entrevista personal, los postulantes que hayan sido declarados APTOS en la
evaluacién curricular.
Para la entrevista personal, el Comité de seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios.

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

1. Dominio tematico.
2.Capacidad analitica.
3.Facilidad de comunicacién.
4.Trabajo en equipo.

| 5.Iniciativa.

El Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces asistira y coordinara con el Comité, quien
tiene a su cargo la conduccién de la entrevista personal. El puntaje minimo aprobatorio en esta
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sub etapa (sin evaluacion técnica) es de treinta (30} puntos minimos y cincuenta (50) puntos
maximos.

VIl. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR
7.1. Impedimentos para postular:

e Tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido.
e Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente con el Estado.

VIIi. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.

2. Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

e. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles la
continuidad del proceso.

f. Cuando el Comité de seleccidn por razones justificadas necesite mayor tiempo para evaluacién
en cada una de las etapas.

3. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco por
consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES, establecida por las, Normas y
procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad. De igual modo, tampoco deberd
registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den
lugar a la interposicidn de recursos impugnatorios por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan
presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso a la comision.

4. La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacién, consulta oportuna de calificaciones o inasistencia a
evaluaciones.

5. De advertirse, durante la verificacién de informacién, que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la Informacién registrada por el
postulante, éste serd automdticamente descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria
Pdblica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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- Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de personal el postulante

acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento
o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento, la
Comision CAS Ad Hoc otorgard una bonificacién adicional (equivalente al 15% de su puntaje final
acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad.

En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061- 2010-
SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el personal licenciado de las
fuerzas armadas que desea postular, se beneficiard con la bonificacion del 10% de su puntaje final
acumulado, al dia siguiente de la publicacién del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con los documentos
requeridos para la respectiva suscripcién del contrato.

De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion suscribirdn contrato, con
vigencia de periodo determinado; el mismo que seré renovado a través de adendas trimestrales, las
mismas que se otorgaran de acuerdo a los resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido
periodo (siendo considerada como evaluacidn).

El Comité de Contratacidn (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y protocolos dispuestos por el
Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19, establece las medidas de bioseguridad para
prevencion, el orden de asistencia de los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las
vacantes existentes, indicado periodos de tiempo y demds aspectos que seran considerados frente a la
situacion actual presente.
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FICHA DE RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

Senores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Atenciodn: Presidente de Comité de Evaluacién.
Referencia: CONVOCATORIA CAS N°

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad:

RUC

Estado Civil

| Direccion

Teléfono

Correo Electrénico

Nota: Dejar en blanco para aquelios que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

TITULo 0 FECHA DE EXPEDICION
\ GRADO( ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS N° FOLIO
(**) (MES/ANO)

JPOSGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, ©
ESTUDIANTENO
MENOR A SEIS
CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esté en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

Ne ESPECIALIDAD FECHA PE MO | nsTiTuCION CIUDAD/PAIS N®FOLIO
1
2
- .
4
5
6
7
8
ill. EXPERIENCIA LABORAL:
' - Fecha de
v s | Desamnato | ooty Jemino | Tempoen
1
2
3
4
5
21 :
8
o‘q To 9
10

a) Experiencia laboral general tanto en el sector pablico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia taboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes. {Puede
adicional mas bloques si asi lo requiere).
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ANEXO N° 05

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y0, ettt e et et et v s see s st e st ae s 8s 2 S 4e et b eee SR et £es s2mERe Ses et SR ReS SRR AR A€ot on s nen et ere nrae e st neesaet et ot oun senteearetesane sene
Identificado/a con DNI. N° y con domicilio en
.., mediante la presente, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos —
+——— REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente vy a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

YO, it e st st e een sen e oo eeaeasstesisets tabEen ontn s ans fenaan sencsassesreate Bt ane san canstenenaren
Identificado/a con DNI. N° s y con domicilio en
..; mediante la presente, DECLARO BAIJO

JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

/ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
/ responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 07

Declaracién Jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Y0, o bt e e st e e e er st enssenep
Identificado/a con DNL. N°

y con domlcmo en
5 oen V|rtud del principio de Presuncion de
veracndad prevnsto en Ios artlculos IV numeral 1 7 y 51" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAIO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o

uniones de hecho, con persona que z la fecha viene prestando servicios en la Unidad de
GESEION EAUCALIVA LOCAL ... ettt ene e e as st v v ses e et e e et ee e se et e enenenea

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
........................ CIRRRURRY . SRR . -3 | B

Firma



