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CODIGO N° EDUC. 015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 015-2021-UGEL TUMBES.

I. GENERALIDADES:
1.1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de:

L ceaNToAD [T T T hgsto |
01 1 -

_____ Especialista en Abastecimiento |

1.2. UNIDAD QUE REQUIERE:
Area de Gestién Administrativa.

1.3.  UNIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.

Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.4. BASE LEGAL:
¢ Decreto Legisiativo N° 1057.
¢ Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprohado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.
® Decretd Supremo N° 065-2011-PCM, modificatorias al reglamento del régimen de
contratacién administrativa de servicios Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
® Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
® Ley N° 27806, Lay de Transgarancia y Acceso ala Informacion Pablica,
Ley N° 28112, Ley rnarco Ge !z Admiristracidn Financiera del Sector Publico.
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N” 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica.
Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominade “Disposiciones para el Fortalecimiento de lo gestion administrativa e
institucionzl en les Unidades Gestién Fducotiva Local, a través de la contratacién,
prorcoga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios”.

ll. PERFIL DEL PUESTO

[ RequisiTos MiNi#I0S/PERFIL, | DETALLE

Experiencia Laboral * Eupsriencia General: 3 afios de experiencia

Para aquellos puesios dnc de ve regibers fouraciin téenice eneras pasico 3 ori .

universitaria se contars desde of egreso de lo formacién bc 'Lr.a pL.lu oo p'rl.vafjo o i .

correspondiente. Presentar constancia de egresado en el | ° Expenencna EsPec'flca' 1 afio de experiencia

expediente de vostulacién, caso contrario se contabilizard requerida para el puesto en la funcién o la

desde la fecha indicada en el diplomo de grado o titulo. materia. 1 afio de experiencia en el sector
niblico.

Competencias Aridlisis, Organizaciéon de |a informacion,
- Planificacicn y Cortrol.
Formacion acadéwmiica, grado académico yfo | Economia, Ingenieria econdmica, Administracién,

nivel de estudios | Contabilidad, Estadistica, Ingenieria Industrial o
) N | Derecho.
Cursos y/o estudios de especializacion ' Diplomado, curso o taller en Contrataciones y

Cada curso debe tener no menor ds 12 noras de capucitacion Adquisiciones con el Estado 0 SIGA.
y los programas de e, ecializacién no menos de 95 horas, o
Conocimientos Técuices foincipalas resuerido: Lev de Contrataciones vigente y SIGA ~ MEF -
Para el puesto y; v caryy: Modulo de Logistica.
L P ST RUESLD /o cargor - PICHLO CF
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No requiere documentacion sustentatoria, su validacién sers |
revisada en la entrevista personal. . s

T
w PERU Ministerio
de Educacion

Conocimiento de ofimatica e idiomas

) | - P usizo | interraedio | |
FOFIMATICA I No . fisico | Intermedio | Avanzado

aplica | o
Procesador e | ! | |

Textos (Word; | ‘
Open Office |

Write, etc.) ‘ o |
Hojas de calculo | ' |
(Excel; {

' OpenCalg, etc.) L
Programa e
presentaciones
(Power  Point; |
Prezi, etc.) : | |

Ne  R45co | Intermedin Avansade |
IDIOMA Ne =3a7e0 | 'ntermedio  Avanzado

i aplica

| .
Ingles [ x ‘

_OSCE__ T Basico | Intermedio | Avanzado |
Certificacion CSCE | x| _' |

NOTA: No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional ni
para acreditar formacién académica.

li. CARACTERISTICAS DEL #L:ESTQ

Principales fun«iones a desarrollar:

a. Elabora y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

b. Elaborar expedientes de contratacion, estudios de posibilidades de mercado y demds actos
preparatorios correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo al Plan
Anual de Centrataciane s d= 'a UGEL

¢. Garantizar el oportuno proceso de distribucién de materiales educativos y fungible desde la UGEL a
la Il.EE.

d. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la Ley de Contrataciones, de acuerdo a ia normatividad vigente.

e. Ejecutar el pago de servicios de lzs 11.EE de manera oportuna.

f.  Asegurar la emisién oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL.

8. Elaborar propuestas iiormativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacién con el especialista o responsable de
almacén segun corresponda.

h. Hacer seguimiento Yy proponer las mejoras oportunas de los procesos de compra y contrataciones,
en el ambito de su competencia.

i. Otras funciones asighadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

. COND_IC_HD_NE&ESEN(&ALES DEL_C_‘ON"!'RAT_O =
CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion dei servicio | Unidad de Gestidon Fducativa Local Tumbes. ubicado en Urb.
Aridrés Araujo Moran, Jr. Maximiliano Moran Arcaya— Mz, 22 Lote
i - | 25 {Local del CETPRO).
Duracién de! contrato —_[ Inicio 01 de marzo, Termino 31 de octubre de 2021, renovable.
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Remuneracién mensual

| modalidad.

S/. 2900.00 soles, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta

Otras condiciqg’ges esencisles _

wribiticad inmediata.

V. CRONOGREAWIA ¥ EVasrss DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESC i CRONOGRAMA AREA j
- | RESPONSABLE
Aprobacién de Convocatoria | 11/01/2021 Comité de seccién CAS
SUNVOCATORIA
Publicacion e ia Cunvocdiond e e Apicativo '
informatico para resistro y difusién de las ofertas 28/01/2021 -
! laborales del Estado. ! 11/02/2021 Oficina de Personal
| Decreto Supremo N° 003-2018-TR —r __ 0
Publicacidn de Convocatoria en e Portal Oficina de Tecnologias
2 Institucionai. www.ureltumbes.edu.ge, en el paner | 28/01/2021 de la Informacion
de la entidad v redes sociales. -
Presentacion del Curriculo documentado: Hoja de |
vida, Ficha de Resumen de Curriculo y Anexos N° 05,
3 06, y 07;, en' la mes;'a de Rartes de Ia. UG_E:L Tumbe’s, 15/02/2021 Postulante/Comité de
en la siguiente direccién: Urbanizacién Andrés shlectisn
Araujo Jr. Maximiliano Moran Arcaye Mz. 27 iote
25 (Local del CETPRO). o
__ SELEC_CI_ON o
Evaluacién Curiicular: Hoja de Vida, Ficha de 16/062/2021 s -
4 Resumen de Curriculo y Anexos N° 05, 06, vy 07. 17/02/2021 | Comité de seleccion CAS
Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion
Curricular: Hoia de Vida documertada. Ficha de Comité de seleccién
Resumen' de“C'.lr’r-'m.'l‘:') y Anexos N’ 05, 06, y (17 en 18/02/2021 CAS/Oﬁ?ina de
5 | el Portal inscitucior:ai. ! Tecnologias de la
www.ugeltumbes.edu.pe v en e penel de la' Informacion
entidad y de redes sociales,
Presentacién de Reclamos:
6 M:, Mfslsa de 'Paltes .de UGE%’ T}mees, e 19/02/2021 Comité de seleccién CAS
Urbanizacién Andrés Araujo Jr. Maxireiiiano Moran |
Arcaya Mz. 22 Lote 25 (Local del CETPRO). S
Comité de seleccion
! Absolucidn de Reciamos. 22/02/2021 CAS/0.T.l
Entrevista Personal
Lugar: UGEL Tumbes ubicado en Urbanizacién 23/02/2021 . ..
8 | Andrés Araujo Jr. Maximiliano Moran Arcays Mz, 22 Hora: 8 am Comité de seleccidn CAS
| Lote 25 (Localde: CETPRO). I
Publicacién del resultado finai en o Portal Comité de seleccién
9 | Institucional, en el panel ubicado en Mesa de Partes 24/92/2021 ‘ CAS/Q.T.I

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO

10 | Suscripcién del Contrato ‘

11 Registro el Contrais

26/02/2021

25/02/201

Comité de seleccion CAS
y Oficina de Personal
UGEL Tumbes

NOTA: La publicacién d= fos

-gsultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se realizara en

la Pagina Web de 12 UGEL Tumbes www.Jgaltumbes.edu.pe siendo responsabilidad de cada postulante

revisar dicha informacion.
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VI. ETAPA DE EVALUACION

Direccion Regional de
Educacion Tumbes

Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un minimo Yy un maximo de puntos. La
distribucién se realizacs de la siguient= manera;
Cuando se traie oe Jvaluacion Curricular y Entrevista Personal.

© EVALUACIONES | PESO | PUNTAE PUNTAJE MAXIMO |
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR . % 30 50
Formacién académica — | 15 15
 Experienciageneral 15 15
Experiencia especifica — 5
Cursos o estudics de sspecializacion | - 15
Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vﬁi _— 50
ENTREVISTA PERSONAL % | 20 50
Conocimientos para el puesto | | 25
Habilidades o comzetencias - _: _ B ] 25
Puntaje tote! de antrevista . = 50
PUNTAJE TOTAL % 100

6.1. EVALUACION CUREICJLAR
Tiene puntzje v es eliminatorio

Sole se rewisard iss curriculos documaentadeos de los postutantas que presenten su expediente
dentro el plazo establecido de acuerdo al cronograma y hora de atencién en mesa de partes de
1a UGEL Tumbss, se revisard el cumplimiento de los requisitos minimos las cuales se basara
estrictarent2 en 'a informacién registrada en la hoja de vida documentada, Ficha de resumen de
Curriculo y Ariexc N° 05, 06 y 07, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién Viceministerial N° 009-
2021-MINESY anemativa imglementada para el presente proceso de seleccién y contratacién.
Toda la documentacidn debers estar foliada y rubricada, iniciando de la primera pagina y se
presentars de acuerds a lo sefialado en la convocatoria del procedimiento de seleccion en forma
fisica (en la direccion publicada en el cronograma; Unicamente en la fecha sefialada y en formato
indicado en el cronograma desde las 08:00 a 15:15 haras, después de este intervalo de tiempo no
seran recibioos.

Documentazin a presentar;
e Evaluacian Curricplar:

i.1. Hoja = Vida Documentada.

1.2. Resumen de Curriculo Vitae.

1.3, Dectaracidr jurada de Datos Personales (Anexo N° 05).

1.4. Daclaracian jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual (Anexo N° 06).
Decloracifn furada de relacidn de parentesco po: razones de consanguinidad, afinidad o
pos razén de matrimonio o uniones de hecho (Anexo N° 07).

1.6. En caso que sea persona con discapacidad, el postulante debers sefialar ia Resolucién de
inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

1.7.&n caso de ser licenciado de ias Fuerzas Armadas, el postulante deberd sefialar el
documento que lo acredite como tai.

in

i
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Los documentos presentados por los postulantes deberan ser presentado en sobre cerrado,
dirigidos a la Oficina de Administracion de la UGEL Tumbes, los mismos que no seran devueltos por
ningln motivo, ya que formarén parte del acervo documentario del proceso, adicionando el
siguiente rotuls:

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
OFICINA DE ADMINISTRACION
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° ..............-2021-UGEL TUMBES/CODIGO N°

De igual ferma, se precisa que uma propuesta no serd admitida cuande no incluya los documentos
anteriormeiie sefialados, no cumpla los requisitos minimos sefialados en el Perfil de la
convocataria o no cumpla con las formalidades para la presentacion de la misma establecida en Ia
convocatoria del proceso de seleccién.

La relacion de 'os postulantes Que pasen esta etapa sera publicada en la pagina web de la entidad,
sefiaiado lugar, fecha y hora de la entrevista personal de los postulantes aptos.

En esta etapa, se evalia la formacion, la experiencia profesional, la experiencia laboral y la
capacitacion. e realizard scbre ia base de la informacién contenida en los documentos
presentados por el postulante. Los requisitos solicitados en las convocatorias seran evaluados
segun fos siguientes criterios:

Formzcidn Académica:

Deber3 acredivarse con copia simole de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técn'co, dintoma de bachiller iv los diferentes grados), diploma de
titulo © Rasolucidn que elabora ia dniversidad confiriendo el grade académico {de acuerdo a lo
solicitado en el perfil de puesto).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en Ia Ley
N® 30087, Lav dzi Sarvicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de pos grado emitidos por universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten, deoeran ser registrados previamente ante la Superintendencia
Nacional de Fducacion Superior Urniversitaria (SUNEDU) o Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR).

Experiencia Laboral;

Deb=ra acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones y/o
documentes de encargatura y de cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago,
contratos v/o adenrias. Todos los documentos gue acrediten experiencia deberan presentar fecha
deinicio y fin y/o viempo laborade.

Cursos v/o Programas de Especializacién:

Los cursos deberan estar relacionados y ser afines a las funciones del Estado. Se tomaran en cuenta
los cursos o dinlomadas que se regitieran para ocupar el puesto, los mismos que deben contar con
la certificaciér correspandienter.

Cada cursn de especiatizacion dehe taner 17 hcras de capacitacion como minimo y los diplomados
0 programas de estudios no menos de 90 horas.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

Estudios o corocimiento requeride er temas inherentes ai puesto. No es obligatoria la
presentacion de documentc ae sustento toda vez gue su validacion pude llevarse a cabo en las
etapas de evalijacion del proceso de seleceion.
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6.2. ENTREVISTA
Tiene puntaje y es obligatorio

Solo pasaridn a Iz enzrevicta . * postulantes « = hayan sido declarados APTOS en la
evaluacion curricudar
Para la entrevista personal, el Comité de seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios.

- ___Criterios a evaluar en la entrevista personal:
1. Dominio temdtic -
2.Capacidad analitica,
3. Facilivag e comunicacion.

.4.Trabajo en equipo.

5.Iniciativa.

El Area de Recursos Humanos 0 fa que haga sus veces asistira y coordinara con el Comité, quien
tiene a su cargo ia coaduccion de la entrevista personal. El puntaje minimo aprobatorio en esta
sub etapa (5 evauacion técnica) es de treinta (30} puntes minimos y cincuenta (50) puntos
méxirmos,

VII. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR
7.1. Impedimentos para postular

¢ Tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
ca Serziongs da Destitucion y Despido.
¢ Tererirhahiitazion administrativa o judicial vigente con el Estado.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser aeclarado desierto 2n alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuanda 19 3¢ gresentan nostilantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ningunc ce los postuiantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando nabiendo cumplids 1os requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimc en las fases de evaluacién del procesao.

2. Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuands concurran situacienszs por casos fortuitos ¢ fuerza mayor que hagan imposibles la
ceitiividad dei proceso.

b. Cuande ci Comzé de selecrisa per razones justificadas necesite mayor tiempo para evaluacién
en cada una de las etapas.

3. Cancelacion del proceso de seleccian

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuanuo desaperece ia necesidad ael servicio ue la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seeccion.
Por restricciones presupuestales.

. Otres debidamente justificadas.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

1. Ningln pa~icoone ported 20.tier o 45 de un puesto de ‘rabajo de la convocatoria.

2. Para ser considerzdo apto e postulante no deberd incurrir en Ia incompatibilidad por parentesco por
consanitinidad o sfinidad con personal de la UGEL TUMBES, establecida por las, Normas y
procedirrientas gard ol coptro! da repotismo y/c incompatibilidad. De igual modo, tampoco deberé
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registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den

lugar z 'z interposicing Jeracursasin o roato s por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan

preseria.se uoa we. sublicades &us cesultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la
siguiente faze del crocese 2 la comisién,

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del

postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de calificaciones o inasistencia a

evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacign de informacién, aue el postulante ha falsificado o adulterado

documer:os para tosteatar la i o macion ‘egistrada en ef Reporte de la Informacion registrada por el

postuiante, éste seré automdsticam.ente descalificado rernitiéndose los actuados a la Procuraduria

Pablica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos

convocados, este serd declarado automdticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de

cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Al presentar su exnadiente pur ey de partes para el prasente concurso de personal el postulante

acepts, contirmay 1 2:uncee fes condicionas del proceso, ro siendo vélido argumentar desconocimiento

o0 vacics de a5 reglas zenerales y especiticas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento, la

Comisién CAS Ad Hoc otorgard una bonificacién adicional {equivalente al 15% de su puntaje final

acumuiado}, a ios candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad.

En aplicacién a 1a disposiciér dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061- 2010-

SERVIR/PE, 43 por la Auteridasd Naciona!l del Servicio Civil - SERVIR, el personal licenciado de las

fuerzas armadas que dzsea Fastular, sz beneficiara con la bonificacién de 10% de su puntaje final

acumulado, al dia siguiente de fa publicacién del Resultado Final, las personas ganadoras de la
convocatoria, deberdn acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con los documentos
requeridos para la respectiva suscripcidn del contrato.

. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacign suscribiran contrato, con

3 N\ vigencia ce pericdo deterrinade: = misme que saréd renovado a través de adendas trimestrales, las

) \ mismes que s ctorgaran de acuerdo a 105 resultades abtenidos dal servicio prestado durante el referido

periodo (siendo considerada coma evaluacion).

11. El Comité de Contratacion (CAS} cumgliendc las medidas de prevencion y protocolos dispuestos por el
Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19, establece las medidas de bioseguridad para
prevencién, el orden de asistencia de los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las
vacantes axistentes, indicado pericdos de tiempo y demds aspectos que seradn considerados frenteala
situacidn actual e
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FICHA DE RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

Seiiores.

UNIDAD DE GEST.¢3r¢ CATIVS LOCAL TUMBES
Atencién: Presidente Jde Comité de Svaluacién.,
Referencia: CONVOCATORIA CAS N°

l. DATOS PERSONALES:

||

Apellido F’a‘er;'.o_

Apellido liaterno !

— e e

Nombres

Fecha de Nacimiento

|
— |

Lugar de Nazimignto

} Documents ds .q:niidas,
RUC
Estado Civil

Direccidn

Teléfono

| Correo Electrénico J

Nota: Dejar en blanco para aguellos que no aplica
\ Il. ESTUD!OS REALIZADOS:

Py I —— A [EEESaESSST |
FECHA 2E EXPEDICION

DEL TiTULO UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS | N°FOLIO
_ ™ (MES/ANO) J

Trﬂ;Lo 0
GRADO(*)
POSGRADO

DIPLOMADO ©
ESPECIALIDAD .

TITULO I
PROFESIONAL

GRADO DE |
BACHILLER, O ; ‘
ESTUDIANTE NO

MENOR A SEIS ‘
CICLOS

ACADEMICOS ! |
EN LA i

ESPECIALIDAD

ESTUDIOS |

TECNICOS

L(Computecion) |
(*) Dejar en blanco para aquelios que no apligue.

(*") Si no tiene titulc, especiiicar si: Esta en tramite. es egresado.

ESPECIALIDAD

|
|._

D B . -
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2.1. CAPACITACION:
[ o | FECHADE INCIO Y N° FOLIO
N ESPEC_I&L_ID;L\_E_)_‘ _TERMINO | _IN_STIT_lEON | CIUDAD/PAIS
1
— e T
. . e =
_ I _ B
_ 1 i
_
118 EXPERIENQALA_@%A_XL_:“_ B
o | , ' - Fecha de
Nombre de ia Entidad o I Cargo~ Fecha deJmmo ' Término ]Tiempoenel—‘
Empresa | Desempefiado {mes/ario) (mes/afio) Cargo
T 1
|
2 _ / _
3 | {
e . F
4 —_—
5 |
6 | T I |
7 1
8 ) - i
9
10

a) Experiencia labcral gererzl *zato en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultoriag o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de mayor
duracién de dichas consultcrias,

b) Experiencia latorai espscifica, es la expariencia Gue &f postulante posee en & tema especifico de Ia convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes. (Puede
adicional mas blogues si asi lo requiere).
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de Datos Personales

YO, v
Identificado/z L0 ONi. Ne y con domicilio en
~; mediante la presente, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

I No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

No haber sido condenado nor delitas sefialados en la Lev N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempear el cargo o puesto al que postulo.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales gue se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

........................ S 8 i, A2 29

S T S
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ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

Identificado/a con DNL. N° 1% con domicilio en
................................................................................................... ; mediante la presente, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por deiito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sesxual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar,

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,
—___
Ratifico la veracidad de Io deciarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales qus se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean fulscs, sicnco pasible cuziquior fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 07

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.
{Ley N° 26771)

con domicilio en
................................................................................................... ; en virtud del principio de Presuncién de
veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, suietdndose a las acciones legales o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

WI Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de
Gestion Educativa Local

Sobre el particulzr censigrio ta siguiente informacidn;

| NOMBRESY APELLIDOS GRADO DE PARENTESCOO | OFICINA EN LA QUE PRESTA
— | VINCULOCONYUGAL | SERVICIOS _l
| |
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