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DENTRO DEL MARCO QUE ESTABLECE LA R.V N° 023-2020-MINEDU

lunes, 22 de febrero de 2021

N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE PEDIDO DE SOLICITUD ABSOLUCION DE LA CONSULTA
RECVALUAR ELCRITERIO B |2E RI?EVALUO EL CRITERIO SOLICITADO Y SE CONSIDERO EL ANO DE CONTRATO
1 RUGEL ORTIZ NORMA LUZ 053-AUX RN REETAT SEGUN LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 002422-2015-UGEL TUMBES, COCEDIENDO
3 PUNTOS ADICIONALES EN EL CRITERIO EXPERIENCIA LABORAL .
El MAESTRO SOLICITANTE PRESENTA RESOLUCIONES DE CONTRATO COMO
PROFESOR DE AULA EN EL NIVEL PRIMARIO; CABE CITAR PARA ELLO, LO QUE
REFIERE LA R.V 023-2020-MINEDU, EN EL SUBNUMERAL 6.3.10. "SOLO SE OTORGA
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA LABORAL (PUBLICA Y PRIVADA) QUE ACREDITE EL
T POSTULANTE EN EL NIVEL O MODALIDAD A LA CUAL POSTU LA". ASIMISMO, NO SE
EXPEDIENTE, PUES NO SE LE LE CONCIDERO PUNTAJE ALGUNO EN EL cm;remo DE MERITOS POR LO QUE INDICA
s REVES CESPEDES JORGE i HA CONSIDERADO Lo |ALRESPECTO NORMA ANTES MENCINADA, "LAS RESOLUCIONES DE FELICITACION
EXPERIENCIA LABORAL Y QUE SE CONSIDERAN VALIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, SON LAS
MPRITTE RESOLUCIONES MINISTERIALES Y LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA DRET, EJGEL
SEGUN CORRESPONDA, SE CALIFICAN AQUELLAS OTORGADAS A PARTIR DEL ANO
2016 Y QUE GUARDEN RELACION CON LAS FUNCIONES DEL AUXILIAR DE
EDUCACION; ASIMISMO DICHO ESTIMULO DEBE SER RECONOCIDO DE MANERA
INDIVIDUAL, TODA VEZ QUE SE TRATA DE UN RECONOCIMIENTO EXCEPCIONAL", EN
CONSECUENCIA LA COMISION EVALUO CORRECTAMENTE AL POSTULANTE.
EL PUNTAJE ASIGNADO EN EL CTITERIO DE EXPERIENCIA LABORAL DE 20.1
B A TE DESCENDIO A 17.7, YA QUE SEGUN LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 01180-2019-
e, | NS T P e Rt
ADO DESDE M
3 SERNA PARDO DE LOPEZ AMELIA 055-AUX FOu LG W TED ANO EN OTRA I.E. (R.D. N° 02697-2019 UGEL TUMBES). PARA TAL EFECTO, SOLO

LILIANA

MARTIN GRANDA RAMIREZ
EN EL CRITERIO DE
EXPERIENCIA LABORAL.

DEBE CONSIDERARSE EL PRIMER CONTRATO PUESTO QUE TUVO VIGENCIA
DURANTE TODO EL ANO ESCOLAR. ASIMISMO SE CONSIDERO 5 PUNTOS POR
TRABAJAR EN ZONA RURAL BAJO EL CONTRATO RECAIDO EN LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 00989-2020 - UGEL TUMBES.




