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01 Espinoza Dios Ruth Elizabeth

CETPRO 005 EL TABLAZO 

CORRALES 2 0 0 0 0 0 6 4 4 0 2 3 0 21

02 Urbina Renteria Haydee Isabel

CETPRO N°02 “Juan Silva Oblea” 

de Pampas de Hospital 0 0 0 0 0 0 0 4 4 5 0 3 0 16
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d
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o

Reconocimie

ntos
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participado 

en el ultimo 

concurso de 

acceso a 

cargos

Puntaje totalN° APELLIDOS Y NOMBRES I.E
Escala 

Magisterial

Estudios Académicos

T.S.

PROCEDIMIENTO PARA LA ENCARGATURA EN CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN LAS ÁREAS DE DESEMPEÑO LABORAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL.

RVM N° 255-2019-MINEDU (Norma Técnica) / OM N° 00034-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, OM N° 00083-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, RVM N° 198-2020-MINEDU

ETAPA II: SELECCIÓN ESPECIAL 

CUADRO DE MERITO 

PARA CARGOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO 2021 - II ETAPA SELECCIÓN ESPECIAL  

ANEXO  3-B

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE EXPEDIENTES 


