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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
PROCESO CAS N° 006-2018/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 EN LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, tiene la necesidad de seleccionar y contratar
los servicios profesionales de Uno (01) Especialistas en Intervenciones segtn Norma Técnica
denominada “NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 Y 0107 PARA EL ANO
2018. Aprobada con Resolucion Secretaria General N° 055 - 2018 — MINEDU.

A fin de fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en las IIEE de la jurisdiccion de

UGEL Tumbes; siendo los siguientes:

Cantidad o . Descnpcufn
01 Acompanante Pedagdgico para IIEE Multlgrado Monolingtie
Castellano.
CONDICIONES \ | DETALLE
Duracién del contrato Inicio 10 de Julio del 2018
Termino 31 de Diciembre del 2018
Remuneracion Mensual De acuerdo al siguiente detalle |
LUGAR DE CANTID | HONORARIO
N° FUENTE DE
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION | ADDE | MENSUAL DE
s DE SERVICIO | PLAZAS | PLAZAS | ''NANCIAMIENTO
Acompanante
4 |- Pedagdgico para IEE AGP 1 3,600.00 R.O
Multigrado Monolingiie
Castellano.
TOTAL PLAZAS 01




e W /fwm“’i
Ministerio Direccion Regional de Unidad de Gestion
de Educacion Educacion Tumbes. Educativa  ocal Tumbes ‘:‘w-“

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.

Area de Gestién Pedagdgica de UGEL Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

4. Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios

5. Base Legal:
»  Ley N°29044, Ley General de Educacién y sus modlﬁcatorlas
= D.L N°1057, Que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su modificatorin.
»  D.S. N°075-2008-PCM, Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM. - _
_* Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
* LeyN°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
» Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales. '
» D.S. N° 304-2012-EF, Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
= Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED, Que aprueba la Directiva N° 023-
201 3-MINEDU/S(§-0A],’ Denominada “Elaboracién, Aprobacién y Tramitacion
de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en -el--Ministerio -de
Educacion”.
»  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Que aprueba
entre otros los modelos de contrato CAS.
T s Resoliicion de Sécretaria Geéieral N° 055-2018-MINEDU,; Que aprueba la
norma técnica denominada “NORMA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LAS INTERVENCIONES YV ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,
0091, 0106 Y 0107 PARA EL ANO 2018.

1. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO

De acuerdo al Anexo N° 1.5 de la Resolucidn de Secretaria General -N° 055-2018-
MINEDU, que se constituye en complemento obligatorio para la presente
convocatoria. A continuacién se detalla el perfil y las caracteristicas del puesto
requerido:
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2. Acompaiiamiento Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingiie

Castellano.

RORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO D LOS PROGRALIAS PRESUPUESTALES 0099, 0091, % g'l PARA EL ARO 2018

2018-MINEDU

ANEXO 1.7: Acompafianle Pedagé lco y
IDENTIFICACION.DEL PUESTO

Organa o unidad organica:

\ima de Ges.b'a Pecagbaica de ls UGEL l

Acompanante Pedagéglco pors HEE Multigrado Monolingbe Castellano

Nombre del pussio:

Dopendencla jordrquica

lineal: Jolo(a) del Area de Gestidn Pedsagogica

D ROR

7! ?0!:01; Espacificar
S—— ———ee

Fuento do Flnanclamlento: | X IRROO

1

P Progiamu Presupuesia, 0080 - PELA
Actividad: 5005635 -
intervencidn: Aoompananien:o Padagbgico a Il.EE Multigrade Monolinglie Castetlano

Forlalecer las cotwoioncia-s ;x:dogcpcas del grupo de docenlesidirecioles asignados 8 su Cargo on of Marca de lz;_;mmcgio de
Acompafiamiento Pedagégico. pars contribuir con W mejors de su desempedo en o aula, a fin de lograr aprendizaies de los
estudantes.

/ | ncompsfhamtento pedagégico en fundén al diagndstico do las noccsidades ¥ demandas formativas de! grupo de
"G\e 08U CaI, CONSIGHIaNde los marcos oifentadares del servicio educativo muttigrado {politicas educalivas para el
0,40, normas y Bhoamiantos del sorvicio educalivo mulligrado), protocolo € instrumentos propics de la estrateqia; pars

b mejoras en ka prictica podagdgica.

ur con pertinencia y de manera contextualizada e acompafiamienio pedagdgics (visita en auss, GIA, !aﬂeres ¥y lras
es.mmas complemantarias), propiciande on los docenies rocesos de reflexsdn y autorefexidn de su practics pedagogics,
cms'dcmﬂdo los marcos oriemtadorus pare garontizel of cumplmionto do s (unclones
l'.e S
cm}:;nar con el doconte quo asum el rd do director en la HEE o droctor do tared oduuﬂva n.nl ¥ los Bquipos tcnicos de la
: E\Q)G:L INEDY; lus pitiones que cmesponden a preceso de 0 do los docentes 3-Su CAIGR, QINKEMa -
n]nj\enbe sobra ks logros y opodunidades do mojora on la’ pedctica podapbgnca de los docentes 8 nivet hdmdual y grupal,

81 maicrioles fomalvos para el mpaﬁanmm pedagégm e los doconm;‘mmm 3 SU CITGO, IFi TOMO ILCOUrar 84 |
) Pertingnte dutanto ol dosarrollo do-Jas cslralogias fomativas. S e i

ver ¢f rabajo colnborafive & nivel de la IEE y/o Red Educativa Rursi involucranco 8 ks padm ue familm y comunidad
-pa:r nemar &f desarroilo da comunidades d¢ aprendizsje y of foalecimients do la altonomia Institucional,

focesar y teporiar de manera sistomdtica y oportuna, los avances ¥ resultados del scompafianenia pedagbgico realizado a los
M=l llesldnredwas que tiene a su csigo a kas instancias de gestion educativa dosconiralizada y Minedu, utizando herramientas

5 pormancnlemento ks procesos y resultados def acompaliamionio pedagdgico, en base a evidencias de progreso dol
hin0 de los docantas y del progreso de los aprondizales da los estudiantos, con fines de mejorsmiento de ta esiralegiay
1 ¢ inlercomblo do experiencias paca enriquocor s priclicas docenlss.

. [Cc_)ordinacip_nes Internas

| Aw pedagdgica de la UGEL. ]
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO PARA ;

Acompaiiamiento Pedagégico para HEE Multigrado Monolingiie Castellano.

CONDICIONES ; ' DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio: Unidad de Gestién Educativa LOCCII Tumbes

Inicio: 10 de Julio del 2018

Término: 31 Diciembre del 2018.
(Renovable con desempefio de sus funciones
favorable, por los mismos periodos y sin
exceder el ejercicio fiscal 2018 )

Duracién del contrato:

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO PARA :

Acompariante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano.

{g§ _ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
g% g Aprobacién de la convocatona 11 de Junio 2018 .| Comité de contratacion
.\ |5z |[CONVOCATORIA . . = , o G
R B PubllcaCIOn de la Convocatorla en el 12/06/2018
<8 1 | MINISTERIO DE TRABAJO a Comité de Contratacion
25/06/2018
Publicacion de Convocatoria en el Portal1
Institucional. www.ugeltumbes.edu.ne v 26/06/2018 Imagen
2 en el panel de la entidad a Institucional y
03/07/2018 Oficina de
Tecnologia
Presentacién de la Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion 03/07/2018,
Urbanizacién  Andrés Araujo Jr. Mesa de Partes

3 Maximiliano Moran Arcaya Mz 22 Lote De 08 30am a14: 30pm
-25-(Local-del-CETPRO) - E—— o - R s

"7 SELECCION - ..

Evaluacion de [a Hoja de Vida 04/07/2018 - .
4 Comité de Contratacion

Publicacién de resultado de Ia
evaluacion de la hoja de vida en el

5 | Portal Institucional. 04/07/2018 Comité de Contratacion
www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel
de la entidad.

6 Presentacion de Reclamos. 05/07/2018 Comité de Contratacion
Absolucién de Reclamos y publicacién g
de resultados

7 05/07/2018 Comité de Contratacion

Evaluacién.,.j’éqnica }
8 Lugar : Auditorio DRET 06/07/2018 Comité de Contratacion
DRET — UGEL
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Publicacion de Resultados de 06/07/2018
9 evaluacion técnica. Comité de Contratacion
DRET - UGEL
Entrevista Personal ,
Lugar : Urbanizacién Andrés Araujo Jr. 09/07/2018 . .
10 | Maximiliano Moran Arcaya Mz 22 Lote Comité de Contratacion
25 (Local del CETPRO) .
Publicacion del resultado final en el Comité de Contratacion
11 | Portal Institucional y en panel ubicado 09/07/2018 Imagen Institucional y
en Mesa de Partes de la entidad Oficina Tecnologia de
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO  ~
12 Suscripcién del Contrato 10 de Julio del 2018 Comité de Contratacién y
. = Oficina de Personal UGEL
13 | Registro del Contrato 10 de Julio del 2018 Tumbes

V.

DE 1A ETAPA DE FVALIACION

Evaluacién Curricular, se sujeta a lo sefialado en el numeral 7.2.1,
Los resultados de esta evaluaczon tienen caracter ellmmatorlo es decir de no
alcanzar el puntaje minimo se excluye al postulante deI | proceso de seleccion.

Evaluacién Técnica, prueba objetiva de conocimientos, cuyos instrumentos y
sistematizacién de resultados serdn facilitados por el DES del Minedu. Los
resultados " de esta evaluacién tienen cardcter eliminatorio es decir de no
alcanzar el puntaje minimo se excluye al postulante del proceso de seleccion.

Entrevista personal, se consideraran a los postulantes que aprobaron las

evaluaciones anteriores.

Al " PUNTAJ \ f PUNTAJE

: : s ~MINIMO -
EVALUACION DE LA HO]A DE VIDA: - i 50%

FORMACION ACADEMICA 15% " 15
EXPERIENCIA LABORAL - GENERAL 15% 15
EXPERIENCIA LABORAL - ESPECIFICA 10% 10
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 10% 10
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA 20 50
HOJA DE VIDA

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO - 25% 25
COMPETENCIAS 25% 25

40 50

LPUNTA]E TOTAL N 100% 70 100
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a) La etapa de Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) tiene un determinado puntaje,
quienes cumplan con este puntaje pasaradn a la siguiente etapa.

b) Para la entrevista se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes al puesto que se postula.

Los Resultados Finales de la Evaluacion serdn inapelables y se tendrd en cuenta una
nota aprobatoria de Setenta (70) Puntos. Los puestos para la contratacion
administrativa se asignardn en el estricto orden de mérito.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberdn considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. De la presentacion Curricular (hoja de vida):
Los curriculos se presentardn en un sobre cerrado y estard dirigido a la Unidad

de Recursos Humanos, conforme al Anexo N° 01:

Todos los documentos que contengan informacién esencial de los curriculos se
presentardn en idioma castellano o en su defecto, acompariados de traduccién

oficial.

Los formatos podrdn ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la ribrica del postulante.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad. Es obligaterio el uso del Anexo N° 02, precisando a que PUESTO

~_postula.

2-Documentacién Obligatoria
Se presentard en un (1) original firmado, el mismo que contendrd la siguiente

-documentacion.

a. Copia simple de la documentacién que sustente lo detallado en la hoja de vida,
debidamente foliada, en el orden establecido segiin Formato de contemdo del
Curriculo Vitae - Anexo N°02.

. Copia legible de DNI

¢. Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacién Vigente segiin RNSDD - Anexo
N°03.

d. Declaracién jurada para prevenir casos de.nepotismo — Anexo N°04.

e. Declaracion jurada de Antecedentes policiales, penales y de buena salud -

Anexo N°05.

El postulante que no presente las declaraciones Juradas debidamente firmadas,
queda automdticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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Los postulantes que no indiquen en el Anexo N° 01, la plaza a que postulan, asi
como aquellos postulantes que indiquen mds de una plaza quedardn
automdticamente eliminados.
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2. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

.J

=)

\

3. Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c Cuando habiendo cumplldo los requisitos minimos, nmgun postulante

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

En estos casos, la Comision de Evaluacién, en coordinacién con el
Area de Administracién - Personal, queda facultada a invitar
profesionales que cumplan el perfil para garantizar el servicio
detallado.

4. Cancelacién del Proceso de seleccion.- El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con’
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.
Tumbes, Junio del 2018
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PROCESO CAS N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

ANEXO N°01

FORMATO DE INSCRIPCION

Sefiores:
Unidad de Gestion Educativa Local - Tumbes
Unidad de Recursos Humanos - Comision CAS

PROCESO CAS N° 006-2018/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

Obieto de la Convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 0091; 0106 EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TUMBES

ESPECIALISTA EN

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI
DIRECCION:
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PROCESO CAS N° 006-2018/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

ANEXO N°02

FORMATO DE CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

9. DATOS PERSONALES:

v’ Apellido Paterno:
v’ Apellido Materno:
‘/ nJ\.lr“Lll C.J

v Estado Civil:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Documento de Identidad:

Distrito/Provincia/Departamento:

Teléfono (s):

N N N RN
9
Q
©
)
O
=
=
\
~
E
5
=
o
S
-]
S
(&
\..a

Correo Electronico:

10. ESTUDIOS REALIZADOS.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

§§FECHA DE EXPEDICIéN CIUDAD/ _Ng_ro_Lno_
‘DELTITULO (Mes/ 2

TITULOO™ | CENTRODE | ESPECIALIDAD:
GRADO ; ESTUDIOS‘ 5[ it

[ .,.. A'{.‘,..{ :.. L e

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: CURSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
TALLERES, ETC.

NIVEL (CURSOSDE =~ | CENTRO DE TEMA | INICIO | FIN DURACION
ESPECIALIZACION, [ ESTUDIOS | nOAR B | S| (HORAS);
'DIPLOMADOS SEMINARIOS 4 ol & A S P s ' 5 : 2

, | TALLERES, ETC.)

11. EXPERIENCIA LABORAL:

E! POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

Experiencia _G'éneraAI: 'Expe'riéncia laboral g‘ener'alivdebé detallarse de acuerdo al PERFIL DEL
PUESTO, en sector publico o privado. (Comenzar por la mas reciente).

Ne Nombre | Cargo’ ~ ‘| -Fechade | Fechade Tiempo | N2 FOLIO

dela. .~ _'i:lese[npéﬁaggvvlnid@ culminacién:| en el
Entidado |~ ' (mes/afio) (mes/afio) | cargo
Empresa

1

Descripcién del trabajo realizado:

2

S e N L T

Descnpcuon del trabajo realizado:

3
Descripcién del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). -

Experiencia especifica: Experiencia especifica debe detallarse de acuerdo al PERFIL DEL
PUESTO, en sector ptblico o privado. (Comenzar por la mas reciente).



Ministerio

de Educacion

Direccion Regional de
Educacién Tumbes

Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes

N¢ Nombre Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N2 FOLIO
dela | desempefiado | Inicio- : mgUl['n‘inaci_én enel
Entdado | | (mes/afio) | (mes/afio) |cargo
Em;jfe,sa" : e | e T S o b s s

1.

Descripcidn del trabajo realizado:

= [N Descripcion del trabajo reaiizado:

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

-Huella Digital (*)

=* 7" Firfa dél Postuiante (*)
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

Nota: Los campos con (*) deberan-ser llenados-obligatoriamente, la omisién de esta instruccién

invalidara el presente documento.




PROCESO CAS N° 006-2018/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

ANEXON°03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD.

POF 1 PreSENLE, V0o covre ettt ettt ettt bttt s bt s sa bt s st bbb s s s sn s e s s b s aben
Identificado con DNI N°..........ccoeeveveveen Declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigénte
para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (%)

Huella Digital

Firma del Postulante

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA:

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007,se aprobé
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD” en ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
pubtica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccion,
contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna-modalidad.
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PROCESO CAS N° 006-2018/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S.N° 034-2005-PCM-NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (@) SEAOT (B).civiiiecciiiiecicii et r e er e
identificado (a) con DNI N°.. . Estado Civil ..ovrerriiinnan. Con domicilio
=) | F VR En el dlstrlto de ......................... del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO (Marcar el recuadro que corresponda):

Tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o umon de hecho con funcionario,
trabajador de la UGEL Tumbes, que sefialo a continuacion:

(Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco, cargo o posicién que ocupa):

L T R R e L e e T MmN ITmh s

No tener relacién de parentesco, vinculo matrimenicl o unién de hecho con
funcionario, trabajador de la UGEL de Tumbes.

Firma del Postulante (*)
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.
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PROCESO CAS N° 006-2018/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELT

ANEXO N¢ 05
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

YO, ittt s s , identificado (a) con DNI
|\ ,domiciliado en.........cccocrirninenes del distrito de ....ccoooovviveeiicnic e
del departamento de ........ccvvivnnnneeneccnnisennens declaro bajo juramento que:

v" No registro antecedentes policiales.

AN

No registro antecedentes penales.

No haber sido sancionado, ni estar inmerso-en ningiin proceso administrativo.

No estar comprendido en los alcances de la Ley N° 29988.

RN

Gozo de buena salud.

"Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

NOMBRE Y APELLIDOS:
DN:

FECHA:

Nota: Los campos con (¥} deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion
invalidara el presente documento.



